Objet : COMITE TECHNIQUE: SPECIAL ACADEMIQUE du 25/11/2021~ Elements de langage
relatifs a la mobilité interne 2021 et & la revalorisation RIFSEEP concernant la filiére
administrative

Bilan des opérations de mobilité interrie 2021

Les opérations de mobilité interne se sont déroulées du 24 mai au 30 juin 2021 :

1 poste AAE affiché susceptible d'atre vacant
- 24 postes saenes affichés (14 vacants et 10 susceptibles d’'étre vacants)
. 15 postes adjenes affichés (7 vacants et 8 susceptibles d'étre vacants

22 candidatures dont 2 personnels qui ont participé obligatoirement a la mobilité ( 3 AAE, 10
SAENES, 9 Adjenes) _ _

AAE/ 2 permutations réalisées '
SAENES / 9 mutations réalisées sur 10 demandes dont 2 mobilités :mpératlves (retntegratlons)

ADJENES / 2 mutations réalisées sur 7 demandes

Au total, sur les 21 postes vacants, les postes ont été couverts de la maniére suivante :
2 réintégrations SAENES : :

6 entrants intra { 5 adjenes et 1 saenes)

9 lauréats concours ( 1 adjenes et 8 saenes)

4 vacants :



