
Répartition du contingent:

AAE: 6

SAENES: 4

A B C Commentaires

1 DEC 1 -1

2 DEC 1 -1

3 DPEP 1 -1

4 DPES 1 -1

5 DPES -1 -1 A transféré à la DRH

6 SG -DRH 1

5 DEPAP / SEI 1 -1

6 DIFOR -1 -1 B transféré à la DRAJES

7 DRAJES 1 -1
- 1 C requalifié en A et 

implanté à la DSM

8 DSM 1

2 4 -6

9 SG3 (serv.juridique) 1

10
Pôle qualité-

modernisation
1

2 0 0

4 4 -6

Au regard du contingent attribué, 2 autres projets de requalification en catégorie A sont en cours 

d'identification

SOLDE

Groupe de travail du vendredi 8 avril 2022

TOTAL

Nouvelles missions définies - Supports à requalifier en attente d'identification

TOTAL

REQUALIFICATION RS 2022: PROPOSITION DE REPARTITION SUR LE BOP 214

Division ou Service
Requalification


