REotbN ACADEMIGUE DSM INSTANCES

LA REUNION

Cartographie cible des requalifications au sein des services académiques

Projet de réorganisation

Divisions P
requalification

Date GT Observations

Précédente organisation Nouvelle organisation

Argumentaire de la proposition :

*BFP3/4 : Création d’un service déplacements et prestations
poste de C poste de B 01/03/2024 et GT du / lon d’un service dep prestations
DFP regroupant les activités des actuelles DFP3 et DFP4, composé a
poste de B poste de A 16/04/24 i ) L ) .

terme d’1 chef(fe) de service, 2 adjoints et 6 gestionnaires

Argumentaire de la proposition:
DEC3 : améliorer et consolider les organisations mises en
place afin de favoriser le travail d'équipe et limiter le turn-over

DEC 3 : 2 postes de C DEC3: 2 postes de B (chefs de bureaux) 01/03/2024 et GT du constaté sur ce service

16/04/24
DEC 6: 1 poste de C DEC 6 : 1 poste de B (sur des missions transverses spécifiques) /04/ DEC 6 : spécialiser un agent sur des missions transverses

spécifiques (handicap etc.) pour une optimisation de la gestion
des demandes d'aménagement et une harmonisation des
pratiques inter examen

DEC

Argumentaire de la proposition:

01/03/2024 et GT du Evolution des compétences de la DPATE liée a I'implantation
16/04/24 d'un nouveau systeme d'information RH, au transfert de la

DRAIJES et a la gestion des colleges d'experts

DPATE 1 poste de C Poste de A (1 adjoint au chef de division par requalification)

Argumentaire de la proposition:

1 poste de B Coordination de la démarche qualité / pilotage des processus
01/03/24 Amélioration de la prise en charge des missions a forte

1 poste de A technicité (non abouti a ce stade)

Poursuite de la construction d’expertises RH et des formations.

2
DPEP postes de C

Argumentaire de la proposition:
Evolution des métiers au regard des nouvelles fonctions dans la

filiere administrative (notamment gestionnaires
experts, chargés de gestion administrative et de paye)

DPES 2 postes de C 2 postes de B 01/03/24

30/04/24 1
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REGION ACADEMIQUE
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DSM INSTANCES

. Projet de réorganisation
Divisions -
requalification
Date GT Observations
Précédente organisation Nouvelle organisation
Argumentaire de la proposition:
DSM 1 poste de C 1 poste de B 01/03/24 Harmoniser les supports des gestionnaires de la DSM2 dont les
missions sont similaires

30/04/24



