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COLLEGE EDMOND ALBIUS

PROCES VERBAL

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION “oitetibee
DU 29 novembre 2016 ‘Séance n° 2’ E;;%

MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Le conseil d'administration s'est réuni sous la présidence de madame la Principale, madame Bola, le
mardi 29 novembre.

Le quorum étant atteint, 17 membres votant présents, Madame la Principale déclare la séance
ouverte a 17h23.

Désignation du secrétaire de s€éance : Mme Lebon
Pas de questions diverses.

I - Organisation administrative et pédagogique
1°) Approbation de l'ordre du jour.

Mme la principale fait lecture de 1’ordre du jour et puisqu’il n’y a aucune remarque passe au vote.

Vote 17 > contre : 0 abstention : 0 pour : 17

L'ordre du jour est voté a l‘'unanimité des membres présents.
2°) Approbation du PV du 27 octobre 2016.

Mme la présidente demande si des modifications sont nécessaires au PV du conseil du 27/11/16.
Cela n’est pas le cas.

Vote 17 > contre : 0 abstention : 0 pour : 17

Le procés-verbal du conseil d'administration du 27 octobre 2016 est voté a I‘unanimité
des membres présents.

3°) Conventions
a) La convention Ankrage
Cette convention définit les modalités d’intervention de 1’association au sein de 1’établissement

pour le soutien scolaire et la mise en place d’actions de prévention. Un représentant des parents
d’éleves s’inquiete des modalités de réglement en cas de litige entre un animateur et un éléve. En
cas de probleme cela sera réglé en interne. Le recours au tribunal administratif ne concerne qu’un

différend entre I’association et le college.



Vote 17 > contre : O abstention : O pour : 17

La convention Ankrage est votée a l'unanimité des membres présents.

b) La convention Kabardock
Cette convention établit les modalités de partenariat entre le Kabardock et le college.
Arrivée d’un représentant des enseignants a 17h32.

Vote 18 > contre : O abstention : 0] pour : 18

La convention Kabardock est votée a I'unanimité des membres présents.

c¢) Convention DIFOR
[’accord cadre de la Difor pour les locations de salle prend en compte, pour 2017, la
dématérialisation des démarches. C’est-a-dire la mise en usage de « chorus pro », qui est une
plateforme permettant le dépot/réception de factures. Cela modifie le mode de paiement.
Ainsi, I’établissement se verra attribuer une subvention en année N, en fonction des locations en
année N-1.
Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

La convention cadre de la DIFOR est votée a l'unanimité des membres présents.

4°) Le contrat d’objectif
Le contrat d’objectif a été finalisé en 2015 par I’équipe de direction et la communauté éducative. Il
est signé pour 2015-2019. Le document présenté détaille les axes retenus pour la contractualisation

pour le college.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

Le contrat objectif est voté a l'unanimité des membres présents.

5°) DUER (Document Unique d’Evaluation des Risques)

Le code du travail fait obligation pour chaque structure de recenser de maniere exhaustive les risques
encourus par les personnels au travers du DUER.

Le document présenté est le plan d’action regroupant les risques recensés et les solutions depuis 2015.
De nombreux travaux ont été effectués grace, en partie, a des dotations spécifiques allouées par le
Département. Il s’agit de I’élagage des arbres, des travaux de carrelage des coursives du réfectoire. Des
travaux ont été effectués par les personnels techniques.

D’autres risques sont apparus dus essentiellement au vieillissement de la structure.

Intervention d’un représentant des personnels ATOSS, ADP de [’établissement, qui explique
concretement la problématique des paumelles des ports a I’assemblée.



Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

Le plan d’action du DUER est voté a I'unanimité des membres présents.

6°) Journée de solidarité

Un sondage a été effectué au sein de la communauté enseignante. La commission permanente réunie le
18/11/16, a confirmé le choix, par rapport a trois possibilités issu du sondage. Cette journée se
déroulera sur deux demi-journées le 3 novembre 2016 de 16h00 a 19h00 et le 16 février 201 7 de
16h00 a 19h00.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

Le choix pour la journée de solidarité est voté a I'unanimité des membres présents.

7°) Charte des voyages scolaires
Cette charte clarifie les procédures en cas d’organisation de voyage ou de sorties avec nuitée. Elle est

aussi un document de travail pour toute personne désireuse de s’investir dans ce type de projet.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

La charte des voyages est votée a l'unanimité des membres présents.

8°) Voyage a Paris.

Mme la présidente explique les motifs de cette nouvelle présentation. Suite au CA du 27/10/16, il a été
nécessaire de revoir le budget prévisionnel. Mme Le Liboux prend la parole et explique que la mise en
place de nouvelles actions a €té nécessaire et qu’il faut prévoir une augmentation de la participation des
familles, compte tenu d’un réajustement d’une subvention, le montant maximum supporté par les
familles passe de 550 € a 650 €,

Les dates et le public visé restent inchangés.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

Le montant maximal de la participation des familles pour le voyage a Paris, fixé a 650€, est voté
a l'unanimité des membres présents.

II - Organisation fonctionnement et Organisation financiére

1°) Tarifs 2017
La note du Conseil départemental du 27 octobre 2016 rappelle qu’en 2013, le département a voté
pour une harmonisation des tarifs de la demi-pension. Ce courrier fixe donc les tarifs des repas
distribués aux éleves. Pour le collége, il passe de 3,06 € a 3,13 € afin, a terme, d’atteindre le seuil
des 3,21€ pour le forfait 5 jours. Cela représente une augmentation de 7centimes soit 2,29 %.



Comme les années précédentes, cette augmentation est reportée sur les tickets commensaux. (Cf
les tarifs 2017). On doit voter pour la liste des tarifs applicables en 2017.
Un représentant du collége enseignant demande des éclaircissements sur les modalités de fixation
des tarifs. Un autre signale que les prix des repas pour les commensaux sont raisonnables au vu de
ce qui se pratique ailleurs.

Vote 18 > contre : O abstention : 0O pour : 18

Les tarifs applicables en 2017 sont votés a l'unanimité des membres présents.
2°) Projet de budget 2017
La lecture du rapport de I’ordonnateur est faite par Mme la Principale. Ce rapport retrace les

choix budgétaires de 1’établissement. (Cf Rapport ordonnateur)

Mme la gestionnaire explique les documents issus de GFC aux membres du conseil.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

Le projet de budget 2017 est voté a I'unanimité des membres présents.

3°) D.B.M.
La DBM n° 5 a pour but d’abonder les lignes dotation d’équipement des services AP et ALO

puisqu’il n’est pas prévu d’achatde matériel de plus de 800,00€ en cette période de I’année.

Vote 18 > contre : O abstention : 0 pour : 18

La DBM n° 5 est votée a l'unanimité des membres présents.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h19.

Les membres du CA ont pu se rafraichir autour du pot traditionnel.

Fait au Port, le 02 décembre 2016

La Présidente

Régine LEBON Véroniiqu¢e BOLA



College Edmond Albius

25 av. Raymond Mondon
BP2010-97823 LE PORT CEDEX

TARIFS 2017

Prix (en euros)
Carnet de 10 tickets cat. A 42,20
Carnet de 10 tickets cat zA 39,20
ticket bleu ( unité) 4,15
BIP 130,00
Badge portail 15,00
carnet de liaison 2,00
manuel scolaire 15,00
manuel scolaire neuf 20,00
livre de bibliothéque 8,00
clés d'armoire 4,00
clés de salle 8 3 20 € (selon modeéle)
lonl tant
Autres dégradations 2 ’e morll =
des réparations
Location salle banalisée 16, 00 € par jour
Location salle spécialisée 23,00 € par jour
Location vidéo projecteur 2,00 € par jour
connexion internet 5,00 € par jour

I:\gestion\divers\tarifs\tarifs 2017.xlsx




Annexe

Rapport sur le budget 2017

L'effectif du colléege a la rentrée scolaire 2016-2017, était de 713 éléves. Soit une baisse de 26 éléves, ce
qui représente 3,52 %. Cette fluctuation a un impact sur nos dotations qui de fait, diminuent. Ce chiffre

est conforme aux prévisions du rectorat.

Les subventions versées par le Département :

v'Celles dont les montants sont connus :

La dotation globalisée de fonctionnement (DGF) s’éléve a 112 667 €, ce qui représente une baisse de
1,54 %.

La dotation globalisée d’équipement (DGE) a baissé de 2,06 % et passe, pour 2017, a 28 725 €.
v'Celles dont les montants sont inconnus a cette heure :

La subvention « petits travaux de maintenance »(PTM), le passeport éducatif(PEC), la compensation
transport pour les sites culturels du département.

Les subventions versées par |'Etat :

La dotation globalisée qui finance, en cette période de réforme, essentiellement les manuels scolaires. Les
autres sont : les fonds sociaux, I'éducation a la santé et a la citoyenneté, la subvention culturelle, le plan

numérique, I'accompagnement éducatif.

Les documents présentés montrent un budget équilibré, en tenant compte du déséquilibre neutralisation
/amortissement, sans avoir recours au fonds de roulement.

I- Service des bourses (SBN°) et Vie de I'éléve (VE)
Ces services ne présentent aucune particularité.
1) SBN
Il'y a une baisse du nombre de boursiers (496). Ce qui représente une fluctuation de 4.98 %.

Taux Effectif Fourchette Montant / an
revenus
1 111 14 831 - 38 787 84 €
2 90 8017 - 20968 231 €
3 295 2829-7398 360 €

2) VE
Ce service connait une baisse car la dotation accompagnement éducatif a diminué passant
de 1 905€ en 2016 a 1 511 € pour 2017 pour le collége. Soit un manque de 20,69 %. Cette
diminution concerne aussi les écoles mais moins drastiquement.

II- Opérations en capital (OPC)
Ce service connait une nette diminution de ses ressources puisqu’il n'y a pas de reliquat et

que peu d’opérations d’investissement sont prévues.

I:\gestion\préparation budgétaire\2017\rapport sur le budget 2017 docx



Annexe

- Service restauration et hébergement (SRH)
Les tarifs du SRH sont les suivants : 3.13 € par repas pour les éléves (tarif imposé par la
collectivité), soit une augmentation de 7 centimes. Cette hausse est aussi répercutée pour les

commensaux.
Ce qui donne par ticket :
- 3.92 € pour les commensaux B et C et précaires,
- 4.22 € pour les commensaux A,

- 4,15 € pour les hotes de passage.

Le taux de contribution aux charges communes est de 15.16 % soit un montant de 27 108.74€.
Ce qui permet un reversement au service ALO (Administration Logistique) de 14 881.75€ pour

sa participation aux frais de viabilisation.

V- Administration et logistique (ALO)

Le service ALO est destinataire de 81,80% de DGF. Les autres recettes de ce service sont les
locations de salles, la participation du LP Lepervanche aux frais de maintenance du portail
avenue Tamatave, de recettes diverses suite aux dégradations essentiellement de manuels,
de la DGE a hauteur de 41.78 % et de la subvention « petits travaux de maintenance ».

Les dépenses sont identiques a celles d’'une habitation. Elles sont en lien avec les

consommations :

- des fluides (eau, électricité),

- lides a la communication (téléphone, internet, timbres),
- les frais dus aux véhicules,

- les frais d’entretien des batiments,

- les frais de bouche, de vétement

V- Activités pédagogiques (AP)
Le service AP se voit doté de 18,20 % de la DGF (soit 20 500,00 €) et de 38,29% de la DGE
(ce qui représente 11 000,00€), de la totalité du PEC et de la totalité de la dotation globalisée
(prévue pour 2017, 70% de 43 430,45€ dotation 2016), ce qui donne 32 572,84€).

Pour les différents projets pédagogiques, hors voyage, il est prévu 8 000 €. Cela représente une
différence de 3 500€ en moins par rapport a 2016. En contrepartie, la ligne réservée aux copies
passe de 2000€ a 4 000€ et une augmentation est prévue pour la ligne CDI.

En conclusion, le budget 2017 ressemble beaucoup au budget 2016 sauf pour le service AP ou
il y a eu modification de la ventilation des crédits. Les frais fixes liés a I'entretien et au
fonctionnement du collége ne varient pas en fonction des effectifs contrairement aux dotations

mais connaissent plutét une hausse en lien avec le coat de la vie.

I:\gestion\préparation budgétaire\2017\rapport sur le budget 2017.docx



