y °§ académie
" La Reunian =
& COLLEGE EDMOND ALBIUS i, —

DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

PROCES VERBAL =
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ‘"t
du 21 Février 2019 ‘Séance n® 3’ A

Le conseil d'administration s'est réuni sous la présidence de Madame la Principale, Madame BOLA,

le jeudi 21 Février.
Le quorum étant atteint, 17 membres votant présents, Madame la Présidente déclare la séance
ouverte a 17h20.

Désignation du secrétaire de séance : Isabelle COGNET

[ - Organisation administrative et pédagogique

1°)  Approbation de I'ordre du jour
2°)  Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 29/11/2018
3°)  Dotation Globale Horaire 2019-2020 (DGH),

4°)  Conventions,

5°)  Arrét des cours le 25 Juin 2019 et réunion pédagogique les 2 et 3 Juillet 2019,
6°) Journée de solidarité le 01 Juillet 2019,

7°)  Oral du DNB,

8°) Information école ouverte — Mai 2019,

9°)  Voyage en Allemagne.

II — Organisation fonctionnement et Organisation financiére

1°) DBM

III — Questions diverses

1- Organisation administrative et pédagogique

1°) L’ordre du jour

Madame la Présidente demande I’approbation de 1’ordre du jour

Vote 17 > contre : O abstention : O pour : 17

L'ordre du jour est voté a l'unanimité des membres présents.
2°) Approbation du PV du 29 novembre 2018.
Arrivée de Monsieur le gestionnaire a 17h25
Mme la présidente demande si des modifications sont proposées pour étre apportées au PV du conseil

d’administration du 29/11/18.
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Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

Le procés-verbal du conseil d'administration du 29 novembre 2018 est voté a l'unanimité des
membres présents.

3°) DGH

Madame la Présidente présente la DGH.

Rappel de la structure :

Les effectifs prévisionnels de 2018-2019 étaient de 705, ils sont de 685 pour ’année 2019-2020. Malgré

cette baisse, le nombre de divisions (7) par niveau reste inchangé, avec des effectifs moyens de classe
compris entre 23 et 25 éléves.

Dotation :
e 830 Heures Postes (840 HP en 2018-2019)
¢ 54 HSA (Heures Supplémentaires Année) (55 HSA en 2018-2019)
e 6 +4,75 IMP (Indemnités pour Mission Particuliére) (dotation identique)

Notre dotation « Complément » concerne le latin, les sections sportives, la LCR. Cette année nous avons
encore 3 heures en plus pour la Prépa Pro (cad 35 heures hebdomadaires pour la classe).

Pour la rentrée 2019, situation des postes :

Complément de service recu en Allemand de 6 heures

Complément de service regu en SVT de 9 heures

Complément de service regu en Créole de 3 heures

Complément de service donné en Arts Plastiques de 9 heures

Complément de service donné en Mathématiques de 9 heures. Les 9 heures correspondant a nos
besoins étaient assurées par un stagiaire cette année, ce qui explique pourquoi nous n’avons pas
donné un complément de service, 1’année prochaine cela dépendra du statut de I’enseignant
nommé, certifi€ ou stagiaire.

e 3 professeurs demandent un temps partiel ou un mi-temps.

La répartition de la DGH est soumise au vote.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

La répartition de la DGH est votée & l'unanimité des membres présents.

4°) Conventions

3 conventions sont présentées : avec la CAF (Prestation Accueil Restauration Scolaire, PARS), avec le
collége Montgaillard (service SMIB, Service Micro-Informatique et Bureautique qui s’occupe de la
maintenance du matériel informatique de gestion), avec le collége Bourbon (Ecole Ouverte).

Madame la Présidente présente le dispositif reconduit cette année : 5 demi-journées sont prévues en mai avec
préparation au DNB, sorties, activités...

L’autorisation donnée a la Principale de signer ces conventions est soumise au vote.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

L'autorisation donnée a la Principale de signer les conventions est votée a l'unanimité des membres
présents.




5°) Arrét des cours le 25 juin 2019 et réunion pédagogique les 2 et 3 juillet 2019

Dates du DNB : 27 et 28/06. Le secrétariat préparera les salles le 26/06. L’arrét des cours est prévu le 25/06.
Deux journées pédagogiques sont prévues les 2 et 3 juillet.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

~‘arrét des cours le 25 juin et la date des journées pédagogiques sont votés a l'unanimité des
nembres présents.

5°) Journée de solidarité le 1° juillet 2019

Une formation sur les « dys » sera proposée aux enseignants et personnels vie scolaire durant cette journée.
La date proposée est le 1% juillet.

Le choix de la date du 1* juillet pour la journée de solidarité est soumis au vote.

Yote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

Lle choix du 1*" juillet est voté & l'unanimité des membres présents.

7°) Oral du DNB.

Rappel : I’oral du DNB a été fixé au 31/05. La Principale Adjointe lit un passage de la note de cadrage
ninistérielle du DNB, précisant que les éléves peuvent aussi présenter leur oral en langue étrangére ou en
langue régionale, mais I’utilisation de cette langue ne peut excéder les 5 minutes.

Il reste impératif de n’évaluer que la maitrise de I’expression orale en langue frangaise et la maitrise du sujet.
L’¢éleéve peut s’appuyer sur des notes ou sur un dossier qui ne sera pas évalué.

§°) Ecole Ouverte

Madame la Présidente a déja développé ce sujet au point 4.

9°) Voyage en Allemagne.

Le voyage se déroulera du 30/04 au 15/05, il concerne 22 éléves et 3 accompagnateurs.

II - Organisation fonctionnement et Organisation financiére

DBM n°8 pour information : ouverture d’une ligne comptable pour 1’école ouverte.

DBM n°9 pour information : ULIS
Dotation exceptionnelle de 20000 euros pour payer une facture

exceptionnelle de 40 000 euros d’eau.

III — Questions diverses

Une seule question diverse, concernant I’inertie de la mairie face aux nuisances sonores générées par des
fétes organisées sur le front de mer les soirées, des weekend, en face des logements de fonction.

Les membres du CA ont pu se rafraichir autour du pot traditionnel.

Fait au Port, le 22 février 2019

La secrétaire de séance

Isabelle CQfN T k,\
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