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MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
NESSE

PROCES VERBAL oy
DU CONSEIL DPADMINISTRATION ‘et s
Du 2 novembre 2017 ‘Séance n° 1’ EN

Le conseil d'administration s'est réuni sous la présidence de madame la Principale, Madame BOLA,
le jeudi 2 novembre.
Le quorum étant atteint, 19 membres votant présents, Madame la Présidente déclare la séance

ouverte a 17h19.
Une personne fait la remarque qu’elle n’a pas pu ouvrir les documents joints a sa convocation.

Désignation du secrétaire de séance : BOSTRALE Vincent

I - Organisation administrative et pédagogique

1°)
2°)
3°)

4°)
5°)
6°)
7°)
8°)
9°)
10°)
11°)
12°)
13°)
14°)

Approbation de l'ordre du jour
Approbation du proces-verbal du conseil d’administration du 20/06/2017
Installation du conseil d’administration 2017/2018 et de différentes commissions :

- Commission Permanente

- Conseil de discipline

- Commission d’Hygi¢ne et de Sécurité (CHS)

- Comité d’Education a la Santé et 4 la Citoyenneté (CESC)
- Conseil de la Vie Collégienne (CVC)

- Conseil Pédagogique

- Commission Educative

- Commission d’appel d’offres

Vote du reéglement intérieur du CA du collége

Bilan de la rentrée 2017

Calendrier pédagogique 2017/2018 — Projets pédagogiques et culturels 2017/2018
Conventions

Voyage Culturel a Paris

Concession du logement « Occupation Précaire »

Réaménagement du CDI

Fixation de la date « Journée de Solidarité »

Demande d’ouverture d’une ULIS (Unités Localisées pour I’Inclusion Scolaire)
Répartition des IMP (Indemnités de Missions Particuliéres)

Protocole de remplacement de courte durée

II — Organisation fonctionnement et Organisation financiére

1°)
2°)

3°)
4°)

Autorisation du chef d’établissement a signer des contrats et conventions avec des
partenaires extérieurs

Autorisation du chef d’établissement a signer des contrats et conventions sans
incidence financiere

Contrats et Conventions

D.B.M

III — Questions diverses 1/9




I - Organisation administrative et pédagogique

1°) L’ordre du jour est voté.

Vote 19 > contre : O abstention : O pour : 19

L'ordre du jour est voté a l'unanimité des membres présents.
2°) Approbation du PV du 20 juin 2017.

Mme la présidente demande si des modifications sont proposées pour étre apportées au PV du
conseil d’administration du 20/06/17.

Vote 19 > contre : O abstention : O pour : 19

Le procés-verbal du conseil d'administration du 20 juin 2017 est voté a l'unanimité des membres
présents.

3°) Installations du conseil d’administration 2017/2018 et de différentes commissions :

- Commission Permanente

- Conseil de discipline

- Commission d’Hygiéne et de Sécurité (CHS)

- Comité d’Education 4 la Santé et 3 Ia Citoyenneté (CESC)
- Conseil de la Vie Collégienne (CVC)

- Conseil Pédagogique

- Commission Educative

- Commission d’appel d’offres

Arrivée d’un représentant des éléves a 17h24 (20 membres présents) — suspension de séance a

17h25. Concertation entre les différents membres pour constituer les commissions.
Arrivée du représentant de la Mairie 4 17h35 (21 membres présents).

Reprise du CA a 17h42.

Madame la Présidente lit la constitution des commissions.
Tableau en annexe 1

4°) Vote du réglement intérieur du CA du collége
Madame la Présidente fait la lecture du réglement intérieur du CA du collége.

Sortie d’un ATOS et du représentant de la Mairie.
Réglement intérieur

Vote 19 » contre : O abstention : O pour : 19

Le réglement intérieur du CA du collége est voté & l'unanimité des membres présents.

Retour des deux membres du CA.
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5°) Bilan de la rentrée 2017

La principale-adjointe fait lecture du bilan 2017.

EFFECTIFS
Effectif rentrée : 694 éléves au 15/08/2017 Effectif actuel : 703 éléves

7 x 6 = 170 éléves

7 x 5 = 174 éléves

7x 4?"‘65 =171 éléves

6 x 37" =155 éléves

1 x 3°™ prépapro = 24 éléves
La moyenne (actuelle) des effectifs/classe est de 25,1. En affinant par niveau, nous avons en 3éme :
26, en 4éme : 24,5, en 5¢me : 25 et en 6éme : 24,5.

3 sections sportives : hand (42 inscrits), foot (37) et natation (11). La section natation va
fonctionner sans la piscine du Port qui est fermée pour réparation, les éléves se rendront a la piscine
de Saint-Paul.

Les groupes Bilangue en allemand sont conservés sur les 4 niveaux (54 inscrits).

29 latinistes,
15 bilangues créoles: 10 sixiémes ayant suivi un enseignement en créole depuis le CP et

5 cinqui¢émes ’ayant débuté I’an dernier en 6éme.

ORIENTATION aprés le 3¢me tour en aoiit

Tous les éleves ont obtenu une affectation en 2de sauf 4 restés sans solution. Sur ces 4, 1 éléve
doit partir en établissement spécialisé en Décembre et 1 résiderait 4 Saint-Denis et ne serait
plus scolarisé. Les 2 autres ont choisi de redoubler la classe de 3°™.

Orientation €n 2de GT.....coovvuveveieieiieeeeeeeeeeeeeeneennns 67,5 %
Orientation en 2de PRO ........ccoovvvvviiviviiiiiiieineenee, 21,8 %
Orientation en 2de CAP .......ooueeieveevveeririveresscsesosenens 10,7 %
Redoublement :...........coooviiieiiiiniiieeeeieeeeeeeeeeeeenns 2%

ENSEIGNANTS ET PERSONNELS
Tous les enseignants étaient nommés a la rentrée, a savoir :

e 44 atemps complet, 1 a temps partiel, 4 nommés sur 2 établissements.

e Parmi les temps complets, 2 enseignants sont stagiaires 18h.

e Deux enseignants contractuels (Physique et Espagnol).
Nous n’avons pas perdu pour I’instant de contrat CAE-CUI, par contre ’année prochaine les
contrats arrivant a leur terme ne seront pas renouvelés mais seront transformés au niveau
académique en contrats AESH (accompagnement des éléves en situation de handicap) et seront
redéployés dans les EPLE de I’académie, le recrutement se fera par 1’éducation nationale et non
plus par Péle Emploi. Actuellement au college, 3 éléves bénéficient de cet accompagnement.

REFORME DU COLLEGE
La réforme est maintenue mais assouplie : les EPI continuent a fonctionner mais les thémes ne

sont plus imposés. Les éléves pourront encore les présenter a I’oral du DNB.
L’accompagnement personnalisé reste en place sous forme de co-enseignement : 2 professeurs-
1 classe-1 salle avec 1 discipline porteuse.

DECOUPAGE DE L’ANNEE

Cette année le college fonctionnera en semestre. Il y aura donc 2 conseils de classe et, & chaque
mi-semestre, un conseil de professeurs suivi de la convocation des parents des €léves ayant des

difficultés scolaires, de travail ou de discipline.
Pour les 3°™, un conseil d’orientation est prévu pour travailler sur les veeux provisoires des

éléves. 3/9




CEREMONIE REPUBLICAINE DE REMISE DES DIPLOMES
Pour la 2°™ année, a ét¢ organisée la cérémonie républicaine de remise des diplomes.
Les diplomes (DNB, CFG, PSC1) ont été remis aux anciens éléves (a ceux qui avaient réussi D.

6°) Calendrier pédagogique 2017-2018

Le calendrier pédagogique — (Annexe 2)

Vote 21 »> contre : O abstention : O pour : 21

Le calendrier pédagogique 2017-2018 est voté a l'unanimité des membres présents.

7°) Conventions

a) La convention de partenariat pour la prise en charge des éléves par le dispositif Relais
du Port

Vote 21 » contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation de signature de la convention « dispositif relais » est donnée au chef
d'établissement & l'unanimité des membres présents.

b) La convention avec I’association « Ankrage » pour I’accompagnement scolaire
2017-2018

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation de signature de la convention avec I'association « Ankrage » est donnée au chef
d'établissement a l'unanimité des membres présents.

¢) La convention « SESSAD » permettant I’intervention d’un ergothérapeute au sein du
collége pour un éléve

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation de signature de la convention « SESSAD» est donnée au chef d'établissement &
I'unanimité des membres présents.

d) La convention avec le « Kabardock » pour la promotion de la culture

Vote 21 » contre : O abstention : O pour : 21

o

L'autorisation de signature de la convention « Kabardock» est donnée au chef d'établissement
I'unanimité des membres présents.
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e) La convention avec le LPO Hinglo permettant a un lycéen de suivre les entrainements
de Badminton au gymnase avec les éléves du collége

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation de signature de la convention avec le LPO Hinglo est donnée au chef d'établissement
a l'unanimité des membres présents

f) La convention avec le LPO Hinglo permettant a une éléve du collége de suivre le latin
avec les lycéens ; les créneaux de cours de latin du collége n’étant pas compatibles
avec son emploi du temps (éléve en section handball).

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation de signature de la convention avec le LPO Hinglo est donnée au chef d'établissement
a l'unanimité des membres présents.

8°) Voyage culturel a Paris

a) Organisation
Présentation du voyage faite par Mme LE LIBOUX, porteuse du projet.
Effectif de 21 éléves sur le niveau 4°™, pour un séjour a Paris au mois de mai 2018.
Un parent demande si le séjour est en pension compléte. C’est effectivement la solution
choisie pour ce projet.

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

Le principe de I'organisation du voyage a Paris est voté a |'unanimité des membres présents.

b) Budget

Vote 21 » contre : O abstention : O pour : 21

Le montant maximum de la participation des familles pour le voyage & Paris de 960,00 € est voté
a l'unanimité des membres présents.

9°) Concession de logement « Occupation Précaire »

Mme la Présidente explique qu’une jeune allemande a sollicité 1’établissement pour y
effectuer un stage de 2 mois dans le cadre du dispositif Erasmus. Nos professeurs
d’allemand ont accepté de I’accueillir, mais le lycée Hinglo, qui accueille habituellement nos
assistants de langue et autres, n’avait pas de place pour la période de stage demandée. C’est
un stage non rémunéré qui a lieu du 1/11 au 31/12/17 au collége. Il est proposé de la loger
dans un de nos logements vacants.

Le loyer est de 120,00€ mensuel toutes charges comprises.
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Vote

21 » contre : O abstention : O pour : 21

La concession de logement en occupation précaire pour Mme BRASS est votée a l'unanimité
des membres présents.

10°) Réaménagement du CDI

a) Réaménagement
Suite a la visite de la derniére commission de sécurité qui avait constaté que les issues de
secours étaient encombrées, et comme nous voulions également dégager de 1’espace autour
de la baie de brasse, un réaménagement du CDI s’avére indispensable. Il a été entrepris en

début d’année.

b) Désherbage
La documentaliste cherche des solutions pour se débarrasser des anciens manuels scolaires
qui encombraient le CDI. Elle propose de les remettre aux professeurs du collége ou de faire
un don a une association. Il faut également trouver une solution pour les périodiques, elle
propose de les mettre a disposition des éléves pour qu’ils puissent les récupérer.

Vote

21 » contre : O abstention : O pour : 21

Le désherbage du CDI est voté & l'unanimité des membres présents.

11°) Fixation de la date ‘Journée de Solidarité’

Aprés un sondage des enseignants concernant la journée de solidarité, il y a eu 57 % de réponse et
96 % de OUI pour valider la proposition suivante :

- Le 22 mai a partir de 17h15
- Le 24 mai a partir de 17h15

Ce point sera instruit par la commission permanente avant le prochain conseil d’administration.

12°) Demande d’ouverture d’une ULIS (Unité Locale pour I’Inclusion Scolaire) — Troubles du
langage et de I’écriture.

Mme La présidente explique que sur le Port il y a deux ULIS en collége. Ce dispositif permettrait
d’intégrer les éléves du secteur et surtout qu’aprés consultation des écoles élémentaires, il s’avére
que I’école Paule Legros par exemple a déja 3 éleves scolarisés en ULIS, il y en a d’autres qui sont
sur liste d’attente dans le secteur. Des moyens supplémentaires sont alloués a 1’établissement. Les
éléves sont encadrés dans le college par un éducateur spécialisé sur 21 heures. Ils intégrent leur
classe a laquelle ils restent rattachés sur le reste du temps. Ce projet s’inscrit dans I’axe 1 du projet
d’établissement (vers la réussite). Les enseignants mettent I’accent sur les difficultés actuelles qu’ils
ont pour prendre en charge ces éléves et qu’il faudra prévoir des formations. Mme la Présidente leur
explique que I’ouverture de cette ULIS a pour but de les aider dans leur travail quotidien avec le
soutien et les compétences de I’éducateur spécialisé. A ’heure actuelle, certains de ces éléves sont
déja inscrits au collége sans accompagnement ou avec une AVS.

Vote

21 » contre : O abstention : O pour : 21

La demande d'ouverture d'une ULIS est votée a I'unanimité des membres présents. 6/9



13°) Répartition des JMP (Indemnités pour Missions Particuliéres)

Dans la DGH, le collége s’est vu attribuer des Indemnités pour Missions Particuliéres. Dés
lors que des enseignants sont désignés pour les prendre en charge, une répartition est proposée
selon le type de missions (Annexe 3).

Vote 21 »> contre : O abstention : O pour : 21

La répartition des IMP est votée & l'unanimité des membres présents.
14°) Protocole de remplacement de courte durée

Le protocole de remplacement a une double obligation : la continuité de 1’enseignement et
Iobligation d’assurer I’enseignement dans les conditions prévues par la réglementation. Mme
la présidente fait lecture du document qui cadre 1’organisation.

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

Le protocole de remplacement de courte durée est voté & l'unanimité des membres présents.

II - Organisation fonctionnement et Organisation financiére

1°) Autorisation du chef d’établissement a signer des contrats et conventions avec des
partenaires extérieurs

Liste des contrats

La gestionnaire prend la parole pour donner des explications quant a certaines lignes, sachant que la
liste des contrats est non exhaustive.

Vote 21 > contre : O abstention : O pour : 21

L'autorisation du chef d'établissement a signer des contrats et conventions avec des partenaires
extérieurs est votée & l'unanimité des membres présents.

2°) Autorisation du chef d’établissement a signer des contrats et conventions sans
incidence financiére

Départ de 3 représentants des éléves a 19h05.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

L'autorisation du chef d'établissement & signer des contrats et conventions sans incidence
financiére est votée a l'unanimité des membres présents.
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3°) Contrats et Conventions
a) La convention TIPI (TItres Payables par Internet)

La gestionnaire prend la parole et explique que TIPI est un moyen de paiement de la
demi-pension pour les parents.

Vote 18 > contre : 1 abstention : O pour : 17

L'autorisation de signature de la convention « TIPI » est donnée au chef d'établissement & la
majorité des membres présents.

b) La convention « ATL 2017 » - Aides aux Temps Libres familles

La gestionnaire prend la parole et explique que la convention définit et encadre les
modalités d’intervention pour les voyages organisés par le collége.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

L'autorisation de signature de la convention « ATL 2017 » est donnée au chef d'établissement &
I'unanimité des membres présents.

4°) D.B.M

La DBM n° 4 est présenté aux membres du CA pour une ventilation de I’ALO vers I’AP de
3000 € issus du prélevement sur fonds de roulement du mois de juillet pour financer les
transports de la section natation vers la piscine de St Paul, a hauteur de deux entrainements par
semaine.

Vote 18 > contre : O abstention : O pour : 18

La DBM n°4 est votée a l'unanimité des membres présents.

IIT — Questions diverses

a) Les conseils de professeurs de mi semestre : serait-il envisageable pour le 2°™
semestre que ce conseil entre professeurs se fasse pas mail suivi d’une remontée a la
direction par le professeur principal, voire d’un entretien entre ce dernier et la
direction si nécessaire ?

Mme la Présidente rappelle que 1’organisation de cette année scolaire a été arrétée sous
cette forme, c’est-a-dire des conseils de mi-semestre et qu’un bilan sera fait en fin
d’année pour ajuster si besoin les modalités de fonctionnement. Il n’y aura pas de
changement en cours d’année.

b) Qu’en est-il des zones d’ombrage sur le site d’EPS qui sont évoquées depuis plusieurs
années ? Et serait-il envisageable également d’en placer une au-dessus de
Uamphithéitre du college ?
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En ce qui concerne les voiles d’ombrage, le collége étudie, a la demande du
Département, la possibilité d’implanter des structures fixes sur les sites sportifs.

Un rdv est prévu le mercredi 8/11 a 14h00 avec deux entreprises pour établir la
faisabilité du projet et le colit éventuel.

¢) Serait-il envisageable que les heures supplémentaires soient mises en paiement dans le
mois qui suit leurs réalisations ?

Le traitement des heures supplémentaires est réalisé le plus tot possible par le secrétariat
du collége, mais un délai de 2 mois minimum est nécessaire par le Rectorat pour traiter
la mise en paiement des heures.

d) Serait-il envisageable de réaménager la salle informatique avec notamment
Uinstallation d’un grand tableau blanc et le déplacement de quelques tables afin de
pouvoir effectuer des séances mixtes : cours — activités sur ordinateur ?

En ce qui concerne I’installation d’un plus grand tableau blanc, ce n’est pas possible car
son positionnement pose probléme (prise Internet mal placée). Le déplacement des

tables est impossible de par la configuration de la salle (prise Internet au mur ou sur les
colonnes centrales).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h35.

Les membres du CA ont pu se rafraichir autour du pot traditionnel.

Fait au Port, le 3 novembre 2017

Le secrétaire de séance
Vincent BOST E
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Annexe 1

Année scolaire 2017-2018

MEMBRES DE DROIT ET MEMBRES ELUS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION AUX DIFFERENTES COMMISSIONS

|Mme Véronique BOLA

. Mme <9.can=o BOLA

| Mme <9.o=5=n BOLA

Mme Véronique BOLA

i
i
o
a2 Sl Lk

Mme Véronique BOLA

Mme Isabelle COGNET Mme Isabelle COGNET Mme Isabelle COGNET Mme Isabelle COGNET M. Alain LEW MAN MEW
[Mme Régine LEBON Mme Régine LEBON Mme Régine LEBON Mme PADRE - M. LEW MAN MEW
M. Alain LEW MAN MEW M. Alain LEW MAN MEW Mme Anise ADOIS
: Mme Betty BOVALO Mme Betty BOVALO Mme Nathalie VIRAMA-ELLAMA  |Mme Brigitte CENTON Mme Brigitte CENTON
Mme Karine ZAREB Mme Karine ZAREB Mme Sania MASSELO Mme Sania MASSELO Mme Florence GONTHIER
Mme Florence GONTHIER Mme Florence GONTHIER
" Mme Nolwen GUILLAUME Mme Cathy GIACCHETO RECROSIO [M. Joél HOARAU M. Vianney DROMART Mme Isabelle SAIDOU

|M. Vianney DROMART

M. Joé&l HOARAU

Mme Cathy GIACCHETO RECROSIO

Mme Isabelle SAIDOU

Mme Erika RICOUX

Mme Thérése BORDAGE

Mme Coulsoum LE LIBOUX

Mme Erika RICOUX

M. Vincent BOSTRALE

M. Didier LEGROS

M. Didier LEGROS

M. Didier LEGROS

M. Didier LEGROS

M. Vincent BOSTRALE

M. Vincent BOSTRALE

M. Vincent BOSTRALE

~ [M Anthony MARIN (3éme Rose)

M. Cédric SEVERIN (3éme Ylang)

Mille Skerlyne IBAO (3¢me Geranium)

M. Lilian AURE (3¢me Géranium)

Mlle Anabelle LEGROS (6éme Aloes)

Mlle Célia SEVAYE (5¢me Aloes)

Mille Célia SEVAYE (5¢me Aloes)

Mile Skerlyne IBAO (3¢éme Geranium)

Mlle Célia SEVAYE (5¢me Aloes)

Conseil Départemental |M. Sergio ERAPA
Commune

~ [Mme mBBwszn:,m HOARAU

Mme Valérie PICHON DE BURY

Mlle Rabiha AMAD (4éme Ylang)

Mlle Haicha SALEM (3¢me Rose)

M. Sergio ERAPA

“|Mme Laura VALENTIN

Mme Paulette ADOIS LACPATIA

Mme Annie MOURGAYE

Mme Emmanuelle HOARAU _

" [Mme Valéric PICHON DE BURY

Mme Lorainza ABDALLAH TOMANY Mme Djamila ABDALLAH TOMANY Mme Vanessa PRUGNIERES Mme Lorainza ABDALLAH TOMANY Mme Vanessa PRUGNIERES
|Mme Valérie ICHON DE BURY Mme Vanessa SALMACIS
~ |Mme Coulsoum LE LIBOUX Mme Nolwen GUILLAUME Mme Nolwen GUILLAUME M. Joél HOARAU
Mme Thérése BORDAGE M. Vianney DROMART Mme Coulsoum LE LIBOUX Mme Marie-PaulePADRE
|Mme Cathy GIACCHETO RECROSIO |Mme Isabelle SAIDOU
Mme Erika RICOUX
M. Pascal VINGADASSALOM M. Vincent BOSTRALE Mme Kelly DUBART
{Mile Skerlyne IBAO (3¢me Geranium) |M. Lilian AURE (3¢me Géranium) M. Darick PATEL (4¢éme Aloes) M. Lilian AURE (3éme Géranium)
M. Darick PATEL (4¢me Aloes) M. Lilian AURE (3éme Géranium)

(1) Sont également d la Commission d'Hygiéne et de Sécurité : I'Assistant de Prévention Etablissement (A.P.E) et I'infirmier

(Nbre de membres acté au CA du 6 mars
2017)




Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL
ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

4’l|us

RITTIS
Date Activités
17-aout Rentrée des enseignants
18-aoit Rentrée de tous les éleves
22 au 28 aout Réunion professurs principaux par niveau
11-sept. Conseil pédagogique N°1
15-sept. Cerémonie républicaine de remise des dipldmes
18-sept. Réunion parents de 3éme sur l'orientation
18 au 22 sept. Election des délégués de classe
19-sept. Exercice d'évacuation incendie
21-sept. Commission classe relais 1er semestre
28-sept. Election des délégués au CA, au CVC
29-sept. Election des parents au CA
2 au 10 oct. Conseil des professeurs par équipe pédagogique
3-oct. Commission de suivi des éléves n° 1
9-oct. Comité de pilotage (COPIL Réseau Albius)
9-13 oct. Stage N°1 des 3eme VACOA
12-0ct. Rencontre parents-professeurs éléves ciblés - Remise relevés
notes+absences

13-oct. Cross du college avec Ies eleves de CM2

28 oct. au 10 nov. Accuell des eléves allemands (echange avec Nuremberg)

2-nov. Conseil d'administration N° 1
3-nov. Démarrage des séances de sophrologie - Psy EN
Nov Réunion du CESC
6 au 27 nov. Evaluation Nationale des éleves de 6eme (Francgais et math)
14-nov. Journée de formation des délégués de classe (Centre Tessier)
15 et 23 nov. Accueil de |'action "Deutsch Auto"
15 et 23 nov. Commission permanente
28-nov. Conseil d'administration N° 2
4-déc. Arrét des notes - 1er semestre
4 au 15 déc. Conseils de classe du 1er semestre
14-15 déc. Epreuves du DNB Blanc

19 déc. Rencontre parents-professeurs avec remise des bulletms
MBRE 2017 AL

30 janvier au 16 fév. Table ronde de Ionentatlon des classes de 3éme

1-févr. Sortie Visite citoyenne - Délégués de classe

02/11/2017
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5-6-7 févr. Séquence d'observation de stage en entreprise - Classes de 3éme
Fév Conseil pédagogique - DGH
Fév Commission permanente - DGH
Fév Conseil d'administration N° 3
Fév Présentation des filieres du lycée Hinglo aux classes de 3éme
15-févr. Commission classe relais 2eme semestre
19-23 fév. Stage N°2 des 3éme VACOA
Fév Conseil de l'orientation classes de 3eme (avis sur les voeux provisoires)
Mars Conseil des professeurs par équipe pédagogique de mi-semestre
2-mars Rencontre parents professeurs mi-semestre

. CONGES DU 10 AU 23 MARS 2018

Mars Oral de soutenance du rapport de stage

9-13 avril Stage N°3 des 3éme VACOA
12-avr. Certification de langue vivante
Avril Epreuves communes de 4éme
Avril Epreuve orale du DNB
. ' CONGESDUS5AU16 MAI 2018
Mai Conseils d'enseignement - Préparation rentrée 2018
22 et 24 mai Journée de solidarité - Validation des compétences
Mai Commission d'harmonisation CM2 - 6éme
6-18 mai Voyage a Paris
Juin Réunion d'information pour les futurs parents de 6&éme
Juin Commission de recrutement des éléves de 3éme Prépa Pro
A définir Conseil de classe des 3éme (selon le calendrier académique de I'orientation)

A partir du 14 juin Conseil de classe du 2eme semestre - 6éme-5éme-4éme

26-juin Commission de sortie - Bilan annuel de la classe relais du Port
Juin Restitution des manuels scolaires
Juin Epreuves du DNB - CFG
Juin-juillet Centre de correction du DNB
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Annexe 3

IMP 2017 - 2018

Nbre Euros
Coordonnateur EPS 2 2500
Coordonnateur TICE 1 1250
Référent culture
Référent parcours r2 .
Référent Internationnal 0,25 312,5
Coordonnateur SVT 0,25 312,5
Coordonnateur Phys 0,25 312,5
Coordonnateur Techno 0,5 625
Coordonnateur Arts Plast 0,25 312,5
Coordonnateur Educ Mus 0,25 312,5
Coordonnateur Lettres 1 1250
Coordonnateur Maths 1 1250
Coordonnateur Hist-Géo 1 1250
Coordonnateur Anglais 0,5 625
Coordonnateur Espagnol 0,25 312,5
Coordonnateur Allemand 0,25 312,5
Référent décrochage 1 1250

Total 10,25 12812,5
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