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Chères élèves, chers parents,

Choisir la voie professionnelle, c’est choisir d’apprendre un métier, de 
développer un savoir-faire, de se construire un avenir solide et utile à La 
Réunion.

C’est une voie exigeante, concrète, ouverte sur le monde du travail, mais 
aussi sur la créativité, l’innovation et la réussite personnelle.

La Région Réunion, aux côtés de l’Académie, de l’ONISEP et de l’ensemble 
de nos partenaires, a fait de la valorisation de l’enseignement professionnel 
une priorité. Nous croyons profondément que l’excellence prend de multiples 
formes et que chaque jeune doit pouvoir s’accomplir selon ses talents, ses 
goûts et ses ambitions.

Le CAP, les bacs professionnels sont aujourd’hui des portes d’entrée vers 
des métiers d’avenir : ceux de la transition écologique, du numérique, de la 
santé, du bâtiment, de l’alimentation ou encore des services à la personne. 
Ces métiers sont essentiels à la vitalité économique et humaine de notre île.

Apprendre un métier, c’est apprendre à bâtir, à créer, à entreprendre. C’est 
aussi participer à un projet collectif : celui de faire grandir La Réunion par la 
compétence et la passion.

Ne doutez jamais de vos capacités.

Quel que soit votre parcours, vous avez en vous les ressources pour réussir.

Osez, essayez, engagez-vous — et souvenez-vous : la réussite professionnelle 
commence toujours par la confiance en soi.

La Région sera toujours à vos côtés pour vous accompagner sur ce chemin 
d’excellence et d’épanouissement.

Notre avenir, c’est vous, les bâtisseurs et bâtisseuses de La Réunion de 

demain.

Huguette BELLO
Présidente de la Région RéunionÉDITO
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QU'EST-CE QU'UN CAP ?
De niveau 3, le Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP), ainsi que le Certificat d'Aptitude 
Professionnel Agricole (CAPA), sont des diplômes qui offrent un 1er niveau de qualification 
et permettent de s'insérer directement dans le monde du travail. 
Ils visent à permettre d'acquérir les techniques et les compétences nécessaires pour l'exercice 
d'un métier et s'effectuent sous statut scolaire ou en apprentissage.

11an
ap

22ans
ap

3ans
ap

► LES ÉLÈVES DE PREMIÈRE OU TERMINALE, professionnelle, technologique ou générale. 

► LES JEUNES AYANT DÉJÀ UN DIPLÔME (et qui ne passeront pas d’épreuves générales).

► LES ÉLÈVES DE TROISIÈME, ayant un projet professionnel solide et un bon niveau scolaire.

► LES ÉLÈVES AUX BESOINS PARTICULIERS.

► LES ÉLÈVES DE TROISIÈME pour acquérir un savoir-faire professionnel et des savoir-être solides.

► Pour les personnes en situation de handicap, la durée initiale du contrat peut être prolongée jusqu’à 4 ans.

LA DURÉE  ?

Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

▶ ▶ ▶

DEMANDES
provisoires d’orientation

(Fiche dialogue ou TSO(1))

PREMIER
bilan scolaire

TEMPS
de la réflexion

  Entretien individuel 
d’orientation

 2de GT
 2de spécifique 
vers le bac. Sciences et 
technologies de l’hôtellerie 
et de la restauration

 2de pro
vers un bac. professionnel

 1re année de CAP

Calendrier  de l’orientation  2025 /26 Collège 3e dont 3e Prépa Métiers

Publication 
Guide CAP

Publication 
Guide 3e
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Mars Avril Mai Juin Juillet

▶ ▶ ▶▶

(*) AFFELNET :  Affectation des élèves de 3e dans les lycées
(1) TSO :  Téléservice Orientation
(2) TSA : Téléservice Affectation

PROPOSITIONS
provisoires 

du 2e conseil 
de classe

Calendrier  de l’orientation  2025 /26 Collège 3e dont 3e Prépa Métiers

DÉCISIONS
d’orientation

et 
affectation

CHOIX 
définitifs 

d’orientation 
et demande 
d’affectation

INSCRIPTION
et

TÉLÉINSCRIPTION
au lycée indiqué dans la 
notification d’affectation 
par l’élève et la famille

AFFELNET*  (TSA(2))

OÙ ?

►  Voie scolaire  : lycées professionnels  (LP) ou 
établissements privés d'enseignement technique. 
L'examen est passé le plus souvent à l ' issue d'un 
cursus de préparation de 2 ans.
  Les enseignements sont théoriques avec une 

période de formation en milieu professionnel.
►  Apprentissage  :  CFA  (public ou privé) ou les 
sections d'apprentissage (SA). 
L'admission nécessite un contrat d'apprentissage avec 
un employeur, l ’inscription à l ’examen est soumise à la 
condition d’avoir réalisé les 800 h pour 2 ans.
R  Cette voie permet d’alterner entre théorie et 
immersion en entreprise.
► Dans le cadre de la formation professionnelle 
continue,  pour les adultes déjà engagés dans la vie 
professionnelle.
R Là aussi la formation alterne entre théorie et immer-
sion en entreprise.

COMMENT ?

Selon le statut des candidats et le type d'établissements 
(lycée ou CFA...), le mode d’examen peut prendre deux 
formes différentes :
►  soit  en présentant toutes les épreuves au 
cours d 'une même session  :  cette forme globale 
est obl igatoire pour les scolaires et les apprentis ;
►  soit en choississant les épreuves souhaitées à 
chaque session : cette forme progressive est réservée 
aux candidats de la formation continue.
L'évaluation peut être réalisée sous la forme d'un examen 
terminal ou prendre la forme d'un Contrôle en cours de 
formation (CCF).

APRÈS ?

Le CAP est aussi une passerelle vers la classe 
de 1re professionnelle .  À la f in de cette première 
année une attestation de réussite intermédiaire 
est délivrée. Il est ensuite possible de passer un bac 
professionnel, 2 ans après le CAP.

► C’est aussi la possibilité d’intégrer un parcours 
de formation supérieure après le Bac.

► Où se renseigner pour le CAP en apprentissage ?
AU NIVEAU NATIONAL À LA RÉUNION

À SAVOIR !_

► Où trouver les off res en apprentissage ?
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INDEX DE L'OFFRE DE
FORMATION À LA RÉUNION

Agriculture, métiers de bouche, industrie, commerce... autant de métiers accessibles grâce aux 
nombreux CAP proposés à La Réunion. 

► A  : apprentissage
► Alt.   : alternance
► TP  : Temps plein
► # HE  : hébergement hors établissement *

 CAP Certificat d'aptitude professionnelle 
 CAPA Certificat d'aptitude professionnelle agricole
 CCI Chambre de commerce et d'industrie 
 CFA Centre de formation d'apprentis
 LP Lycée professionnel
 LPO Lycée polyvalent
 MFR Maison familial et rurale
 ULIS Unité Localisée pour l'inclusion Scolaire
 URMA Université régionale des métiers et de l'artisanat

*Hébergement  hors é tabl issement  : 
cer t a ins  é tab l i ssements ,  d isposant  d ' in te rnat , 
proposent  un hébergement  aux  é lèves  qui  ne 
peuvent êt re accuei l l is  dans le leur.

CAP

A
Accompagnant éducatif petite enfance	 32
Agent accompagnant au grand âge		  32
Agent de la qualité de l’eau		  14
Agent de propreté et d’hygiène		  14
Agent de sécurité 			   14
Art et techniques de la bijouterie-joaillerie	 16
Arts du bois				   16

B
Boucher				    12
Boulanger				    12

C
Carreleur-mosaïste			   22
Carrossier automobile			   28
Charcutier-traiteur			   12
Charpentier bois			   20
Commercialisation
et services en hôtel-café-restaurant		 24
Conducteur d’engins :
travaux publics et carrières 		  30
Conducteur d’installations de production	 18
Conducteur routier marchandises		  30
Constructeur de réseaux de canalisations 
de travaux publics			   20
Constructeur de routes 
et d'aménagements urbains		  20
Constructeur d'ouvrages en béton armé	 20
Couvreur				    22
Cuisine				    12

E
Ébéniste				    16
Électricien				    22
Équipier polyvalent du commerce		  24
Esthétique cosmétique parfumerie		  26
Étancheur du bâtiment et des travaux publics	 20

F
Ferronnier d’art			   16
Fleuriste				    26

G
Glacier-fabricant			   12

I
Installateur en froid et conditionnement d’air	 14
Interventions en maintenance
technique des bâtiments		  22

M
Maçon				    20
Maintenance des matériels 		  28
Maintenance des véhicules		  28
Maritime				    10
Menuisier aluminium-verre		  18
Menuisier fabricant			   18
Menuisier installateur			   18
Métallier				    18
Métiers de la Coiffure			   26
Métiers de la mode vêtement flou		  16
Métiers de l'entretien des textiles		  14
Métiers du Plâtre et de l'isolation		  20
Monteur en installations sanitaires		  20

O
Opérateur logistique			   24

P
Pâtissier				    12
Peintre applicateur de revêtements		  22
Peintre automobile			   28
Poissonnier écailler			   12
Production et service en restaurations 
(rapide, collective, cafétéria)		  12
Propreté de l'environnement urbain collecte 
et recyclage			   14

R
Réalisations industrielles en chaudronnerie 
ou soudage 			   18

S
Sellerie générale			   18
Sérigraphie industrielle			   16
Signalétique et décors graphiques		  16

CAP AGRICOLE
A
Agricultures des régions chaudes		  10
J
Jardinier paysagiste			   10
M
Métiers de l’agriculture			   10
O
Opérateur en industries agro-alimentaires	 10
P
Palefrenier soigneur			   10
S
Services aux personnes 
et vente en espace rural			  32

9
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LES MÉTIERS DE
L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Lieux des formations
Saint-Denis

Saint-Pierre

Saint-Benoît

Saint-Joseph

Saint-Paul Saint-André
Le Port

CAPA Agricultures des régions chaudes
	PSaint-Pierre

   Maison familiale rurale Alt. ou A

	• Spéciali tés : productions animales

Prendre soin des bêtes et entretenir les bâtiments et les équipe-
ments d’élevage.

	PSaint-Benoît
    CFA Agricoles FORMA’ TERRA A
	PSaint-Joseph

  Lycée professionnel agricole Angélo Lauret TP ou A
	P  Saint-Paul

    CFA Agricoles FORMA’ TERRA A

	• Spéciali tés : polyculture élevage

Devenir un professionnel de l’élevage et avoir la charge de l’alimenta-
tion des animaux.

	PSaint-André
   Maison familiale rurale Alt.  ou A

	• Spéciali tés : productions végétales

Apprendre à préparer les sols et mettre en place des cultures.
	PSaint-Joseph

  Lycée professionnel agricole Angélo Lauret TP
	PSaint-Joseph

    CFA agricole A
	P  Saint-Paul

    CFA Agricoles FORMA’ TERRA A

CAPA Métiers de l’agriculture
	• Spéciali té : productions végétales (arboriculture, hor ticulture)

Apprendre à semer et à récolter différentes productions.
	PSaint-André

   Maison familiale rurale Alt.
	PSaint-Joseph

    CFA agricole A
	£ Saint-Pierre

   Maison familiale rurale Alt.

CAPA Jardinier paysagiste
Apprendre à entretenir et à aménager des jardins et des espaces verts 
à l’aide d’outils manuels ou motorisés.

	PSaint-Paul
    CFA Agricoles FORMA’ TERRA A
	PSaint-Pierre

   Maison familiale rurale Alt.

CAPA Opérateur en industries agro-alimentaires
	• option : transformation de produits alimentaires

Travailler dans un atelier de préparation ou de transformation de pro-
duits alimentaires en grande et moyenne surface (GMS).

	PSaint-Joseph
    CFA agricole A

CAPA Palefrenier soigneur

Se former à prendre soin des animaux (toilette, alimentation) et 
entretenir les écuries et le matériel (sellerie, harnais). Travailler dans 
les exploitations d’élevage de chevaux ou dans les centres équestres.

	PSaint-Paul
    CFA Agricoles FORMA’ TERRA A

CAP Maritime
Apprendre à utiliser des engins de pêche, à conserver les prises de la 
pêche et à participer aux manœuvres en mer sur un navire de pêche 
voire de commerce.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

À SAVOIR !_
► Le futur lycée de la Mer.
Prévu pour 2027 au Port, le futur lycée de la Mer accueillera quelques 
726 élèves et étudiants. Il offrira des formations d’excellence pour la 
filière maritime du CAP au BTS.
Ce projet régional constitue une étape importante pour le développement de 
l’économie bleue qui représente 2 300 emplois par an. Ce lycée contribuera 
également à répondre aux besoins des entreprises qui s’installent au Port 
et qui peinent à recruter du personnel qualifié dans un secteur d’avenir.

Travailler en lien avec la nature.
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de @wayhomestudio

Le métier de marin implique un rythme de travail 
par ticul ier imposé par l 'environnement et la 
production. 

En fonction de la météo (état de la mer, force du vent 
et température. . .) ,  les conditions de travail peuvent 
s'avérer dures et physiquement diff iciles.

Marins quali f iés et polyvalents, capables de s'adapter 
et de participer aux différentes activités pratiquées 
sur le pont (et éventuellement aux machines) du 
navire , les titulaires du CAP Maritime navigueront 
principalement sur des navires destinés à la pêche 
maritime. 

I ls  peuvent toutefois avoir  des oppor tuni tés 
d ’embarquer sur des navires de commerce, des 
ferries.

Le métier de MARIN

SURZO O MZO O M
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LES MÉTIERS DE BOUCHE

CAP Boucher
Apprendre à couper, à transformer la viande comme un profession-
nel et à conseiller les clients.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

CAP Boulanger
Apprendre à fabriquer des viennoiseries (croissants, chocolatines...), 
exercer au sein d’une boulangerie ou d’un laboratoire de moyennes et 
grandes surfaces.

	PSaint-Denis 
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A
	PSaint-Paul

    Lycée hôtelier Christian Antou TP

CAP Charcutier-traiteur

Apprendre les recettes de base de la charcuterie.
	PSaint-Denis

    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

CAP Glacier-fabricant
Approfondir ses connaissances sur les desserts glacés, apprendre 
à les confectionner et à les commercialiser.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

CAP Pâtissier
Apprendre à confectionner gâteaux et autres desserts.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A
	PSaint-Paul

    CCI, Pôle de formation Centhor A
    Lycée hôtelier Christian Antou TP
	PSaint-Pierre

    CFA URMA A

CAP Poissonnier écailler

Apprendre à conserver, à préparer et à cuisiner les poissons.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

CAP Production et service en restaurations 
(rapide, collective, cafétéria)

Apprendre à mettre en place et à réapprovisionner les espaces de 
distribution, de vente et de consommation.

	PSaint-Denis
   Lycée professionnel Julien de Rontaunay TP
    CCI, Pôle de formation Nord A

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel Victor Schœlcher TP

	PSaint-Paul
    CCI, Pôle de formation Centhor A
    Lycée professionnel de Vue Belle TP

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP

CAP Cuisine

Apprendre à aiguiser ses talents culinaire, se former à la gestion des 
stocks de provisions et apprendre les règles d’hygiène et de sécurité.

	PSaint-Paul
    CCI, Pôle de formation Centhor A
    CREE A
    Lycée hôtelier Christian Antou TP

des formationsLieux
Saint-Denis

Saint-Pierre

Saint-Paul

Le Port

Saint-Leu

Saint-Louis

Oeuvrer à un service de qualité.
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de@Freepik

de@Freepik
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LES MÉTIERS DE L'HYGIÈNE, DE 
LA SÉCURITÉ ET DU CONFORT

Lieux des formations

Contribuer à préserver la santé et la sécurité de la population.

CAP Propreté et prévention des biocontaminations

Apprendre les techniques professionnelles d’entretien courant, de 
remise en état et de bionettoyage.

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Julien de Rontaunay TP

    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

	PSaint-Louis 
    Lycée professionnel Victor Schœlcher TP

	PSaint-Paul 
    Lycée professionnel de Vue Belle A

CAP Agent de la qualité de l’eau

Apprendre à contrôler le niveau de qualité de l'eau, surveiller le bon 
déroulement des opérations et effectuer les contrôles.
Repérer les anomalies (fuites, pannes électromécaniques) et interve-
nir avec les équipes de maintenance pour les corriger.

	PSaint-Paul
    Lycée polyvalent de Paul Vergès TP

CAP Agent de sécurité 

Apprendre à assurer la protection des personnes, leur porter 
secours et établir la surveillance et la protection des biens et 
de l’environnement .

	PLe Tampon
    Lycée polyvalent Pierre Lagourgue TP

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Amiral Lacaze TP

	P  Le Port
  Lycée professionnel privé Saint-François Xavier TP

CAP Métiers de l'entretien des textiles

	• option A : blanchisserie

Savoir mettre en œuvre et appliquer les règles d’hygiène, de 
santé, de sécurité et de protection de l’environnement lors des 
opérations d’entretien et de finition (séchage, repassage...) des 
articles.

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont A

CAP CAP Valorisation des matières et propreté des espaces urbains
Acquérir les techniques professionnelles de nettoiement et de 
propreté urbaine permettant d'assurer l'entretien de la voierie 
des espaces publics (chaussées, trottoirs, jardins publics...) ou 
du mobilier urbain.

	PSaint-Louis 
    Lycée professionnel Victor Schœlcher TP

CAP Installateur en froid et conditionnement d’air
Se former au métier de frigoriste-climaticien qualif ié, appliquer 
les exigences réglementaires et environnementales, préparer, 
installer et raccorder les équipements.

	PBras-Panon
    Lycée polyvalent Paul Moreau TP

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

Saint-Denis

Saint-Benoît

Saint-Paul

Le Port

Saint-Leu

Saint-Louis
Le Tampon

Bras-Panon

► La crise sanitaire a mis en lumière l’importance des métiers de la propreté et 
de l’hygiène pour le bon fonctionnement de notre économie et de notre société, 
faisant de l’hygiène et de la propreté des critères déterminants en matière de 
santé et de sécurité, que ce soit sur les lieux de travail comme dans tous les 
espaces de vie au quotidien.

14

À SAVOIR !_
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de@Freepik

Les agents de sécurité assurent des missions de 
prévention, de surveillance et de protection, en 
respectant la législation et la réglementation en 
vigueur. 
I ls peuvent être postés à l 'entrée d'un site , magasin 
ou musée par exemple, effectuer des rondes, seul, 
avec un chien, ou en équipe.
Ils peuvent aussi être postés à l 'entrée d'un site 
pour contrôler les identités et les sacs, ouvrir un 
sas ou une barrière , contrôler les allers-venues, 
effectuer des rondes pour détecter anomalies ou 
intrusions, gérer les incidents mais aussi faire une 
veille des équipements techniques et des dispositi fs 
de sécurité.
Dans cer tains cas ,  les agents de sécuri té 
interviennent sur déclenchement d 'une alarme. 
Lorsque l ' inter vent ion requise dépasse leurs 
prérogatives, i ls avertissent les services compétents 
(pompiers, police, etc.) . 

SURZO O MZO O M
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Le métier d’AGENT DE SÉCURITÉ
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  Établissement public I    Établissement privé I  TP :  Temps plein I  A :  apprentissage I  Alt.  :  Alternance sous statut scolaire
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LES MÉTIERS CRÉATIFS
Créer et laisser libre cours à son imagination.

CAP Arts du bois
	• option : sculpteur ornemaniste

Apprendre à maîtriser toutes les techniques de travail du bois pour 
orner les meubles, réaliser les éléments de décoration d’intérieur 
(meubles, boiseries, portes).

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

CAP Art et techniques de la bijouterie-joaillerie
	• option : bijouterie-joail lerie 

Sous l’autorité et le contrôle de l’artisan chef d’entreprise ou du 
responsable d’atelier, apprendre à réaliser des pièces de bijoute-
rie-joaillerie faisant appel à des techniques d'assemblage simples.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

CAP Ébéniste
Apprendre à découper, monter et teinter des pièces en bois. Être 
capable de réaliser des placages, des frisages, du montage de 
meubles et des finitions.

	PSaint-André
    Lycée professionnel Jean Perrin TP

	PSaint-Louis 
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

	PSaint-Pierre
  CMA Formation A

CAP Ferronnier d’art
Créer, fabriquer restaurer et préserver des ouvrages forgés tradi-
tionnels ou contemporains.

	PSainte-Suzanne
    Lycée polyvalent de Bel Air TP

CAP Signalétique et décors graphiques
Réaliser des produits à vocation publicitaire, d'information, de 
communication visuelle, décoratifs. Représenter le projet en dessin 
ou en maquette PAO avant de le réaliser et de mettre en place les 
lettrages, graphismes et décors. Participer à l'accueil des clients et 
des fournisseurs.

	P  Saint-Pierre 
    Lycée polyvalent de Bois d’Olive TP

CAP Sérigraphie industrielle
Devenir un conducteur de machines à impression qui utilisent les 
procédés de sérigraphie. Élaborer une forme pour l’imprimante qui 
sera par la suite déposée sur le support retenu (flacons, affiches 
publicitaires, puces électroniques...).

	PSaint-Paul 
    CMA Formation de Saint-Gil les les hauts A

CAP Métiers de la mode vêtement flou
Apprendre à choisir les tissus en fonction du vêtement ou de 
l’ar ticle de mode à réaliser.

	PSaint-Benoît 
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSainte-Marie
    Lycée professionnel Isnelle Amelin TP

	PSaint-Paul
    Lycée professionnel de Vue Belle TP

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP

Saint-Pierre

Saint-Benoît

Saint-Paul Saint-André
Le Port

Saint-Louis

Sainte-Suzanne
Sainte-Marie

Lieux des formations

►  Afin de compléter ces informations sur les 
formations et les métiers, le site de l'ONISEP 
est une mine d'informations fiables.
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de @peoplecreations

de @lookstudio

17

CAP Signalétique et décors graphiques

CAP Métiers de la mode vêtement flou 

CAP Arts du bois

de@Freepik
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MÉTIERS DE L'INDUSTRIE

Lieux des formations

Travailler à la fabrication d’objets utiles au quotidien.

CAP Conducteur d’installations de production
Apprendre à conduire une installation à partir d’un poste de tra-
vail dans les secteurs industriels.

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Amiral Lacaze TP

CAP Menuisier aluminium-verre
Apprendre à assembler aussi bien de l’aluminium que des matériaux 
de synthèse pour réaliser des miroirs, portes, vérandas...

	PSaint-André
    CFA URMA A

	PSaint-Joseph
    Lycée professionnel Paul Langevin TP

	PSainte-Suzanne
    Lycée polyvalent de Bel Air TP

CAP Métallier
Intervenir sur tous les domaines couverts par l'activité des ouvrages 
du bâtiment : structure, aménagement extérieur et intérieur.

	PLe Tampon
    Lycée polyvalent Boisjoly Potier TP

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

	PSainte- Suzanne
    Lycée polyvalent de Bel Air TP

CAP Menuisier fabricant
Apprendre à fabriquer en atelier plusieurs types d’ouvrage de 
menuiserie extérieure et intérieure (bureau, cuisine, salle de bain, 
lieu d’accueil du public).

	PSaint-André
    CMA Formation A

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP

	PSaint-Joseph
    Lycée professionnel Paul Langevin TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

CAP Menuisier installateur
Intervenir sur les chantiers de constructions neuves ou réhabilita-
tions. Effectuer la mise en œuvre d’ouvrages de menuiserie (portes, 
fenêtres, volets, parquets, escaliers, planchers, lambris) ainsi que 
des agencements (mobilier, rangement, plafonds décoratifs, façades 
murales) en bois et matériaux dérivés.

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage 

	• option : chaudronnerie

Fabriquer en atelier ou sur un chantier, à partir de pièces métalliques, 
selon des techniques manuelles ou automatisées, un ouvrage métal-
lique industriel (maritime, agroalimentaire...).

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

CAP Sellerie générale
Apprendre à préparer, fabriquer, débiter et couper des modèles dans 
plusieurs matériaux pour les revêtements de sièges de véhicule, de 
stores, de bagageries ou de bâches (toiles de stands, chapiteaux...)...

	PSaint-Paul
    CFA URMA de Saint-Gil les les hauts A

Saint-Denis

Saint-Benoît

Saint-Paul

Le Port

Saint-Louis
Le Tampon

Sainte-Suzanne

Saint-Joseph
Saint-Pierre

Saint-André

À SAVOIR !_
►  En avril 2024, sur 156 entreprises  créées à La Réunion dans 
le secteur secondaire ,  52 relevaient de l ’industrie  et 104 
de la construction . 

Source : bpifrance-creation.fr
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Le menuisier travaille essentiellement sur mesure à 
la fabrication de portes, fenêtres, placards, etc. 
À partir de ses relevés ou des plans du dessinateur, 
il choisit le matériau (bois massif, stratifié, etc.) en 
fonction de sa résistance à l 'usure, de sa couleur, de 
son adaptation au lieu de résidence... et la quantité 
nécessaire. 
Cependant , en raison de l 'expansion des préfabriqués, 
le menuisier pose de plus en plus souvent des 
éléments produits en série pour la grande distribution, 
qu'il s'agisse de portes, de fenêtres, de lambris... Dans 
ce cas, il fait des demandes de prix aux fournisseurs 
et passe la commande pour son client avant de se 
charger de l 'installation.
Si le bois demeure son matériau de prédilection, le 
menuisier utilise aussi du plastique, de l 'aluminium, 
des matériaux composites... qui élargissent son champ 
d'activité. Ainsi, il est de plus en plus sollicité pour des 
travaux d'isolation, d'insonorisation et d'étanchéité.

SURZO O MZO O M
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Le métier de MENUISIER
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MÉTIERS DE LA 
CONSTRUCTION

Lieux des formations

Apporter sa pierre au développement des villes réunionnaises.

CAP Constructeur d'ouvrages en béton armé
Se former à la construction d’ouvrages (ponts, barrages ou centrales 
électriques, ...). Intervenir dans la réalisation d’éléments préfabriqués 
(poteaux, panneaux...).

	PSaint-André
    CFA URMA A
	PLe Port

    Lycée polyvalent Jean Hinglo TP

CAP Constructeur de réseaux
de canalisations de travaux publics
Apprendre la réalisation et l’entretien des réseaux de canalisations 
pour l’eau potable ou sur la collecte des eaux usées.

	PSaint-André
    CFA URMA A
	PSaint-Denis

    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP
	PSaint-Pierre

    Lycée polyvalent de Bois d’Olive TP

CAP Étancheur du bâtiment et des travaux publics
Se spécialiser dans l’isolation. S’assurer que les bâtiments soient bien 
étanches à l’eau, au bruit et à la chaleur pour le bien-être de tous.

	PSaint-André
    CFA URMA A

CAP Constructeur de routes et d'aménagements urbains
Apprendre à intervenir sur la construction des routes réunionnaises 
et sur leur entretien.

	PSaint-André
    CFA URMA A

CAP Charpentier bois
Apprendre à concevoir, fabriquer, mettre en œuvre et réhabiliter des 
ouvrages de structure, d’ossature et de charpente en bois dans les 
domaines de l'habitat individuel et collectif, des bâtiments industriels...

	PLe Port
    Lycée polyvalent Jean Hinglo TP ou A
	PSaint-André

    CFA URMA A
	PSaint-Benoît

 Lycée professionnel Patu de Rosemont TP ou A
	PSaint-Denis

    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP
	PSaint-Joseph

    Lycée professionnel Paul Langevin TP

CAP Maçon
Apprendre à réaliser les différentes parties du bâtiment à partir d’élé-
ments (blocs de béton, briques, poutrelles...) réunis par des matériaux 
de liaison comme le ciment.

	PBras-Panon
    Lycée polyvalent Paul Moreau TP
	PSaint-André

    CFA URMA A
	PSaint-Louis 

    Lycée professionnel de Roches Maigres TP
	PSaint-Pierre 

    CFA URMA A

CAP Métiers du Plâtre et de l'isolation
Apprendre à déposer et à construire des cloisons, doublages et 
isolations...

	PSaint-André
    CFA URMA A
	P  Le Port

    Lycée professionnel privé Saint-François Xavier TP
	PSaint-Pierre

    Lycée polyvalent de Bois d’Olive TP et A

CAP Monteur en installations sanitaires
Apprendre à remettre en état les installations sanitaires et leur équi-
pement.

	PBras-Panon
    Lycée polyvalent Paul Moreau TP
	PSaint-André

    CFA URMA A
	PSaint-Denis

    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP
	PSaint-Louis

    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

Saint-Denis

Saint-Benoît

Le Port

Saint-Louis

Bras-Panon

Saint-JosephSaint-Pierre

Saint-André
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de @jcomp

de @freepik
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de @freepik

CAP Maçon

CAP Monteur en installations sanitaires

CAP Métiers du plâtre et del'isolation 
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MÉTIERS DE LA 
FINITION EN BÂTIMENT
Devenir un acteur de l’aménagement du bâtiment.

CAP Carreleur-mosaïste
Apprendre à revêtir les murs et les sols des constructions avec 
différents matériaux (carrelage, faïence, céramique, pierre...).

	PSaint-André
    CFA URMA A

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

	PSaint-Pierre
   RÉUSSIR Formation Bâtiment A

CAP Couvreur
Apprendre à réparer une toiture, à l’améliorer et à en réaliser une.

	PLe Port
    Lycée polyvalent Jean Hinglo TP ou A

CAP Électricien
Apprendre à préparer les opérations de réalisation, de mise en 
service, de maintenance des installations électriques.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PLe Tampon
    Lycée polyvalent Roland Garros TP

	PSaint-André
    Lycée professionnel Jean Perrin TP

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Amiral Lacaze TP

	PSaint-Joseph
    Lycée professionnel Paul Langevin TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

CAP Interventions en maintenance
technique des bâtiments
Apprendre à étudier et à préparer une intervention sur la mainte-
nance des installations et équipements sanitaires, thermiques et 
électriques.

	PSaint-André
    CFA URMA A

	PLe Port
   Lycée privé Saint-François Xavier TP

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

CAP Peintre applicateur de revêtements
Apprendre à mettre en œuvre des produits de préparation et de 
finition à l'intérieur des bâtiments souvent déjà habités (peintures, 
revêtements des murs...), des produits de traitement, de préparation 
et de finition à l'extérieur (façades, terrasses, rambardes...).

	PBras-Panon
    Lycée polyvalent Paul Moreau TP

	PSaint-André
    CFA URMA A

	PSaint-Louis
    Lycée professionnel de Roches Maigres TP

Lieux des formations

Saint-Pierre

Saint-Paul
Saint-André

Le Port

Saint-Louis

Saint-Denis

Bras-Panon

Le Tampon

Saint-Joseph
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Selon les chantiers, l'électricien installateur peut 
assurer le câblage de liaisons informatiques ou de 
téléphonie, installer et régler une vidéosurveillance, 
des systèmes d'alarme, la gestion du chauffage et de 
la climatisation. 
L'électricien commence par étudier les plans et les 
schémas pour savoir où poser les câbles. Il repère 
ensuite, sur le chantier, les futurs emplacements des 
disjoncteurs, tableaux ou armoires électriques. Il vérifie 
enfin qu'il dispose bien des fournitures et des outillages 
nécessaires à l'installation.
L'électricien peut alors installer les canalisations et les 
supports, poser le réseau de câbles, implanter les divers 
matériels (interrupteurs, prises de courant, appareils de 
chauffage) et effectuer les raccordements nécessaires.
Une fois ces travaux achevés, il procède à une série 
de tests pour vérifier la conformité de l'installation. 
Il participe à la mise en service des équipements en 
présence du client et du chef de chantier.

SURZO O MZO O M
Le métier d ’ É L E C T R I C I E N
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MÉTIERS DE L'ACCUEIL, DE 
LA VENTE ET DU COMMERCE

Proposer des services et les vendre, 
assurer le bon fonctionnement d’un commerce.

CAP Équipier polyvalent du commerce
Apprendre à recevoir et suivre les commandes, à les mettre en 
valeur dans les rayons et à s’assurer de l’approvisionnement de 
ces derniers. Être formé pour conseiller et accompagner le client 
dans son parcours d’achat.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PLe Tampon
    Lycée polyvalent Boisjoly Potier TP

	PLes Avirons
    Lycée polyvalent Antoine de Saint-Exupéry TP

	PSaint-André
    Lycée professionnel Jean Perrin TP

	PSaint-Benoît 
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

    Lycée polyvalent Nelson Mandela TP

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Julien de Rontaunay TP

    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP

    Lycée polyvalent Mémona Hintermann-Afféjee TP

	PSainte-Marie
    Lycée professionnel Isnelle Amelin TP

	PSainte Suzanne
   Lycée agricole privé Cluny TP

	PSaint-Joseph 
    Lycée professionnel Paul Langevin TP

	PSaint-Louis 
    Lycée professionnel Victor Schœlcher TP

	PSaint-Paul
    Lycée hôtelier Christian Antou TP

    Lycée professionnel de Vue Belle TP

	PSaint-Pierre 
    Lycée professionnel François de Mahy TP

CAP Commercialisation et services en hôtel-café-restaurant
Apprendre à intervenir lors de l’accueil d’une clientèle étrangère 
et française, pour réaliser les prestations de services en hôtel, 
café-brasserie ou restaurant et pour participer à la commercia-
lisation des prestations.

	PSaint-Paul
    Lycée hôtelier Christian Antou TP

    CCI, Pôle de formation Centhor A

CAP Opérateur logistique
Savoir prendre en charge le conditionnement et l’étiquetage des colis 
pour préparer les commandes en vue de leur expédition. 
En amont, apprendre à décharger, réceptionner et contrôler la mar-
chandise.

	PLa Possession 
    Lycée polyvalent de Moulin Joli TP

	PSaint-André 
    Lycée professionnel Jean Perrin TP

	PSaint-Denis 
    Lycée polyvalent Georges Brassens TP

	PSaint-Paul
    CFA URMA de Saint-Gil les les hauts A

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP

Lieux des formations
Saint-Denis

Saint-Benoît

Saint-Paul
Le Port

Saint-Leu

Saint-Louis

Le Tampon

Sainte-Suzanne
La Possession

Saint-Pierre

Saint-André

Les Avirons

Sainte-Marie
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de @tonodiaz

de @freepik
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de @Drazen Zigic

CAP Équipier polyvalent du commerce

CAP Commercialisation et services en hôtel-café-restaurant 

CAP Opérateur logistique
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MÉTIERS AUTOUR 
DU BIEN ÊTRE

Se former pour le bien-être.

CAP Esthétique cosmétique parfumerie
Apprendre à se former aux techniques esthétiques du visage, des 
mains, des pieds, des ongles... 

Le titulaire de ce CAP doit également posséder des compétences 
dans les soins d'épilation, de maquillage et bien d'autres pratiques 
de beauté.

Il doit également acquérir les méthodes d'intervention dans la 
conduite d’un institut de beauté et de bien-être afin de savoir 
conseiller et vendre des produits cosmétiques et des prestations 
esthétiques adaptés aux besoins de la clientèle.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

	PSainte-Marie
    Lycée professionnel Isnelle Amelin TP

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

CAP Métiers de la Coiffure
Apprendre les techniques de base d’hygiène et de soins capillaires, de 
coupe, de mise en forme, de coloration et de coiffage. 

Se former à l’accueil de la clientèle, savoir conseiller et vendre les 
services et produits proposés dans le salon.

	PSaint-Denis
    CFA URMA de Sainte-Cloti lde A

	PSainte-Marie
    Lycée professionnel Isnelle Amelin TP

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

Saint-Denis

Saint-Paul

Saint-Pierre

Sainte-Marie

Lieux des formations

À SAVOIR !_
► Les responsabilités professionnelles d'un fleuriste incluent la création de 
compositions florales spéciales et la fourniture d'un service client .
Ils sélectionnent et achètent des plantes et des fleurs pour créer des bouquets 
et des compositions harmonieuses. Une fois entreposés, les végétaux font 
l'objet de soins multiples : coupes des tiges, arrosage, rempotage et luttes 
contre les parasites.
Outre la vente de fleurs et plantes, les fleuristes sont également embauchés 
pour divers événements de la vie.

CAP Fleuriste
Apprendre à préparer, confectionner des productions florales et 
à les mettre en valeur afin de les vendre.

	PSaint-Paul
    CFA URMA de Saint-Gil les les hauts A
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Après avoir accueilli ses clients, le coiffeur établit un 
diagnostic de leur cuir chevelu et de leurs cheveux et 
leur propose une coupe et des soins appropriés. 

Il prend le temps de discuter avec eux pour cerner leurs 
envies et les conseiller au vu de la morphologie de leur 
visage et de leur style. La propreté du salon et du matériel 
utilisé est aussi de son ressort.

Coupe, brushing, coloration... Le coiffeur maîtrise 
différentes techniques. Il se voit parfois confier des 
interventions particulières : confection de chignons, pose 
de postiches ou d'extensions... La clientèle masculine peut 
aussi demander des soins spécifiques : rasage, taille de la 
barbe ou de la moustache.

Le coiffeur arrondit son chiffre d'affaires en vendant des 
produits capillaires (shampooings, baumes, laques...) dont 
il sait vanter les vertus. S'il est propriétaire de son salon, il 
s'occupe de toutes les questions relatives à la gestion et 
à la comptabilité.

SURZO O MZO O M
Le métier de COIFFEUR
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Lieux des formations

Réparer des machines ou des véhicules.

CAP Maintenance des véhicules
Apprendre à participer au diagnostic et à l’organisation de la mainte-
nance, réaliser les opérations de maintenance périodiques et correc-
tives pour les voitures, les camions ou les motos.

	• option A : véhicules légers

	PLe Port
  Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSaint-Denis
    Lycée polyvalent Georges Brassens TP

	PSaint-Leu
    Lycée polyvalent Gérard Ethève TP

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP
    CFA URMA A

	• option B : véhicules de transpor t routier

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

	• option C : motocycles

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

CAP Maintenance des matériels 
Se former à l’entretien, la réparation, l’adaptation et le réglage 
des matériels. Être capable d’apporter des conseils techniques à 
la clientèle. 

	• option A : matériels agricoles

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	• option B : matériels de construction et de manutention

	PSaint-Pierre
    CFA URMA A

	• option C : matériels d’espaces ver ts

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

CAP Carrossier automobile
Être capable de déposer et reposer les éléments de carrosserie de 
la voiture.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSaint-Denis
    Lycée polyvalent Georges Brassens TP

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP
    CFA URMA A

CAP Peintre automobile
Intervenir après le carrossier pour préparer les surfaces et peindre 
les éléments de la carrosserie dans le respect des règles d'hygiène 
et de sécurité.

	PLe Port
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

	PSaint-Benoît
    Lycée professionnel Patu de Rosemont TP

	PSaint-Denis
    Lycée polyvalent Georges Brassens TP  ou A

	PSaint-Pierre
    Lycée professionnel François de Mahy TP
    CFA URMA A

MÉTIERS DU DÉPANNAGE 
ET DE LA MAINTENANCE

Saint-Denis

Saint-Benoît

Le Port

Saint-Pierre

Saint-Leu
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de @freepik

de @freepik

de @freepik
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CAP Maintenance des véhicules

CAP Peintre automobile

CAP Carossier automobile
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MÉTIERS AUTOUR 
DE LA CONDUITE
Devenir un acteur déterminant des travaux publics.

CAP Conducteur d’engins : travaux publics et carrières 

Apprendre à conduire tout type d'engin de travaux publics 
(chargeurs, tombereaux sur pneus.. .) pour réaliser les opéra-
tions de terrassement et de nivellement .

	PSaint-Denis
    Lycée professionnel Alber t Ramassamy TP  ou A

CAP Conducteur routier de marchandises

Le titulaire de ce CAP doit apprendre à conduire tout type d'engin 
de travaux publics (chargeurs, machines sur roues ou sur chenilles, 
bulldozer, tractopelle, défonceuse, benne des travaux publics ...) pour 
pouvoir réaliser les différentes opérations de sa profession.
Le Conducteur d'engins travaux publics et carrières peut, en effet, être 
amené à déblayer le terrain afin de le préparer avant les travaux.
C'est lui qui doit faire place nette en creusant et en déplaçant des 
volumes importants de terre, de pierres ou de gravats. Ce travail, de 
précision qui doit respecter des cotes (hauteur, profondeur, largeur), 
nécessite une grande précision et la maîtrise d'outils tels qu'une pelle 
hydraulique pour creuser, une chargeuse pour enlever les gravats, un 
bouteur pour déblayer, une niveleuse ou une décapeuse pour aplanir. 
Une fois le terrain déblayé, le conducteur d'engins participe à diverses 
activités, comme le creusement ou terrassement, la construction et 
l'entretien de la chaussée (avec des balayeuses ou des fraiseuses). 
Il peut être amené à transporter des matériaux, des déblais... sur des 
emplacements déterminés et à prendre en charge l'acheminement 
d'engins sur des chantiers à l'aide d'un véhicule porteur.

	PSaint-Pierre 
    CCI, Pôle de formation Campus pro A

Saint-Denis

Saint-Pierre

Lieux des formations
À SAVOIR !_

► Conduire un camion ou un car, transporter des voyageurs ou de la 
marchandise, les métiers du transport sont nombreux et variés.
À La Réunion le transport des marchandises se fait majoritairement par 
la route. 
Réactivité et bonne attention sont des qualités indispensables pour 
pouvoir passer des heures sur la route sans danger. La conduite de ces 
véhicules nécessite également de disposer d'une bonne condition physique 
pour assurer ses livraisons en temps et en heure, tout en ménageant 
les organismes souvent éprouvés par les longues heures de route, les 
embouteillages, les nombreuses rotations... 
Il existe plusieurs permis.
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Attention,
pour intégrer 
cette formation, 
vous devez avoir
plus de 18 ans .
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de @freepik

Le conducteur routier cumule les responsabilités. Il veille 
sur les marchandises transportées et doit respecter 
les délais de livraison, superviser les opérations de 
chargement et de déchargement (voire y participer), 
et assurer l'entretien régulier du camion  : vérifications, 
vidanges...

Les fonctions administratives sont importantes. Il est 
impératif de tenir à jour les documents de bord, les 
bordereaux de livraison ou les papiers réglementaires 
pour les douanes ou la police.

En contact direct avec la clientèle, le conducteur routier 
devient le premier représentant de l'entreprise. La qualité 
de sa prestation et son sens du contact jouent donc un 
rôle clé dans la relation client puisque la fidélisation de ce 
dernier peut dépendre du comportement du routier.

Le métier de CO N D U CT E U R 
RO U T I E R  M A RC H A N D I S E S

SURZO O MZO O M
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MÉTIERS DE 
L'ACCOMPAGNEMENT

Accompagner les personnes âgées 
et les enfants dans leur quotidien.

Lieux des formations
Saint-Denis

Saint-Benoît

Saint-Paul
Le Port

Saint-Louis

Le Tampon

Sainte-Suzanne

Saint-Pierre

Sainte-Marie

La Plaine des Palmistes

CAP Accompagnant éducatif petite enfance
Apprendre à conduire des activités d’animation et d’éveil nécessaires 
à la socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du 
langage. Réaliser des activités de soin du quotidien et mettre en place 
des activités collaboratives avec les parents et les autres profession-
nels.

	PLe Port 
   Lycée professionnel Léon de Lépervanche TP

    Lycée professionnel privé St-François Xavier TP

	PLe Tampon 
    Lycée polyvalent Roland Garros TP

	PSaint-Benoît
    Lycée polyvalent Marie Curie TP

	PSaint-Denis 
    Lycée professionnel Julien de Rontaunay TP

	PSaint-Louis 
    Lycée professionnel Victor Schœlcher TP

	PSaint-Paul 
    Lycée professionnel de Vue Belle TP

CAP Agent accompagnant au grand âge
Accompagner des personnes âgées dans les actes de la vie quoti-
dienne au sein de structures sociales ou médico-sociales. 

	PSaint-Benoît
    Lycée polyvalent Marie Curie TP

	PLe Port 
    Lycée professionnel privé Saint-François Xavier TP

	PSaint-Paul
    Lycée professionnel de Vue Belle TP

CAPA Services aux personnes et vente en espace rural
Le secteur couvre une grande palette de métiers, d'emplois 
et d 'ac tivi tés,  dont ceux l iés au mil ieu rural .  Ces métiers 
peuvent aller de la tenue de petits commerces alimentaires et 
de proximité, aux soins aux animaux , ou encore aux activités 
d'accueil de très jeunes enfants .

Ce CAP nécessite d 'apprendre à réaliser des interventions 
d’aide à la personne, être amené à réaliser des activités de 
vente et savoir établir aussi une communication avec une 
personne et son entourage. 

	PLa Plaine-des-Palmistes
   Maison familiale rurale Alt.

	PSainte-Suzanne 
   Lycée agricole privé Cluny TP

	PSaint-Paul
   Maison familiale rurale Alt.

À SAVOIR !_
► Précarité accrue, garde d’enfants, vieillissement de la population, aide aux 
personnes en situation de handicap... autant de défis à relever pour notre 
territoire. La relation humaine entre l’aidant et la personne aidée est au cœur de 
ces professions qui séduisent celles et ceux qui veulent s’investir pleinement 
au service des autres. 
Certains CAP permettent de se former pour travailler dans le secteur des 
métiers de l’accompagnement, ouvrant ainsi l’accès à de nombreux emplois. 
Des métiers qui nécessitent de maîtriser des gestes techniques précis, mais 
aussi de disposer de qualités humaines et relationnelles afin d’exercer au cœur 
du lien social. 
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CAP Accompagnement éducatif petite enfance

CAP Agent accompagnant au grand âge

CAP Services aux personnes et vente en espace rural



ORIENT 'A NOU   CAP vers un mét ier   2026

L E S  AC
D E  L' O R I E
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PRÉVENIR LA 
RUPTURE SCOLAIRE

Prévenir le décrochage scolaire, c’est donner à chaque jeune les moyens de rester acteur de son parcours.
Cette priorité nationale et européenne s’inscrit dans la stratégie Éducation et Formation 2030, qui met 
l’accent sur la réussite de tous, l’inclusion et la persévérance.
L’objectif : que chaque élève trouve sa voie, réussisse son diplôme et s’insère durablement dans la vie 
professionnelle.

À SAVOIR !_

Cio de Saint-Denis
	P 5 rue Maréchal Leclerc
9740 Saint-Denis
	£  (02 62) 21 18 81
	L  cio.saint-denis@ac-reunion.fr

CIO

Cio de Saint-Paul
	P 331, rue Saint-Louis
97460 Saint-Paul
	£  (02 62) 22 55 86
	L  cio.saint-paul@ac-reunion.fr

CIO

Cio de Saint-Benoît
	P 21 bis, rue Lucien Duchemann
97470 Saint-Benoît
	£  (02 62) 50 12 17
	L  cio.saint-benoit@ac-reunion.fr

CIO

Antenne de Saint-Joseph
	P 3, rue Henri Payet
97480 Saint-Joseph
	£  (02 62) 56 54 4
	L  cio.saint-joseph@ac-reunion.fr

CIO
Cio du Tampon

	P Cité scolaire Roland Garros 
97430 Le Tampon Cedex
	£  (02 62) 27 13 70
	L  cio.le-tampon@ac-reunion.fr

CIO

Cio de Saint-Louis
	P 37, rue Sarda Garriga - BP 149
97899 Saint-Louis Cedex 03
	£  (02 62) 26 15 32
	L  cio.saint-louis@ac-reunion.fr

CIO

	P 28, rue Jean Chatel
9740 Saint-Denis
	£  (02 62) 20 98 20
	L  accueil@crij-reunion.com

CRIJ

Point Orientation Apprentissage
	P 12 rue Gabriel de Kerveguen
97490 Sainte-Clotilde
	£  (02 62) 48 35 00
	L  po in tOA@reun ion .cc i . f r

CCI de La Réunion

Pour s'orienter, rencontrer un psychologue de l’Éducation nationale 
dans les établissements scolaires ou prendre rendez-vous au sein 
d’un Centre d’information et d’orientation (CIO) : contacter la Cité des 
métiers ou le Centre Régional d’Information Jeunesse.

La Réunion de L'ORIENTATION

Les Centres d'informations et d'orientation
► Pour plus d' informations sur les CIO.

(Adresses et contacts)

► La Chambre de commerce et d’industrie 
(CCI) de La Réunion propose des mini-
stages à réaliser pendant les vacances.

	P 65 Rue du Père Lafosse
97410 Saint-Pierre
	£  (02 62) 70 03 03
	L  www.citedesmetiers .re

CITÉ DES MÉTIERS

; la persévérance scolaire ?
La persévérance scolaire vise à prévenir le décrochage 
scolaire. Elle contribue à sécuriser les parcours et 
à faciliter le retour en formation afin d'accèder à un 
diplôme ou à une qualification.

Elle enseigne des valeurs comme  : l 'estime de soi, 
l 'autonomie, le plaisir de progresser...

Cette semaine est une occasion de valoriser les jeunes 
et d'écouter leurs motivations et leurs aspirations.
Elle se tient dans les académies de Novembre à Mars, 
(période pendant laquelle le décrochage des élèves est 
le plus élevé).

LA  SEMAINE DE LA
PERSÉVÉRANCE 

SCOLAIRE
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La prise en charge du décrochage scolaire

► Dans l ’Éducation nationale, elle s’effectue dans le 
cadre de la Mission de lutte contre le décrochage 
scolaire (MLDS) et des différentes actions mises en 
place au sein des réseaux Formation Qualification 
Emploi (FOQUALE). 
►  Avec les partenaires du Service public régional 
d’orientation (SPRO), dont les structures et actions 
concernent le jeune dans sa globalité et touchent tous 
les domaines (formation à l ’emploi, santé, logement) 
avec comme objectif l ’accès à l ’emploi...

Les signes

Indifférence, passivité, difficulté d'intégration à la 
classe, attitude de retrait , isolement volontaire, stress, 
anxiété, difficile gestion des émotions... 

Les causes

Difficultés importantes dans les matières de base, échecs 
ou retards sur les sujets importants, difficultés d'appren-
tissage, harcèlement scolaire, mauvaise orientation...

Selon une récente étude de l'INSEE 
La Réunion est en 3e position des régions de France où le taux 
de non-scolarisation est le plus élevé : 20 % des 14/20 ans y ont 
terminé leur scolarité entre 14 et 20 ans, tandis que 8 % ont quitté 
le système scolaire sans diplôme qualifiant. 

; le décrochage scolaire ?
Le décrochage est un processus qui conduit chaque 
année des jeunes à quitter le système scolaire sans avoir 
obtenu une qualification équivalente au baccalauréat ou 
un diplôme à finalité professionnelle, de type certificat 
d'aptitude professionnelle (CAP). 

Selon la loi du 11 février 2005, " constitue un handicap (...) 
toute limitation d'activité ou restriction de participation 
à la vie en société subie dans son environnement par 
une personne en raison d'une altération substantielle, 
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions phy-
siques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, 
d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant ".

Il est possible d’adapter différents dispositifs d'appui 
à la scolarisation, avec ou sans recours à la Maison 
départementale des personnes handicapées (MDPH) 
pour que celle-ci se passe dans de bonnes conditions.

; quel accompagnement ?
  La MDPH accueille, informe et accompagne.

  L’équipe de direction, l’infirmier, l’assistant social ou 
bien le Psy-EN accompagnent sur l’identification des be-
soins et aident à la constitution de dossier de demande 
d’aide auprès de la Commission des droits et de l’auto-
nomie des personnes handicapées (CDAPH) au besoin.

 L'enseignant référent.

; les ulis, c'est quoi ?
Dénommées " unités localisées pour l’inclusion sco-
laire  ", les Ulis sont des dispositifs qui accueillent les 
élèves en situation de handicap au sein des lycées afin 
qu’ils aient une pédagogie adaptée à leurs besoins.

  Ils accueillent , en moyenne, une dizaine d'élèves 
aux besoins similaires mais pas obligatoirement avec 
le même handicap ou les mêmes troubles.
 Les élèves sont scolarisés dans leur classe de réfé-
rence et suivent certains enseignements.
  Ils sont aussi regroupés quelques heures par se-
maine au sein de l'Ulis pour compléter les apprentis-
sages à l'aide d'un enseignant référent.

ÉTUDIER 
EN SITUATION 
DE HANDICAP

37

RUPTURE
SCOLAIRE

►  Pour aider les jeunes de 16-18 ans sans école, ni formation, ni 
emploi et leurs parents à trouver des solutions pour renouer avec 
les études, apprendre autrement ou préparer un projet vers l'emploi.

NUMÉRO VERTNUMÉRO VERT
0 800 122 500
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LES MISSIONS LOCALES

Les Missions Locales font partie du 
Service Public de l’Emploi et colla-
borent avec l’ensemble des parte-
naires de l’insertion sociale et profes-
sionnelle.
À ce titre, elles proposent un accom-
pagnement global qui consiste à 
informer et à soutenir les jeunes dans 
leurs démarches d’orientation profes-
sionnelle, d’accès à la formation et de 
recherche de préparation à l’emploi. 
Elles accompagnent les jeunes dans 
leurs démarches liées :

Un diagnostic approfondi est alors réa-
lisé pour permettre d’analyser la situa-
tion du jeune et définir ses besoins. 
Au cours des entretiens, un conseil-
ler l'aide à déterminer son orientation 
et coconstruit avec lui un plan d’ac-
tions adapté à ses besoins, visant à le 
conduire vers l’autonomie sociale et 
professionnelle. 
Plusieurs activités vont alors lui per-
mettre de découvrir les métiers (ate-
liers, participation à des forums, visites 
d‘entreprises, périodes d’immersion en 
milieu professionnel) et de valider son 
projet professionnel.

► Antenne de Sainte-Suzanne
	£  (02 62) 92 41 49

► Antenne de Sainte-Clotilde
	£  (02 62) 92 41 41

► Antenne de Sainte-Marie
	£  (02 62) 53 07 00

► SASSE Camélia
	£  (02 62) 92 43 30

► PSAD* Nord I Obligation de Formation
	£  (02 62) 92 41 44

N
O
R
D

► Antenne de Saint-Paul
	£  (02 62) 45 39 60

► Antenne de Saint-Leu
	£  (02 62) 34 84 34

► Antenne du Port
	£  (02 62) 55 22 44

► Plateforme de Plateau-Caillou
	£  (02 62) 55 80 62

► Plateforme du Guillaume
	£  (02 62) 32 53 38

► Plateforme de la Saline
	£  (02 62) 33 52 25

► Plateforme Rivière des Galets
	£  (02 62) 55 22 48

► Plateforme de Trois-Bassins
	£  (02 62) 24 82 14 I 45 39 72

► PSAD* Ouest I Obligation de Formation
	£  (02 62) 45 39 60 I (06 92) 02 26 73

► Antenne de Saint-Pierre
	£  (02 62) 25 77 20

► Antenne de Saint-Joseph
	£  (02 62) 56 57 42

► Antenne de Saint-Louis
	£  (02 62) 26 28 29

► Antenne du Tampon
	£  (02 62) 27 04 63

► Antenne de la Ravine des Cabris
	£  (02 62) 49 41 00

► PSAD* Sud I Obligation de Formation
	£  (02 62) 00 10 73

S
U
D

E
S
T
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E
S
T

CONTACTS@

à la santé 

au logement

aux droits

à la citoyenneté

et à la mobilité

missions locales;

mission intercommunale;

► Antenne de Saint-Benoît
	£  (02 62) 50 20 13

► Antenne de Bras-Panon
	£  (02 62) 51 60 19

► Antenne de Saint-André (Pente Sassy)
	£  (02 62) 46 54 74

► Antenne de Saint-André (Andropolis 1)
	£  (02 62) 86 01 02

► Antenne de Saint-André (Andropolis 2)
	£  (02 62) 92 31 33

► Antenne de Salazie
	£  (02 62) 61 85 29

► PSAD* Est I Obligation de Formation
	£  (02 62) 92 31 33

Les Missions Locales Est , Nord, Ouest et Sud proposent aux jeunes de 16 à 25 ans, sortis du 
système scolaire, un accompagnement personnalisé dans la construction et la réalisation de 
leur parcours vers l ’insertion sociale et professionnelle.

► Association Régionale des Missions Locales
contact-armlreunion@arml.re

► Mission locale Nord 
siege@missionlocalenord.re

► Mission Locale Sud 
siege.social@missionlocalesud.com

► Mission Locale Est 
ml.direction@mle.re

► Mission Intercommunale de l’Ouest 
direction-mio@wanadoo.fr

*PSAD : plateforme de suivie et d'appui aux décrocheurs.

Les Missions Locales préparent les 
jeunes à répondre aux offres d’emploi 

les accompagnent dans l’emploi : suivi 
du jeune dans la phase d’intégration 
sur son poste de travail, bilans régu-
liers dans l’entreprise, médiation si 
nécessaire.
Les travailleurs sociaux des Missions 
Locales travaillent en partenariat et en 
lien avec les acteurs spécialisés pour 
répondre au mieux aux difficultés ren-
contrées par les jeunes.
Elles proposent des parcours indi-
vidualisés et des accompagnements  
renforcés aux jeunes qui en ont besoin 
en fonction de leurs problématiques.
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Institution dédiée à l ’orientation et au développement professionnel, la Cité des Métiers (CDM) 
de La Réunion est un acteur incontournable pour tous ceux qui cherchent à façonner leur avenir 
professionnel. En cela, elle dispose d’une équipe qui œuvre à offrir une gamme complète de 
conseils, de ressources et de services pour aider les Réunionnais.es à naviguer dans le monde 
complexe du travail et de la formation. Que vous soyez collégien, lycéen, étudiant , chercheur 
d’emploi, professionnel en reconversion, ou simplement à la recherche de conseils pour votre 
carrière, la CDM est là pour vous accompagner.

N O S  O B J E C T I F S
orientation et conseil personnalisé
Aider à découvrir vos intérêts , vos compétences, et à déf inir 
vos objecti fs professionnels .

accès à l' information
Mettre à disposition une vaste bibliothèque de ressources sur les 
métiers, les formations, et le marché de l 'emploi.

développement des compétences
Organiser des ateliers , des formations, et des événements pour 
renforcer vos compétences professionnelles .

mise en relation
Faciliter les rencontres avec des professionnels, les entreprises, et 
les organismes de formation.

promotion de l'entrepreneuriat

Soutenir les entrepreneurs en herbe à concrétiser leurs projets.

À SAVOIR !_
PLUS D'INFOS !I

; qu'est ce que la cité des métiers 
de la réunion ? 

La Cité des Métiers de La Réunion est un concept de la Cité 
des Sciences de Paris.
Située au sud de l'île, elle constitue un lieu de référence 
concernant toutes les questions liées à l ’orientation, 
l'emploi, à la formation et à la carrière.

Sa mission : aider les Réunionnais.es à mieux appréhen-
der leurs compétences, à définir leurs aspirations et, à en 
déduire les opportunités qui s'offrent à eux sur le marché 
de l'emploi.

; à qui s'adresse-t-elle ? 
La Cité des Métiers de La Réunion est ouverte à tous sans 
critère professionnel ou d’âge.
Elle accueille le public scolaire à la recherche d'orientation, 
les chercheurs d'emploi, les professionnels en reconversion, 
les entrepreneurs, les parents, les enseignants et tous ceux 
qui ont des questions sur leur avenir professionnel. 
Une équipe dédiée est d’ailleurs présente pour offrir des 
conseils personnalisés et des ressources adaptées aux 
différents besoins.

► La Cité des Métiers, c'est :
● une équipe dévouée, 
● une vaste bibliothèque de ressources, 
● un programme d'événements enrichissants, 
● un partenaire essentiel pour réussir dans sa carrière.

La Cité des Métiers est f inancée par le FSE , 
l ’Europe s’engage à La Réunion et cofinancée par la Région Réunion.

► Besoin d’aide dans votre vie professionnelle ?
● Rendez-vous au  :

P 65 rue du père Lafosse (Campus Pro) 97410 Saint-Pierre
D du lundi au vendredi de 8 h 30 à 4 h 30. 

● Visitez notre site web pour accéder à nos événements  : 
% www.ci tedesmet iers . re

● Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux  : 
( Facebook I # Instagram I } Linkedin

LA CITÉ  DES MÉTIERS 
DE LA RÉUNION
votre passerelle vers un avenir  
professionnel épanouissant
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L’État , le Département, la Région Réunion, offrent des aides (selon critères) pour permettre une 
scolarité sereine et œuvrer à la réussite du plus grand nombre.

ÉTUDIER EN ÉTANT AIDÉ

3  LES MANUELS NUMÉRIQUES

OBJECTIF
Accompagner davantage les jeunes et leurs familles au 
moyen d’un plan d’acquisition de ressources et manuels 
numériques pédagogiques en finançant entièrement 
l ’achat de manuels et ressources numériques pédago-
giques.

PUBLIC
Elèves scolarisés de la seconde à la terminale dans un 
lycée de la Réunion.

MODALITÉS
Accord-cadre régional mis à disposition de tous les 
lycées couvrant l ’ensemble du programme scolaire de 
l ’enseignement au lycée.

4  EKIPAOU 
Aide au premier équipement 
professionnel

OBJECTIF
Soutenir les familles des lycéens de certaines forma-
tions professionnelles ou technologiques qui nécessitent 
l ’usage d’équipements individuels coûteux .

PUBLIC
Lycéens scolarisés en lycées professionnels, technolo-
giques et agricoles des niveaux III et IV.

MODALITÉS
Aide versée aux établissements pour l ’acquisition d’équi-
pements professionnels.

Les autres aides

• Aide à l'hergement des lycéens originaires des cirques 
•  La précarité menstruelle •  Aide specifique en faveur 
des étudiants de Sciences Po •  Voyage pédagogique 
•  Aide à l'entrée aux école Grandes Ecoles •  Stage en 
entreprise hors académie •  Bourse régionale d'études 
secondaires de mobilité

; aides régionales

1  NUMÉRISAK

OBJECTIF
Améliorer les conditions de travail des élèves et complé-
ter les modes d’apprentissage afin que tous les jeunes 
puissent disposer des mêmes possibilités d’accès au 
numérique.

PUBLIC
Le Numérisak : les primo lycéens entrant dans un cycle 
de l ’enseignement public et privé.
Abonnement internet : lycéens préalablement boursiers 
à l ’échelon 3 en classe de 3ème ou de niveau 6.

MODALITÉS
Numérisak : bon de 350 € à faire valoir auprès des reven-
deurs en informatique conventionnés par la Région.
Abonnement internet : aide de 20 €/mois (plafonnée à 
240€ par an) versée directement au bénéficiaire.

2 AIDE À LA RESTAURATION
À L’HÉBERGEMENT

OBJECTIF
Redonner du pouvoir d’achat aux familles et préserver la 
santé des élèves en leur offrant une alimentation saine 
et équilibrée.

PUBLIC
Lycées disposant d’un service de restauration et d’hé-
bergement.

MODALITÉS
Le tarif appliqué aux familles est de 1 euro.
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Le Pass Culture 

Depuis mars 2025, les jeunes de 17 et 18 
ans bénéficient d’un crédit Pass Culture 
pour découvrir la richesse de l ’offre cultu-
relle.
Ce crédit permet d’accéder à des biens et 
activités culturelles : places de cinéma, concerts, spec-
tacles, musées, livres, ateliers, etc.

  Il s’élève à 50 € à 17 ans et 150 € à 18 ans, avec une 
possible bonification de 50 € selon la situation.
Les jeunes de 15 et 16 ans peuvent toujours s’inscrire sur 
l’application et profiter d’offres gratuites et d’initiations 
culturelles.

; scolarité pour tous
Dans chaque établissement, l’équipe de 
direction, l’infirmier, l’assistant social, le 
médecin scolaire ou le psychologue de 
l’Éducation nationale sont au plus de près 
des élèves pour les accompagner et les 
soutenir dans leur parcours. 

En cas de besoin, ils accompagnent et guident vers les 
professionnels afin de poser un diagnostic (dyspraxie, 
dyslexie...) et permettre à chacune et à chacun de suivre sa 
scolarité dans les meilleures conditions possibles. 

Une fois le diagnostic posé, la maison départementale de 
La Réunion accueille, informe et accompagne les élèves 
dans la vie scolaire ainsi que dans la vie quotidienne, 
elle organise la commission des droits et de l’autonomie 
des personnes handicapées (CDAPH) qui décide de 
l’attribution des droits et prestations (AESH etc.).

* Pour plus d'informations ! Contacter le secrétariat de son établissement.

Scan moi !

Pass culture

; aides de l'état
Bourse nationale *

Une bourse nationale peut être versée, sous conditions de 
ressources de tes parents.
  À la rentrée 2025, comprise entre 495 € e t 1 053 €.

Bourse au mérite *

Tout lycéen boursier ayant obtenu une mention Bien ou Très 
bien au diplôme national du brevet bénéficie automatiquement 
d’une bourse au mérite, en complément de sa bourse de lycée.
  À la rentrée 2025, elle est comprise entre 402 € et 
1 002 € par an, selon l’échelon de la bourse nationale

Prime à l ’ internat *

Pour les boursiers qui ont choisi l’Internat, une prime existe.
  À la rentrée 2025, comprise entre 372 € et 672 €.

Bourse des 16-18 ans qui reprennent leurs études

Pour les jeunes de 16 à 18 ans   qui ont interrompu leur 
scolarité pendant au moins 5 mois et qui ont droit à la 
bourse nationale, une prime de reprise d'études existe.
  À la rentrée 2025, elle était de 600 €.

Allocation de rentrée scolaire

Pour les jeunes de 15 à 18 ans, il existe une 
allocation de rentrée scolaire, versée aux 
parents.
À partir de 16  ans, ces derniers doivent 
signaler à la CAF ou à la MSA la scolarisation 
de leur enfant.

 À la rentrée 2025, cette ARS était de 454,60 € par enfant.

Prime d’équipement

Pour les boursiers, selon leur spécialité en 
CAP, une prime d’équipement est versée en 
une seule fois au moment du premier verse-
ment de bourse de lycée.

 À la rentrée 2025, elle était de 341,71 €.

Le Pass'spor t

Pour celles et ceux qui souhaitent s’inscrire dans un club 
sportif, le Pass’Sport est une allocation de rentrée sportive 
de 70 € par enfant.

Le Pass’Port peut financer tout ou une 
partie de l’inscription dans une association 
sportive volontaire.

Toute personne éligible recevra un courrier 
à l’adresse de ses parents.

Dispositif d’accompagnement scolaire, l’internat* offre à 
de nombreux élèves la possibilité de poursuivre leur forma-
tion sans contrainte géographique. 
Il offre aux internes un cadre favorable à leur réussite scolaire 
ainsi qu’à leur épanouissement personnel. Ainsi, en sa qua-
lité d’interne, l’élève est hébergé et nourri pour le repas de 
midi et du soir. De plus, certains internats proposent diverses 
activités périscolaires en lien avec les besoins des élèves et 
selon les ressources locales. 
À ce titre, le projet éducatif et pédagogique de l’internat est 
présenté aux internes et à leurs parents, à chaque début 
d’année scolaire. Sous bien des aspects l’internat représente 
non seulement un atout déterminant pour la réussite scolaire 
mais œuvre également fortement à l’intégration sociale de 
nombreux enfants et adolescents. 
*Internat gratuit pour tous les élèves originaires des 3 cirques (Cilaos, 
Salazie et Mafate).

Liste des internats 
au collège et au lycée
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Le pass Culture est un dispositif d'aide à l'accès
à la culture destiné aux jeunes âgés de 15 à 18 ans.

C'est quoi 
le PASS CULTURE ?
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  Établissement public I    Établissement privé

ANNUAIRE 
D E S  É TA B L I S S E M E N TS
BASSIN
EST

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

 BRAS-PANON
  Lycée polyvalent Paul Moreau
51 chemin de Bras-Panon
	£ (02 62) 51 61 61

#  Internat

 SAINT-ANDRÉ

  CFA URMA de Saint-André
16 rue Comorapoule
	£ (02 62) 46 62 00

#  Internat
  Lycée professionnel Jean Perrin
Rue du Lycée - BP 502
	£ (02 62) 58 84 40

#  Internat

 SAINT-BENOÎT

 CFA Agricoles FORMA’ TERRA
4 chemin Goyaves
	£ (02 62) 45 92 92

#  Non communiqué

 Lycée professionnel 
Patu de Rosemont
72 rue Joseph Huber t
	£ (02 62) 92 95 20

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Jean-Claude Fruteau
  Lycée polyvalent Nelson Mandela
69 rue des alamandas
	£ (02 62) 92 96 81

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Jean-Claude Fruteau
  Lycée polyvalent Marie Curie
81 rue Roger Dijoux - BP 126
	£ (02 62) 94 46 46

#  Internat

ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS

 SAINT-ANDRÉ
 MFR de l 'Est
1091 chemin Bel Ombre
	£ (02 62) 46 01 88

#  Internat

 LA PLAINE-DES-PALMISTES
 MFR de la Plaine des palmistes
Rue Arzal AdoLycée professionnelhe
	£ (02 62) 51 38 91

#  Internat

BASSIN
NORD

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

 SAINT-DENIS

 CCI, Pôle de formation Nord
12  rue Gabriel de Kerveguen
	£ (02 62) 48 35 35

#  Sans hébergement

  CFA URMA de Ste-Clotilde
ZAC Patates à Durand, 
Avenue Stanislas Gimar t , Sainte-Cloti lde
	£ (02 62) 28 18 30

#  Internat

 Lycée polyvalent Georges Brassens
16 avenue Georges Brassens - BP 253
	£ (02 62) 92 47 10

#  Internat

  Lycée polyvalent 
Mémona Hintermann-Afféjee
1 Chemin des Francisceas
	£ (02 62) 98 24 25

#  Internat

 Lycée professionnel Albert Ramassamy
25 avenue Georges Brassens - BP 19
	£ (02 62) 48 44 60

#  Internat  - hors établissement :
Lycées G . Brassens et M. Hintermann-Afféjee

  Lycée professionnel Amiral Lacaze
1 rue Stanislas Gimar t
	£ (02 62) 28 37 75

#  Internat  - hors établissement :
Lycées G . Brassens et M. Hintermann-Afféjee

 Lycée professionnel 
Julien de Rontaunay
Cité scolaire du Butor - BP 155
	£ (02 62) 90 90 30

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Leconte de L isle

 SAINTE-MARIE

  Lycée professionnel Isnelle Amelin
Rue Marcel Goulette - BP 16
	£ (02 62) 93 17 00

#  Internat

 SAINTE-SUZANNE

  Lycée polyvalent Bel Air
2 rue du lycée - BP 43
	£ (02 62) 98 05 19

#  Internat

ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS

 SAINT-DENIS

 Lycée professionnel privé 
Saint-François Xavier
Chemin du Piton Trésor - PK 7
	£ (02 62) 23 53 86

#  Internat

 SAINTE-MARIE

 Institut de formation de La Réunion 
(IFR)
41 rue de la Pépinière
	£ (02 62) 20 03 92

#  Non communiqué

 SAINTE SUZANNE

 Lycée agricole privé Cluny
4 chemin des Trois Frères - BP 23
	£ (02 62) 98 06 26

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Bel Air

BASSIN
OUEST

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

 LA POSSESSION

  Lycée polyvalent Moulin Joli
60 rue Mahatma Gandhi
	£ (02 62) 22 14 14

#  Internat

 LE PORT

 CFA URMA du Port
31 avenue Raymond Mondon - BP 153
	£ (02 62) 42 10 31

#  Internat  - hors établissement

  Lycée polyvalent Jean Hinglo
2 rue des Sans-Soucis - BP 2021
	£ (02 62) 71 19 00

#  Internat

  Lycée professionnel 
Léon de Lépervanche
35 avenue Raymond Mondon - BP 1015
	£ (02 62) 42 75 75

#  Internat  - hors établissement :
Lycées J. Hinglo et M. Joli
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  Établissement public I    Établissement privé

 SAINT-LEU

 Lycée polyvalent Stella
Chemin dépar temental 11 - BP 17
	£ (02 62) 34 20 20

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Antoine Roussin

 SAINT-PAUL

 CCI, Pôle de formation Centhor
1 route de l 'Eperon
	£ (02 62) 22 85 00

#  Internat

  CFA Agricoles FORMA’ TERRA
165 route de Mafate (Rd 2)
	£ (02 62) 45 92 92

#  Internat

 CFA URMA de Saint-Gilles les hauts
1 route de l 'Éperon - BP 9
	£ (02 62) 55 68 55

#  Internat

    CFA CREE Formation
Centre Réunionnais d'Entreprise Éducative (CREE)
2 rue Marius et Ary Leblond
	£ (02 62) 45 97 55

#  Non communiqué

  Lycée Hôtelier Christian Antou
63 rue Auguste Vinson, Plateau Cail lou
	£ (02 62) 55 43 00

#  Internat  ou hors établissement :
Lycée de Vue Belle

    Lycée polyvalent Paul Vergès
363 route de Savannah - BP 20
	£ (02 62) 33 06 50

#  Internat

  Lycée professionnel de Vue Belle
Chemin Vue belle - BP 105
	£ (02 62) 33 69 33

#  Internat

ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS

 SAINT-PAUL

 Formation professionnelle adaptée (FPA)
18, rue de la compagnie des Indes
	£ (02 62) 02 90 03

#  Non communiqué

 MFR de l 'Ouest
31 chemin Gros Eucalyptus
	£ (02 62) 33 54 33

#  Internat

BASSIN
SUD

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

 LE TAMPON

  Lycée polyvalent Boisjoly Potier
1 rue Ignaz Pleyel - CS 91007
	£ (02 62) 57 90 30

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Roland Garros

    Lycée polyvalent Roland Garros
Rue Roland Garros - CS 11008
	£ (02 62) 57 81 00

#  Internat

    Lycée polyvalent Pierre Lagourgue
30 chemin Mazeau - Trois Mares
	£ (02 62) 96 49 49

#  Internat - hors établissement :
Lycée Roland Garros

 LES AVIRONS

 Lycée polyvalent 
Antoine de Saint-Exupéry
20 rue du lycée - BP 28
	£ (02 62) 38 09 16

#  Internat

 SAINT-PIERRE

 CCI, Pôle formation Campus Pro
65 rue du Père Lafosse
	£ (02 62) 70 08 65

#  Sans hébergement

  CFA URMA de Saint-Pierre
65 rue Père Lafosse
	£ (02 62) 70 08 60

#  Internat

  Lycée polyvalent de Bois d'Olive
112  avenue Laurent Vergès - BP 7 1
	£ (02 62) 49 89 60

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Ambroise Vollard

 Lycée professionnel 
François de Mahy
79 rue Luc Lorion - BP 364
	£ (02 62) 35 75 20

#  Internat  - hors établissement :
Lycées A . Vollard et R . Garros

 SAINT-JOSEPH

  Lycée professionnel Paul Langevin
6 allée des Hibiscus - BP 80
	£ (02 62) 56 69 20

#  Internat

  Lycée professionnel agricole 
Angélo Lauret
24 rue Raphael Babet
	£ (02 62) 56 50 40

#  Internat

    CFA agricole de Saint-Joseph
24 rue Raphael Babet - BP 8
	£ (02 62) 56 19 80

#  Internat

 SAINT-LOUIS

  Lycée professionnel Victor Schoel-
cher
14 rue Saint Philippe - BP 36
	£ (02 62) 91 95 95

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Antoine Roussin

     Lycée professionnel Roches 
Maigres
25 rue Leconte de L isle - BP 75
	£ (02 62) 91 28 30

#  Internat  - hors établissement :
Lycée Antoine Roussin

ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS

 LE TAMPON

 AREFIP
20 rue Docteur Henri Roussel
	£ (02 62) 94 79 22

#  Non communiqué

 SAINT-PIERRE

 MFR de Saint-Pierre
1 rue SITA , L igne des bambous
	£ (02 62) 49 77 25

#  Sans hébergement

 RÉUSSIR Formation Bâtiment
ZA La Cafrine, 10B chemin Maxime Rivière
	£ (02 62) 96 46 45

#  Non communiqué

 Alternative Conseil Formation (ACF)
14 rue Victor Schöelcher
	£ (02 62) 33 78 71

#  Non communiqué

47




