
Découvrir et s’inspirer
 d’un autre système éducatif

       SE FORMER avEc ERaSMUS PLUS 

HELSINKI
Simplicité, sérénité et liberté. 

Adopter une démarche réflexive 
sur sa pratique et l’enrichir

 La formation visait à la découverte et compréhension 
du système et des méthodes éducatives finlandaises pour 
éventuellement les adapter à notre enseignement.  
 Se pencher sur un autre modèle m’a permis de prendre du 
recul notre propre modèle éducatif, d’en observer les similitudes et 
les différences, d’extraire les caractéristiques qui font le succès de 
l’éducation finlandaise.

 Certaines ont été particulièrement inspirantes pour moi:
- La confiance et autonomie accordées 
aux élèves.  
- un système d’évaluation plus  
encourageant, basé sur la 
progression de l’élève 
- L’importance donnée à la 

qualité des espaces  de 
travail. 

- L’intégration du 
numérique dans la 

p é d a g o g i e 

- l’esprit collaboratif

Ce sont les mots qui me viennent à 
l’esprit pour décrire Helsinki, capitale 
paisible bordée par la mer, les forêts et 
les lacs , imprégnée de la philosophie 

 Mais, au delà de l’exploration d’un système 
éducatif finlandais, cette semaine de stage a été un 
temps de réflexion et d’échanges sur nos pratiques.

Par la pratique exclusive de l’anglais pendant une semaine, 
la formation a été pour moi une réelle opportunité de 
renforcer cette compétence et de faire naître l’ambition 
de l’exploiter professionnellement, en passant la DNL 

dans les années à venir.

 
 Tout au long de la semaine, au travers de 
différentes tâches, nous avons été amenés à nous 
questionner sur notre métier et notre manière d’exercer, 
en exposant nos problématiques 
en tant qu’enseignant, en 
faisant émerger des pistes 
d’amélioration et des 
solutions.        Rencontrer

 ses collègues d’ailleurs  (et d’ici !)

Dépoussiérer
   et approfondir son anglais 

Et REvENIR uLtRa-motIvé(E)!

« Rencontre» est le maître-mot de cette semaine en Finlande.

Rencontre avec des collègues européens: pendant la formation, 
les activités sont conçues pour favoriser la coopération et la 
cohésion. Les visites proposées  sont  des moments propices 
pour tisser des liens.

Rencontre avec Maria , une enseignante finlandaise, qui nous 
a fait visiter son école et nous a fait vivre une expérience 100% 
finlandaise:  un sauna au bord d’un lac (à 12°C!)! 
Un moment inoubliable...

(Re)rencontre avec mes collègues d’ici, Florence et David. 
Hors  du quotidien, nous avions et prenions le temps 
d’échanger et de débriefer sur les cours suivis, sur leurs 
apports et la manière   de les  réemployer au collège. 

Tant sur le plan professionel que personnel, ce séjour 
immersif,   a été une  sorte de  «Team 

building»  qui m’a  donné 
l’occasion de les connaître 

et les apprécier encore 
plus!

humaniste des Moomins de Tove Janson.
Ce sont ces mêmes mots qui pourraient 
caractériser l’éducation finlandaise dont 
j’ai découvert le fonctionnement lors de 
la formation Erasmus “ Introduction to 
the finnish Education Model” .
Celle-ci  a été, pour moi, débutant dans 
le métier, une expérience enrichissante . 

 Nous avons 
ainsi pu  partager nos 
outils, développer 
notre esprit critique, 
prendre confiance 
sur notre propre 

p ra t i que .

        destination 


