
Evaluation de l’implication de l’établissement dans la démarche de développement durable - Année 2019-2020

 Collège :   La Chatoire               Commune : Le Tampon              Chef d’établissement : Mme FARRAN          tél :  0262 59 53 41    
  

 Référent EDD (nom, prénom, qualité): Marina BOHBOT (Professeure de SVT)

niveaux de labellisation (cocher la case correspondante)

niveau 1 (en cours)
niveau 2 (avancé) niveau 3 (accompli)

validité 3 ans                                      x

au moins 6 critères répartis sur les 3 domaines
au moins 9 critères (dont 5 « incontournables »
en grisé)

au moins 12 critères (dont 5 
« incontournables » en grisé

Critères d’évaluation Démarches et actions mises en œuvre par l’établissement critère 

retenu (x)

 1 pilotage de 
l’EDD au sein de 
l’établissement 1.1 Implication de la 

communauté éducative

 BIODIVERSITE: 
• L'établissement s’est lancé il y a deux ans dans la création d'un 

espace de bien être et de recentrage, l'espace “Émeraude”. 
Ce projet a été mené a bien puisqu’aujourd’hui on peut y 
observer des espèces endémiques réunionnaises, un potager en
permaculture, un abris de jardinage, des tables et des bancs en
bois, une varangue d’exposition et de travail, et prochainement 
un poulailler et un lombricomposteur. Il a pour vocation 
d'acceuillir les élèves sur leur temps de pause mais aussi les 
parents et les visiteurs extérieurs lors des diverses 
manifestations organisées par l'établissement. 
L'ensemble de la communauté éducative s'implique dans le 
projet:
→ Professeurs de sciences et technologie cycle 3 (Mme 
Chavaren, Mme Bohbot): réalisation et entretien d'un potager et 
mise en place d’un poulailler et d’un lombricompost 
prochainement
→ Professeure de SVT , Mme Kheroddin: mise en place des 
“pas japonais” (calcul de distances et proportionnalité pour une 
disposition régulière)
→ Professeure de français, Mme Talpot: réalisation de galets 
peints aux noms des espèces cultivées dans le potager.
→ Professeure d’ULIS, Mme VIOLIN: participation au projet de 



permaculture avec ses élèves d’ULIS
→ Les surveillants et la vie scolaire: arrosage des parcelles  et 
travail du bois avec les élèves “décrocheurs” (création des tables
et des bancs, de l'abri jardin, du poulailler)

• Mise en oeuvre d’un projet artistique PEAC (Parcours d'Education
Artistique et Culturelle) autour du film” Zôon” par les professeurs 
de français et d’arts plastiques (Mme Roger, Mme Juhel, M.Wanty) 
en partenariat avec le photographe professionnel Olivier Lardieux 
→   Ayant  pour objectif d’exprimer, de dire avec la photographie et 
l’art l’engagement du collège pour l’écologie, le développement 
durable et le mieux vivre ensemble autour du jardin en 
permaculture. 
         

• Organisation d’un Eco-carnaval sur la biodiversité par les éco-
délégués du collège et la vie scolaire →  Création de 
déguisements à partir de déchets (briques de lait, journaux, cartons,
bouchons...) pour amener à une prise de conscience et à un 
engagement pour la cause environnementale et la protection de la 
biodiversité

• Projet Lagon en 6° avec les professeurs d'EPS et de SVT: 
- SVT: étude des caractéristiques physiques du littoral, découvertes de la 
biodiversité du lagon et de la plage, investigation sur l'origine du sable 
blanc, identification d'espèces à partir de clés de détermination, nettoyage 
de la plage et étude de l'origine des déchets
- EPS: Randonnée aquatique dans le cadre des sorties APPN

 

 DECHETS: Réduction, Tri et Valorisation
• Participation  d’une classe de 3°à un concours de programmation

de jeux numériques sur l’écologie  et le tri des déchets, VGJJ 
(Volcano, Game, Jam, Junior)  par M. SERY professeur de 
technologie. Finalistes du concours académique parmi les 9 
sélectionnés , ils devront réaliser en finale, un jeu sur les risques 
naturels à la Réunion (cyclone, volcan…)
Les jeux seront mis à la disposition des élèves du collège et de 
l’école primaire au CDI.



• Création des éco-délégués du collège: Une trentaine d’élèves, 
volontaires, se retrouvent une à deux fois par semaine au CDI avec 
Mme Sorin, Mme Chavaren et Mme Bohbot pour avancer des 
projets autour de l’écologie:

→ Objets confectionnés avec matériaux recyclés
→ Formation au tri des déchets par la CASUD et nettoyage du 
quartier, des plages
→ Création de déguisements écologiques et responsables pour 
l’éco-carnaval du collège
→ Création d’affiches et d’articles de prévention
→ Réalisation des poubelles jaunes  pour rentrer dans une 
démarche de tri des déchets et de recyclage du papier
→ Fabrication de papier recyclé
→ Fabrication de produits d’entretien (lessive, liquide vaisselle)
→ Organisation d’une journée du développement durable au 
sein du collège lors de la semaine europééenne de l’EDD (juin 
2020) avec l’intervention de partenaires locaux (Globice, 
Kélonia, Réserve Marine, Parc national) et la mise en place 
d’ateliers pour les élèves par les éco-délégués.

• Mise en place du tri des déchets à la cantine (papier, plastique, 
restes alimentaires… ) par les agents d'entretien et de restauration 

• Passage à des feutres rechargeables pour les professeurs

 ENERGIE:
→  Création de fours solaires en physique chimie par Mme 
Chavaren utilisés dans le projet de permaculture pour la 
transformation des récoltes en aliments, mais également pour le 
sejour d’intégration 6°/3°
→ Creation d’un “vélo-mixeur” pour céer des smoothies: goûter
récréatif en salle des professeurs, accueil des invités lors de 
l’inauguration de l’espace Emeraude et Projet “Petit déjeuner 
en 6°.
L’infirmière organise depuis deux ans cette opération qui 
consiste à offrir un petit déjeuner complet et équilibré à tous les 
élèves de 6° avec la réalisation de jus de fruits avec les 



bicyclettes mixeur ( une prétée par la MGEN et l’autre fabriquée 
par Mme Chavaren).

 BIEN-ETRE:
• Mise en place à la rentrée 2019 d’un séjour d’intégration pour les 

6° et les 3° à la Saline les bains, rythmé par des activités autour de 
l’écologie : bananes chocolat au four solaire, éponges tawashi et 
nettoyage de la plage. Ces sorties permettent de mettre en place un
tutorat entre anciens et nouveaux élèves

• Mise en place “un espace ZEN” au CDI dédié à des séances de 
relaxation et de repos.

• Un dispositif de lutte contre le décrochage scolaire a été mis en
place, il a pour objectifs de valoriser les élèves et de leur redonner 
confiance en eux et en l'école:

→ la vie scolaire dont le CPE M. Turpin et les AED: construction 
des tables et des bancs, ainsi que de l’abri de jardinage.
→ professeur d'EPS, M. Bois et de maths, M. Gafanesch: mise 
en place d'un atelier boxe pour lutter contre le decrochage 
scolaire, valoriser l'estime de soi et le respect des autres. 

• Mise en place d’atelier de recentrage par M. BOIS (EPS): 
relaxation, méditation pleine conscience

• Réalisation d’une fresque en street art sur le thème de la 
biodiversité au sein du collège avec l’artiste local GORG ONE: 
deux fresques ont été réaisées par l’artiste, une dans 
l’établissement avec la contribution d’une dizaine d’élèves 
volontaires du collège, l’autre dans le quartier  avec l’aide de 
lycéens. La mairie du Tampon a été le partenaire du projet qui a eu 
pour vocation d’amener de la cohésion sociale à la Chatoire.

• Projet chorale inter-degré avec et Mme Dumez, professeure de 
musique et 2 écoles primaires du secteur, pour chanter l’urgence 
écologique →  Représentation en juin 2020 

• Deux projets Erasmus KA2 sur Le développement durable avec
la Lethonie et la Sicile sont en cours de montage:

- Le premier porte sur le développement durable et la lutte contre le 
réchauffement climatique
- Le deuxième sur les océans et leur préservation
Ils auront pour but de permettre à nos éco-délégués d'échanger avec 



d'autres élèves d'Europe sur les actions réaliséées et d'en mener 
conjointement , pour sensibiliser toute la communauté sur la nécessité de 
préserver notre environnement et de changer nos habitudes.

• Création de chansons autour de l'écologie avec le professeur de 
musique M. Atide.

1.2 1.2 Implication des 
élèves

Les élèves sont directement impliqués dans toutes ces actions en effet:
→ toutes les classes de 6° participent à l’élaboration et à l’entretien du 
potager dans le cadre des enseignements de SVT et Physique Chimie.
→ les éco-délégués contribuent aux projet “poulailler” et “lombricompost, 
ils vont être chargés de l’alimentation et de l’entretien des poules et des 
vers. Ce sont des élèves volontaires de 6°,5° et 4°. Ils ont aussi pour 
mission de  se former sur le tri et la valorisation des déchets, compétences
qu'ils transmettrons à leur tour aux autres élèves du collège.
→ Les ateliers de mise en place des “pas japonais” ou de mise en terre 
des plantes endémiques, sont composés d'élèves qui se sont portés 
volontaires sur leur temps libre.
→ Les élèves qui bénéficient du dispositif de décrochage scolaire ont 
construit les tables, les bancs, l’abri jardin et, sont en train de concevoir le 
poulailler de l’espace Emeraude
→ La classe d’ULIS avec Mme VIOLIN possède une parcelle du potager 
qu'elle cultive et entretien. Elle a égalemnt enrichi le potager de plantes 
d’ornement et a réalisé des pancartes pour l’embellissement de l’espace 
Emeraude.
→ Les élèves du primaire viennent travailler au potager avec les 6° (école 
Jules Ferry et Juste Sauveur)
→ 20 éco-délégués vont intégrer les deux projets KA2 ERASMUS+ sur le 
développement durable à la rentrée 2020
→ les élèves de 3° ont participé au projet VGJJ
→ les élèves de 6° et de 3° participent au projet “Zôon” (PEAC)

1.3 Intégration de l’EDD 
dans le projet 
d’établissement et le contrat 
d’objectifs

L'EDD a été ajoutée dans le contrat d'objectifs du collège en janvier 2018, 
et sera reconduite dans le nouveau projet d’établissement à la rentée 
2020.

1.4 Formation des 
- Formations académiques du référent EDD
- Formations ERASMUS autour du développement durable par Mme 



enseignants

Chavaren et Mme Bohbot : 
. « Entrepreneurship in schools using green économy as context »  
(Espagne,mars 2019) → Mettre en oeuvre la démarche de projet autour 
du développement durable dans les enseignements
. « Outdoor learning and sustainability » (Bulgarie, Avril 2020)
- Formation en permaculture et en apiculture avec des associations 
locales (Mme Chavaren et Mme Bohbot)

1.5 formation EDD   pour le 
personnel
(réalisée, besoins)

Formation CASUD sur le tri des déchets, élargie au personnel du collège 
(en projet)

2 une pédagogie 
de projet (s) au 
service de l’action 
éducative               

2.1 Le projet EDD prend 
appui sur les 
enseignements

• Le projet de sciences et technologie “Permaculture” en cycle 3 
regroupe les professeurs de SVT, Physique chimie, et Technologie, 
il est intégré dans les progressions des enseignements et contient 
deux axes:

- mise en place et entretien d'un potager qui possède les caractéristiques 
de diversité, de stabilité et de résilience des écosystèmes naturels. (cycle 
de vie des êtres vivants; germination, croissance et reproduction des 
végétaux; besoins nutritifs des êtres vivants; transformation des aliments; 
énergie, matière...)
- mise en place d'un poulailler et d'un lombricompost ( réseaux 
alimentaires, importance du sol, rôle des décomposeurs, matière 
minérale)

• Les enseignements d’ULIS intègrent les sciences du vivant dans 
les apprentissages

• Les jeux conçus par les élèves de troisième en Technologie 
permettent de mettre en pratique les compétences en 
programmation acquises.

• Le projet PEAC s’intègre dans les progressions d’arts plastiques 
de 3° et de 6°

• Le projet “Lagon” est l'aboutissement du cycle de natation d’EPS 
en 6° ( sortie APPN : savoir nager), et fait partie de la progression 
de SVT ( les caractéristiques d'un milieu et son peuplement)

      2.2 Le projet EDD est Le projet EDD s'inscrit dans 3 axes des 17 ODD fixés par l'ONU:



transversal – Bonne santé et bien-être
– Vie terrestre
– Consommation et production responsable
L'établissement a integré le dispositif Erasmus + en 2016.
Deux projets portant respectivement sur l'Impact du réchauffement 
climatique, et sur les Ecosystèmes aquatiques sont en train d'être mis en 
place et devraient voir le jour à la rentrée 2020. Ils permettront de
développer deux axes de plus des 17 ODD:
– Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques
– Vie aquatique

2.3 Education des élèves  à 
l’éco- citoyenneté

- Les éco-délégués ont été formés par la CASUD au tri sélectif.
- Le CESC du collège a organisé une Semaine C3SO en 2017 et 2018  
qui permettait de former et d'informer les élèves sur divers sujets portant 
sur la santé, la citoyenneté, la sécurité, et l'orientation.
Kelonia, le Parc National et la Réserve marine sont venus faire
des interventions de sensibilisation sur la pollution et son impact sur la
biodiversité au collège. 
- Cet évènement a été réorganisé cette année et se fait sur des journées 
ponctuelles étalées sur l'année. 
Des étudiants de l’université de santé du Tampon viennent réaliser des
interventions auprès de nos élèves sur divers thèmes autour de la santé 
(addiction, nutrition, contraception)
Une journée du Développement durable va être organisée en juin 
prochain par les éco-délégués pour retransmettre les compétences 
acquises et former les autres élèves du collège.

2.4 Communication de la 
démarche pour la 
valorisation des actions 
entreprises

- Communication sur le site du collège avec des articles réalisés par des 
élèves du club presse ou par des éco-délégués.
- Création d'affiches et de slogans par les éco-délégués au sein du 
collège.
- Mise en place d'un éco-carnaval (création de déguisements à partir de 
déchets), pour que l'ensemble des élèves soit impliqué dans la valorisation
des déchets.
- Communication des actions sur e-twinning via les projets Erasmus +
- Création de chansons autour de l'écologie avec le professeur de musique
M. Atide.



 2.5 Travail en partenariat 
(rayonnement  et ouverture 
de l’établissement, 
localement)

Divers partenaires nous suivent sur ces projets:
– la Mairie (fourniture de plantes, terre, compost)
– la Région (financement)
– les écoles primaires du secteur (Exploitation des parcelles du
potager  et chorale inter-dergé)
– l'université du tampon (partenariat avec des étudiants en architecture
pour la conception de l'espace Emeraude et intervention d'étudiants pour 
de la prévention sur la santé)
– la SEGPA du college Paul Hermann a St Pierre (conception de “pas
japonais”)
- La MFR de la Ravine des Cabris (achat de plantes)
- La CASUD ( formation et prêt d'un lombricompost)
- L'association “Ecole du jardin planétaire” (formation en permaculture)
- Les associations de préservation de la biodiversité locales (Globice, 
Kélonia, Réserve Marine, Parc national) partenaires des projets ERAMUS 
+ et de la journée de l’EDD au collège en juin 2020.

2.6  Travail en partenariat 
(rayonnement et ouverture 
de l’établissement,
hors La Réunion)

Les deux projets Erasmus + KA2 sur Le développement durable ont 
pour objectif d'échanger avec d'autres élèves européens, de connaître les 
problématiques et les actions de chacun, et de réfléchir ensemble à des 
solutions. Plusieurs voyages avec élèves sont programmés et permettrons
de faire découvrir la Réunion et notre éco-collège à l'international.

3. Gestion durable 
de l’établissement 
     

3.1 Impact des projets EDD 
sur la gestion de 
l’établissement (modes de 
production et de 
consommation durables, 
amélioration des relations et 
des conditions de travail)

L'objectif de ces projets EDD et de faire de l'établissement un lieu de vie
agréable pour tous. L'espace Emeraude est un espace  de “bien-etre” à la 
disposition des élèves mais aussi des enseignants, parents et agents.
Le potager et bientôt le poulailler, permettront de produire au sein de 
l'établissement des fruits, des légumes et des oeufs “bio”.
La mise en place des poubelles jaunes, des poubelles de tri à la cantine, 
des poules et d'un lombricompost contribueront a mieux gérer nos 
déchets.
L'implication de l'ensemble de la communaute éducative a permis
d'améliorer la communication et les relations au sein de l'établissement.

• Les agents de la restauration se sont engagés dans le tri des 
déchets: différentes poubelles de tri ont été mises en place à la 
cantine, chaque élève trie les déchets de son plateau.



3.2 Implication du personnel 
dans les actions EDD (au 
moins une action reconnue et
« durable »)

• L'achat d'un broyeur pour tous les déchets verts issus de la taille 
des arbres et des haies est en projet pour les agents d’entretien. 
Cela permettrait de créer notre propre compost dans l'espace 
Emeraude pour notre potager mais aussi pour la communauté 
(création d’une micro-entreprise par les 3° prépa-pro).

3.3 Pérennisation de la 
démarche

La démarche est construite dans la durabilité, toutes les actions qui ont été
mises en place le sont pour une durée indeterminée, dans un objectif de 
développement durable.
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