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CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

Entre d'une part :

Le CollègeLes Mascareignes,
Adresse : 3 Chemin du Case, Sainte-Clotilde 97490
Représentépar Monsieur FrédéricCREVEAUX, Principat
Ci-aprèsdénommé«le Collège»

et

L'Académiede La Réunion
24 avenue Georges Brassens CS71003
97743 Saint-Denis Cedex 9
Représentépar Monsieur Pierre-François MOURIER, Recteur
Ci-aprèsdénommée«l'Académie»

II est convenu ce qui surt :

Préambule

Le collègeet ses écolesrattachéespartagent l'objectif de contribuer ensemble à«l'égalitédes chances et àlutter contre ies inégalitéssociales et terri-
toriates en matièrede réussitescotaire et éducative»des élèves,de renforcer leur encadrement et notamment de faire bénéficierles élèvesd'actions
spécifiquesde soutien de leur scolaritéet de leur ambition.

Le partenariat stipulépar le présentcontrat vise âco-construire, àfavoriser et àdévetopperl'encadrement pédagogiqueet éducatifdes élèvesscolari-
sésdans les différentesstructures concernées. II s'inscrit pleinement dans les perspectives du projet stratégiqueacadémique.

Article 1 - Objet du contrat

Le présentcontrat fixe les principes et les axes de travail dans le cadre d'une politique territoriale dite «stratégieacadémiqued'accompagnement local

pour la réussiteéducative».
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Article 2 —Alliance des parties

Article 2.1 - Engagements du collège

Le collèges'engage à:
• Désignerun interlocuteur privilégiéde la gouvernance académiqueet de l'iensemble des acteurs impliquésdans la eo-construction des actions

relevant de la stratégieacadémiqued'accompagnement local ;
• Assurer un suivi de la mise en  uvre du contrat ;
• Utiliser les moyens allouéspour les actions du contrat.

Article 2.2 - Engagement de l'Académie

L'Académies'engage à:
• Apporter son appui au collègepour élaborerson contrat d'accompagnement local et pour soutenir un continuum de formation école- collège-

lycée- post-bac ;
• Favoriser toute initiative allant dans le sens du soutien àla persévérancescolaire et àla réussitescolaire et éducativedes élèvesconcernéspar

leCLA;
• Allouer au collège une enveloppe spécifique adaptée aux actions mises en  uvre dans la limite des moyens mobilisables au sein du budget

académique.

Article 3 - Structures engagéesdans le contrat

ECOLES RATTACHEES AU CLA
Ecole Domenjod
Ecole Philibert Commerson
Ecole Bory St vincent
Ecole Maxime Laope
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Article 4 - Indicateurs chiffrésdu collège

Indicateurs sociaux Indicateurs scolaires Autres indicateurs

- IPS : 88,7
- % boursiers ensemble : 47,8 %
- % élèvesenQPV : 11,1 %
- Milieu social :
Trèsfavorisé : 11,6 %
Favorisé : 9,7 %
Moyen : 22,5 %
Défavorisé: 56,3 %

- Evaluations 6e 2022 :
Français : Groupe 1 - score < 200 : 14,2 %

Groupe 2 - score entre 200 et 225 : 22,3 %
Groupe 3 - score entre 225 et 250 : 14,9 %

Maths : Groupe 1 - score < 200 : 29,3 %
Groupe 2 - score entre 200 et 225 : 20,4 %
Groupe 3 - score entre 225 et 250 : 1 5,6 %

-Taux DNB : 88 % SG - valeur ajoutéeb< de réussite+ 4
96 % SP

- Indice d'éloignement: 99

Dispositifs déjàdéployés Ecole Ouverte Stages de Réussite Cordéesde la réussite Autres...

Donnéeschiffrées
20 élèves
Encordéau LGT Bellepierre
et LGT Lislet Geoffroy
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Article 5 - Axes de travail développés

Domaine 1 : Les apprentissages : la réussitedes élèves

Le contrat local d'accompagnement vise tout d'abord ârenforcer le cycle 3 pour en faire une entitééducativesur le territoire : sous l'impulsion de la réfé-
rente, l'objectif est de positionner te collègecomme espace commun des savoirs du cycle 3 sur le territoire en mutualisant les espaces et les pratiques.
Un labomaths et une cogniclasse, dotésd'aménagementet d'équipementmatérielsspécifiques,fourniront un premier espace de mutualisation dédiéà
ia réussitedes élèves.En vue d'encourager les pratiques scientifiques sur le territoire, les salles de sciences et les équipementsnumériquespourront
faire partie de ces espaces mutualisés. Cette démarches'inscrit dans la continuitédu projet CNR Education déposépar l'établissement.

Un plan d'accompagnement personnalisé,déjàfinancéen partie sur ia marge d'autonomie de l'établissement, sera comptétéet mis en place spécifi-
quement au cycle 4 pour développerl'excellence et appuyer les élèvesles plus fragiles. La diversification entaméede l'offre de formation, assuréepar-
tiellement sur la marge d'autonomie du collège,sera complétéepour offrir aux élèvesdu territoire un véritablechoix de parcours.

Les apprentissages : la réussitedes élèves

Diagnostic (indica-
teurs de rentrée)

Stratégie
(Objectifs)

Propositions d'actions et
exemples

Moyens spécifiquesattribués Indicateurs de suivi

Evaluation 6e Renforcement du cycle 3
Mise àdisposition d'espaces
Transport des classes CM2
Mise en place de la nouvelle 6e

CLA, PEC,
Nefle, Devoirs faits, Pacte

Evaluation 6e
Evaluation 4e

Accompagnement per-
sonnaliséspécifique
cycle 4

Co enseignement,
Groupes modulables
Remédiationpériodique
Stages de réussite

DHG + HS Spécifiques

Tx reussite DNB
Notes DNB/DNB Blanc
Notes/ PCS
Notes/genre

Tx réussiteDNB
Notes/ PCS Diversification de l'offre

de formation
Section bilangue, option créole,
foot, danse, chorale, latin

DHG + HS Spécifiques Effectifs
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Domaine 2 : le climat scolaire

La responsabilisation et l'implication des élèvesdans la vie de l'établissementsont les fondamentaux de la politique éducativede l'établissement.A ce
titre, la mise àdisposition d'espaces en autonomie (permanences, salles de travail, foyer) pour les élèvessera expérimentée.L'aménagementdes es-
paces extérieursest confiéau CVC dans la limite du budget allouéet des contraintes matérielleset de sécurité.

Un espace de repos, convivial et agréable,est mis àdisposition de l'ensemble des personnels et sera aménagéau fur et àmesure des remontéesde
besoins. Des espaces de travail numériques, calmes et fonctionnels, seront aménagésau fur et àmesure de l'avancéedu projet.

Pour valoriser tes élèveset les équipesdans leur identitéet leur quartier, t'ensemble des actions menéessera relayépar les différentsmoyens de
communication àdisposition de l'établissement.

Le pilotage de l'établissementrepose sur la transparence, l'écouteet le respect mutuel, qui doivent servir de base àl'ensemble des relations humaines
de l'établissement.

Le climat scolaire (le bien-être)

Diagnostic (indica-
teurs de rentrée)

Stratégie
(Objectifs)

Propositions d'actions et
exemples

Moyens spécifiquesattribués tndicateurs de suivi

Auto-évaluationde
l'établissement Responsabilisation des élèves

Implication des élèves

Salles travail 3e
Foyer
Permanences autonomes

Espaces dédiés,Equipement Utilisation des espaces

Valorisation de l'établissement JPO, refonte site internet HSE, 1MP

Aménagementdes espaces Tables, kiosques Budget CVC

Qualitévie travail Espace de repos, écoute Tx départ
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Domaine 3 : les pratiques enseignantes

En s'appuyant sur le plan d'accompagnement du cycle 4, le co-enseignement, les projets disciplinaires et les projets de classe, une mutualisation quasi
comptètedes pratiques disciplinaires voire transversales sera envisagee àmoyen terme.

L'apport des cogni-sciences doit enrichir et diversifier les pratiques des équipesvolontaires dans un premier temps pour éventuellementse généraliserà
tous les personnels pédagogiques. Le dispositif «Devoirs faits »pourra servir de vecteur de diffusion.

Avec l'appui des inspecteurs pédagogiques, un plan interne d'appui et de formation des personnels àla mutualisation, ou àd'autres thématiquesidenti-
fiéespostérieurement,sera mis en place chaque année.

Les pratiques enseignantes

Diagnostic (indicateurs de
rentrée)

Stratégie
(Objectifs)

Propositions d'actions et
exemples Moyens spécifiquesattribués

Indicateurs de
SUIVI

Evaluations 6e et 4e
Notes écritDNB
Ecart DNB blanc/DNB

Mutualisation des pratiques
Co enseignement,
Projets disciplinaires
Devoirs faits

DHG + HS

Notes écritDNB
Ecart DNB
blanc/DNB

Valorisation des élèves
Mentions, remise de prix,
Spectacle de fin année

Innovation pédagogique
Labomaths,
Cogniclasse
Classe dehors

Salles dédiées,Equipement,
HS, Pacte
Formation des personnels



RÉGIONACADÉMIQUE
LAREUNION
iibi-m

l':!,tlUlt

^TiîteTnîU

Domaine 4 : La continuitédes parcours - l'orientation - l'ambition

Le référentsera missionnépour le recensement et la mise en cohérencedes actions éducativeset partenariales sur le territoire du cycle 3.

L'unitééducative«cycte 3 »devra permettre, par le biais de la diffusion d'actions centréessur les problématiquesdu quartier et s'appuyant sur les par-
tenariats locaux, la valorisation des élèveset la reconnaissance de leur parcours par les familles.

Le plan d'accompagnement personnaliséinterne permettra d'assurer la continuitédes parcours au sein du collège.

La reconnaissance, la valorisation des élévespar les équipeséducativespermettra de susciter la confiance et l'estime de soi, l'envie et l'ambition so-
ciale.

L'information aux familles, les actions dans le cadre du parcours avenir et de la découvertedu milieu professionnel, en partenariat avec les lycéesde
secteur, permettront la construction d'un projet personnel fiable, voulu et ambitieux pour chaque élève.

La continuitédes parcours - l'orientation -l'ambition

Diagnostic (indicateurs de
rentrée)

Stratégie
(Objectifs)

Propositions d'actions et exemples
Moyens spécifiquesattri-

bués Indicateurs de suivi

Tx accès6-3
Tx passage 2GT
Tx affectation 1 v u
VPRO

Valorisation des élèves Mentions, remise de prix
Spectacle de fin d'année

CLA,PEC

Tx accès6-3
Tx passage 2GT
Tx affectation 1
v u VPRO

Ouverture professionnelle

Forum des métiers
Immersion LP
Mini entreprise
Dispositif Ecole ouverte

Pacte, HS spécifiques

Découvertede certains lycées
(LPO Brassens, LP L'Horizon)

Mise en place de la Découverte
des métierset du Parcours Avenir

Pacte, CLA, HS spécifiques
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Domaine 5 : Les partenariats éducatifs

Les partenariats sportifs seront développésavec comme objectif la créationd'un pôtesportif d'excellence s'appuyant sur les équipesEPS et les clubs
locaux (AS Bretagne, EOIA danse, fédérationrégionalede danse).

Des projets liésau rayonnement culturel de l'établissementseront développésavec des artistes locaux.

Les collectivités, les représentantsdes familles et i'ensemble des partenaires locaux seront associésau pilotage par le biais d'un comitélocal.

Les partenariats éducatifs

Diagnostic (indica-
teurs de rentrée)

Stratégie
(Objectifs)

Propositions d'actions et
exemptes

Moyens spécifiques
attribués Indicateurs de suivi

Auto-évaluationde
d'établissement

Dévetoppementpôlesportif As Bretagne/ Danse DHG+, Résultatssportifs

Réalisations

Nombre d'actions et de
dispositifs mis en place

Rayonnement culturel
Appui sur les partenaires

Projet M AH KIEM
Projet fresque
Mise en place du dispositif
Ecole Ouverte

CLA, PEC, HSE
Pass'culture - Adage
Pass'sport
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Article 6 - Suivi et évaluation

Un comitéde pilotage est constituéau niveau académiqueet au niveau local. Ces deux comitésde pilotage effectuent chaque annéeun bilan des ac-
tions dans un relevéde conclusion. tls valident le programme des actions pour l'annéesuivante et envisagent les axes de progrèsde la stratégieaca-
démiqued'accompagnement locat.

Article 7 - Duréedu contrat

Le présentcontrat prend effet àcompter de l'annéescolaire 2023/2024 et pour une duréede trois ans, renouvelable.

Article 8 - IVIodifications

Le présentcontrat pourra êtremodifiéen cours d'exécutionpar voie d'avenant établid'un commun accord entre les parties.

Fait àSaint-Denis, le 5 octobre 2023, en deux exemplaires Qrtgînaux.

Le principal du collègeLes Mascareignes

FrédéricCREVEAUX

Le Recteur de La Régionacadémique

Pierre-François MOURIER


