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PARTIE 1 - Bilan de I'évaluation de I'établissement — les orientations stratégiques

Le college de la Pointe des Chateaux bénéficie d’atouts manifestes. Il propose un cadre de travail et un lieu de vie agréables. Les adultes qui y travaillent s’y
sentent bien et les éléves partagent globalement un sentiment d’appartenance. L organisation et les procédures précises permettent de répondre a la mission de
service public d’éducation en faisant face aux contraintes qui s’imposent a 1’établissement (principalement celles liées au bati, a I’hétérogénéité des éleves, au
nombre d’¢éléves transportés et aux formations du lycée de secteur). Elles rassurent I’ensemble des acteurs, permettent une bonne prise en charge de 1’ensemble
des éléves. Les parents font confiance a la communauté éducative et participent a la vie de 1’établissement. Les multiples ateliers de la pause méridienne et une
apres-midi libérée par niveau sont des caractéristiques singulieres qui sont globalement appréciées. Les équipes sont investies. Le foisonnement des projets est
I’illustration de cette dynamique positive.

Pour autant, la valeur ajoutée au taux de réussite au DNB favorable jusqu’en 2020 ne 1’est plus en 2021 du fait d’un nouveau mode de calcul. Ce changement de
regard de I’institution sur «la réussite » invite a porter ’attention sur 1’équité au sein de I’établissement. Cette problématique se retrouve dans 1I’impact important
de la catégorie sociale des familles sur le choix d’orientation post 3¢ (supérieur au niveau académique). Le manque d’hétérogénéité semble peser sur la réussite
et I’ambition des ¢éléves fragiles. De plus, il serait intéressant de se saisir du besoin de justice exprimé par les éleves pour identifier les leviers & mobiliser et
construire un chemin de progrés commun. Les pratiques pédagogiques sont a infléchir pour répondre a ces enjeux.

L’¢équipe des évaluateurs externes propose de mettre en perspectiveles axes stratégiques choisis par 1’établissement de la maniére suivante et en s’appuyant sur
un plan de formation prioritaire :
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Axesstratégiques

Plan d’action

Calendrier

Indicateurs desuivi

Formations aproposer

Mettre en place des actions qui renforce la cohésion (SEGPA avec le |A initier en g . .
\ Nombre d’actions et nombre d’éléves concernés
college) 2023/2024
. A initier en Evolution du taux d’absence et des résultats des Formation adulte sous la forme d’une FIL
Mettre en place le tutorat des éleves par des adultes s . ) L
2023/2024 éléves tutores (enseignants principalement)
Mettre en place la médiation par les pairs A initier en Nombre d’éléves et d’adultes formés Formation d’éléves et de quelques adultes
1. Développer un P P P 2023/2024 Evolution du nombre de punitions/sanctions relais
climat scolaire Renforcer la présence des parents et en particulier ceux des élévesen |,,,q Nombre de parents associées aux actions Formation des parents & Pronote
propice aux difficulté
apprentissages : |Développer le CVC et les moyens d’expression de la parole des A initier en Nombre d’actions menées en réponse aux
appartenance, |éleves 2023/2024 idées/besoins formulés par les éleves
bien étre et . . ot .
sécurité Qev_el_opper les projets de remédiation pour les éléves les plus 2023 Evolution des punitions et sanctions
difficiles
Dévelonper I*écoute active A initier en Nombre d’adultes formés Formation vie scolaire et enseignants
pp 2023/2024 (FIL)
Ajuster la communication des actions/projets/... 2023
Renforcer les actions du CESCE (et activer le dispositif pHARE) 2023/2024 Nombre de classes concernées par les actions Formation pHARE
Conforter les pratiques pédagogiques: Nombre d"équipes apprenantes Prise en charge des éléves en difficulté
* Etendre la mutualisation des pratiques disciplinaires a toutes les . Nombre de réunions interdisciplinaires $apprentissage et en matiére de
disciplines, notamment a partir d’un travail a la fois réflexif et A initier en Nombre de professeurs certifiés CAFFA corspétences gs cho-sociales
collaboratif. -développer des équipes apprenantes. 2023/2024 Nombre de FIL P sy

2. Faire progresser
tous les éléves
pour réduire les
inégalités scolaires

* Développer les réflexions pédagogiques pluridisciplinaires pour
favoriser le décloisonnement disciplinaire

Nombre d’espaces numériques disciplinaires
Taux de réussite aux examens

Formation au développement des équipes
apprenantes (CARDIE)

Infléchir la constitution des classes et accompagner la gestion de
I’hétérogénéité

A initier & partir de
2024

Taux de réussite au DNB et en particulier des CSP
défavorisées
Taux de passage en 2GT des CSP défavorisées

Formation a la gestion de I’hétérogénéité
pour des enseignants (FIL ou formation
interne)

Ressources NEFLE et CARDIE

Activer e-devoirs faits

A initier en
2023/2024

Nombre d’éléves concernés
Evolution des moyennes des éléves concernés

Positionner les actions culturelles dans le PEAC de fagon réguliere sur

A initier en

Nombre d’actions par niveau et pourcentage

les 4 ans du college 2023/2024 d’¢éléves concernés par niveau
Construire la découverte professionnelle de la 5¢ 4 la 3¢ A initier en Nombre d’actions par niveau et nombre d’éleves  |Formation interne sur les enjeux et la
P 2023/2024 concernés construction du parcours

Réguler les projets de fagon semestrielle

A initier en a partir
de 2024

Répartition du budget dédié pour chaque semestre

3. Développer
I’ouverture et
I’ancrage dans le
territoire

Erasmus + KA1 et KA2

A initier a partir de
2024

Nombre de mobilités adultes et éléves

CLEA

Ainitier a partir de
2024

Nombre d’éléves concernés

Approfondir le dialogue avec le conseil départemental concernant le

bati

A initier & partir de
2024
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PARTIE 2 — Projet d’établissement 2025 - 2030

Résumé synthétique du projet d’établissement (en 4 pages maximum)

Les arts, la culture, les sciences,
les langues et les activités sportives

La santé et le bien étre ]

L'accompagnement des éléves
en difficulté

Axe 2: Faire progresser
tous les éléves
pour réduire les inégalités

Les arts, la culture, les sciences,
les langues et les activités sportives

[ La santé et le bien éire

, ;
Giloyen ) clit Projet
B d'établissement -
! Les arts, la culture, les sciences,
. . les langues et les activités sportives

L'accompagnement des éléves
en difficulté

La santé et le bien étre ]

Le parcours avenir ]
Le numérique

L'accompagnement des éléves
en difficulté
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Charte de bienveillance

Charte parents

et chartes

Charte éleve

Présenter le réglement inténieur (clip ?) aux parents ET aux éléved

D le senti d

a I'Europe via Erasmus

Education au tri des déchets, a la lutte contre le gaspillage et a I'économie d'énergie
EDUCFI
PIX Eduquer aux bons comportements sur les réseaux sociaux \
o ¥ Formation

Responsabilisation éleve

Altestation scolaire de sécurité routiére

Collége fleuri : parrainage d'un arbre par les éléves

parrainage éléves 6° / 3°

Eco-délégués

Participer

Conseil de vie collégienne

Délégués de classe

Labo math

Structures muséales

Projet linguistique: ERASMUS, voyage scolaire

FAR FAR fin d'année autour de la langue créole + implication des parents

Fétes de fin d'année
Appartenance
Féte Sportive interclasse
Les arts, |a culture,

T-shirt a l'effigie du collégge | les sciences,

les langues et
les activités sportives

Bal de fin d'année 3eme

Création d'un Auditorium dans le CDI

Association sportive

Club,web radio, journal du collége

Clubs et associations
Atelier théatre

Dynamiser le FSE

Académie de La Réunion Collége Pointe des Chateaux

Axe 1:
Développer un climat
scolaire propice aux

apprentissages: appartenance,
bien étre et sécurité

cohérence cardiaque dans les débuts de cours

Informer sur les bons usages des écrans impactant la santé et le bien-étre

Actions des AED (surveillance, écoute, sécurité. )

Prévention
Réduction des nuisances sonores - construction du mur anti-bruit, isolation des pieds de chaise

Prévention harcélement pHARe

Prévention hygiéne de vie, alimentation, sommeil

Espaces verts, terrasses
Aménagements

Un SAS d'écoute ou de décompression

Parents

Formation compétences psycho-sociales

Personnels

Douche aprés les cours de sports

Bien étre Nutrition
Relaxation
Education a la sexualité

Accompagnement éducatif

L'accompagnement
des éléves
en difficulté

Tutorat entre éléves

Bar & devoirs, devoirs faits

Sensibilisation a la Cybersécurité. ( éléves et parents )

Pix
Informer sur les régles d'usage du numérique (droit d'auteur, droit & lmage, age légal d'accés. )

Tablettes

Fonds social aide au numérique

Charte d'utilisation du numérique: liaison école/famille

Forum des métiers
Stages en entreprise

Entreprises
Visites
Lycées

(Lorientation

Prépa métier

Utiliser les heures de vie de classe

P référent ion en PSYEN

Commencer dés la 5éme
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Suivi du nombre de Parents et d'éléves connectés

- Formation de base au numérique & lentrée du collége (Pronote, actions courantes)
College fleun
Former
Formation Pronote Parents volontaires
Technologie
Concours
Créole pri honoré pou lékol Inciter a l'utilisation de Jules sur Métice

Les arts, la culture,
Concours Flash Math 674 les

Le numérique Favonser le travail en salle informatique

les| et
langues ef
Iesaggvnés sportives

PNA Bar du numérique
Faciliter

CROSS, journée sportive Prét de tablettes

Journée des talents Prét par la DRANE d'outils numériques inovants

Evaluation nationale

R ¥ & lattention des parents qui souhaitent accompagner les éldves GAR
Evaluation

Devoirs communs Développer I'utilisation de Rondavelle sur Métice

Différenciation pédagogique en cours Programmation sur ['orientation

Proposer d'autres conditions matérielles et spatiales d'accueil en cours Forum des métiers

Modalités orientation

Proposer des groupes de soutien dans différents domaines/différentes disciplines Favoriser les échanges entre les 3eme et les secondes (au lycée)

Travail en groupes

Les haisons Journée de présentation des ateliers SEGPA par les éléves
Inclusions SEGPA /collége , Ulis Axe 2: Faire progresser Pré-orientation Liaison CM2 6éme et orientation a partir de la 66me SEGPA
tous les éleves 2
PAP/PPRE JESS/Fiche de suivi pour réduire les inégalités Prévention des IST, addictions, harcélement par e service sanitaire, Etudiants en médecine, étudiants infirmiers (et autres intervenants)
AESH Partenariat d'associations pour les enfants et leurs parents
Formation des hygiéne alimentaire. . (petit déjeuner 6ame)

L'accoI mpagnement La X

Réunion éducative y| des éléves santé el
en difficulté le bien étre Formations PSC1

Conseils de classes Le SpO" comme vecteur d'inclusion
Le suvi
Conseil de professeurs PAI

Le suivi

Groupe de prévention décrochage scolaire Eldves aux besoins particuliers, PAP, PPS

Professeur-éléve

Elections : comment devenir "un bon éco-citoyen™?

Tutorat
Eléve-gleve EMC

Bar a maths Développer des programmes Erasmus

Bar a devoirs. Aide aux devoirs

(Lecitoyen

Devoirs faits

SOS brevet Préparation aux examens

Labo math

Education financiere
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PMI: Visite d'un service de Protection Maternelle et Infantile

La maison des familles: les adictions

Les partenaires
IFSI: Intervention étudiants infirmiers 3

Fac de médecine: Intervention étudiants en médecine

Infirmiére

Travail en réseau avec les écoles, les lycées et les instituts

Assitante sociale
CARDIE

Rectorat . Formation des personnels
FIL

APADHE: Enseignant & domicile

CASNAV: Accompagner les éléves dans la maitrise de la langue francaise 'ouverture

et I'ancrage
dans le ter

CNED: cours a la carte

Faire le lien avec les associations locales d'aide et de soutien (maisons de quartier)

Académie de La Réunion

Découverte du milieu ) .
professionnel, forum des métiers visites d'entreprises

Immersion en atelier de la SEGPA

MFR, stages filés

Constitution classes

Visite CM2
Ecole
Présentation du collége en école Liaisons
Spectacle allemand
Réunion d'information pour les parents
Réunion disciplinaire Lycée

Constitution classes

Collége Pointe des Chateaux

UNSS: Promouvoir la participation au cross inter-colléges

Réserve marine

Musée Stella

Le séchoir

Participation au Tempo
Les partenaires
Kélonia

T'Artotheque

SEGPA Atelier ERE

Mascarin, Jardin Botanique de la Réunion : air terrestre éducative

Département

ERASMUS

Rencontres artistes, conteurs réunionnais

Pass Culture
Patrimoine et histoire réunionnaise

Le rectorat
Rencontre académique de théatre

classe PNA

Promouvoir l'option créole

Découverte de la faune et de la flore locale au travers de la randonnée et des activités nautiques

Actions citoyennes d'aménagement du territoire proche

Participation au World CleanUp Day

Assister & des audiences au tribunal

Généralisation de la journée FARFAR

Actions diverses en lien avec les communes (écologie, développt durable)

Tutorat entre les délégués 6éme (ou autres) et éléves de CM2

Web radio, journal du collége

Institut de recherche
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PARTIE 3 — Contrat d’objectifs 2025 - 2030

1 - Les objectifs opérationnels

Objectif opérationnel 1

Développer un climat scolaire propice aux apprentissages : appartenance, bien étre et sécurité

- Développer le sentiment d’appartenance

- Consolider les progres réalisés en termes de climat scolaire
- Améliorer la qualité de vie des éleves

- Renforcer les alliances éducatives avec les familles.

Programme d’actions prévues pour réaliser cet objectif opérationnel (au maximum 4 actions)

et philanthropiques

Intitulé de I"action Niveau(x) de classes Nombre d’é}éves FiCheo Porteur de I’action en EPLE
concernés PSAn
Action 1 Enrichir les réunions de rentrée parents-profs principaux de stands de présentation des Tous, 6éme en Tous PSA 23 | Direction
Renforcer les différents acteurs de la communauté éducative « Forum du collége » (Informatique, Pole | priorité Péle Santé
alliances éducatives | Santé et Social, Vie Scolaire, CDI, Association sportive, FSE) Vie scolaire
avec les familles
Renforcer les interventions des partenaires en réunion éducative et en GPDS. Parents avec enfanten | 710 PSA 21 | L’ensemble du personnel
difficulté
Action 2 Jumeler classe de college et classe de SEGPA dans un projet pédagogique (partage de Tous 1 division college | PSA 25 | Professeurs volontaires (collége
Intégration de la sorties/activités, temps d’échange, laboratoire de maths...) + 1 division et SEGPA)
SEGPA : Créer une SEGPA
unité, une cohésion [~z oo tier Paceas, notamment des éléves de SEGPA aux activités périscolaires de Tous 710 PSA 10 | Direction, les personnels
A Gl divertissement permettant une mixité scolaire (clubs, jeux de société, théatre, activités PSA 25
I’établissement sportives). Améliorer la communication sur les différentes activités proposées au sein du
entre les éleves college hors cours.
Aménager les abords des batiments du collége. SEGPA, ULIS, club 60 PSA 6 M Vanhoutte, M Comorassamy,
nature M Clain
Action 3 Développer des événements a 1’échelle de tout 1’établissement (cross, journée des talents, | Tous PSA 10 | Professeurs volontaires
Dynamiser et créer | scéne ouverte, défis sportifs, Europe et Erasmus, CROSS, bal de fin d’année, carnaval, Vie scolaire
un sentiment journée de la laicité, semaine créole, remise du dipléme, rencontres sportives
d’appartenance interclasses, profs / éleves)
Généraliser a toutes les classes de 6°™ une visite a la médiathéque de Saint-Leu. EFme 140 PSA 3 Profs de francais, réf culture.
Partager les pratiques de recentrage, de relaxation, retour au calme, respiration... Enseignants 15 PSA 3 Mme Marquez
Expérimenter une tenue commune pour I’AS Eléves 120 PSA 3 M. Damon
Action 4 Améliorer I’égalité fille-garcon et la lutte contre les discriminations (CESCE) Tous PSA 2
Ba_tlr,une scalanite Sensibilisation au phénomeéne du harcélement, Journée NAH, ateliers théatre 6éme + délégués tous | Environ 180 PSA 2 CPE, CDI, Mme Tacquet
guidée par des el
valeurs humanistes
Sensibilisation et formation aux compétences psycho-sociales Enseignants Environs 15 PSA 5 Mme Marquez Diaz

Académie de La Réunion

Collége Pointe des Chateaux
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Préciser les indicateurs, les moyens nécessaires, le besoin en formation pour ce programme d’actions

Moyens utilisés (HS, pactes, IMP, Euros, Matériels,

Besoin en Formation

Académie de La Réunion College Pointe des Chateaux

Indicateurs Valeur initiale Valeur cible .
) (oui / non)
ACTION 1 : Maintien de I’accompagnement de 100% des Partenaires extérieurs Non
éleves en difficulté.
ACTION 2 : nombre de classes inclues dans des projets Non
collége/SEGPA
Nombre d’éléves collége et SEGPA inscrits, nombre Non
d’activités proposées
ACTION 3 : nombre d’événements développés et nombre de Non
personnels impliqués.
ACTION 4 : Nombre de rapport incident Statistiques vie scolaire Non
10 | 15




Objectif opérationnel 2

-Faire progresser tous les éléves.

Faire progresser tous les éleves pour réduire les inégalités scolaires.

-Accompagner les apprentissages et la réussite des éleves.
-Consolider les apprentissages fondamentaux et la réussite aux examens.

Programme d’actions prévues pour réaliser cet objectif opérationnel (au maximum 4 actions)

N . Niveau(x) de Nombre d’éleves | fiche PSA Porteur de I’action en EPLE
Intitulé de 1’action ; o
classes concernés n...
Action 1 : Proposer un atelier échec et résolution de problémes en mathématiques Tous 30 PSA 9 Mme DORLA
Consolider les Proposer des ateliers de résolution de problemes en créole 5eme et 3eéme 70 PSA 12 Mme SILOTIA, Mme DORLA,
apprentissages en Mme BONNET
mathématiques. Intervention dans les classes du Labo math 6eme 60 PSA 9 Mme BONNET
Participer a la semaine des maths. Profs de math
Action 2 Accompagnement de tous les éleves dans leurs apprentissages (labo maths, bara | Tous 720 PSA 26 Tous les personnels
Améliorer la réussite aux | devoirs, théatre, jeux en allemand, SOS maths, SOS francais, préparation orale PSA 10
examens. du brevet, devoirs communs, brevet blanc, ASSR, év@Ilang, EDUCFI, PIX,
savoir nager, savoir rouler...)
Développer la liaison collége-lycée en organisant des temps d’échanges entre 3tme, Prépa Métiers | 60 PSA 26 PP 3tme, Professeurs de lycée de
3emes et 2ndes, notamment & propos du parcours professionnel et des choix DNL, de 2"%, Professeurs de Prépa
d’options Métiers, Référents Parcours Avenir
Action 3 : Faciliter I’inclusion des éléves ULIS dans les classes ULIS 12 PSA 25 Mme Seroc,
Développer Systématiser les réunions bilans avec les familles (réunion éducatives, ESS, PAP, | Tous 720 PSA 21 PP, enseignants, CPE, AS, INF,
I’accompagnement des PAL réunion parents professeurs...) PSYEN, Direction
éléves en difficulté Améliorer le suivi des éléves (GPDS) et I’information des équipes. Tous 720 PSA 9 CPE, AS, INF, PSYEN, Direction
Accompagner les équipes dans la mise en place des groupes a effectifs réduits Tous 720 PSA 10 Direction

Préciser les indicateurs, les moyens nécessaires, le besoin en formation pour ce programme d’actions

Indicateurs _\/E_il_eur Vqleur Moyens utilisés (HS, pactes, IMP, Euros, Matériels, ...) Besoin en Formation
initiale cible (oui / non)
Evaluation nationale 6™ et 4éme Extraction du logiciel de restitution des résultats. NON
Taux de réussite au DNB, CFG, ASSR, 2val@ng, PIX Extraction du logiciel de restitution d'indicateurs de pilotage ARCHIPEL NON
Nombre d’adhésion au club échecs et aux différents Achat de matériels, HS ou IMP NON
dispositifs d’accompagnement périscolaire
Réussite des éleves dans la filiere choisie post-collége Extraction du logiciel de restitution d'indicateurs de pilotage ARCHIPEL NON
(N+1)
Taux de passage en 2gt, 2 pro ou CAP Extraction du logiciel de restitution d'indicateurs de pilotage ARCHIPEL NON
Nombre d’éléves inscrits aux soutiens et nombre de 2800 (pour Augmenter le nombre de salle, d’outils a disposition et de personnel rémunéré : ordinateurs, NON
passage b.a.r) CDI, manuels scolaire, imprimante & réservoir d’encre (de préférence) par batiment.éme
Résultats des évaluations des ULIS en inclusion Logiciel GANESH NON
Nombre de réunions de suivi d’éleves Statistiques vie scolaire NON
Académie de La Réunion College Pointe des Chateaux 11| 15




Objectif opérationnel 3

Créer un environnement favorable au travail.
-Renforcer le travail collaboratif

-Développer la formation d’initiative locale.

-Améliorer les conditions de travail des personnels et des éléves

Programme d’actions prévues pour réaliser cet objectif opérationnel (au maximum 4 actions)

Intitulé de Iaction Niveau(x) Nom‘_br.e .d’éléves et/oude En lienavec la | Porteur de I’action en
de classes divisions concernés fiche PSAn° ... EPLE

Action 1 -végétalisation de 1’établissement (bancs, zones ombragées Tous Tous niveaux PSA 6 Gestion
Améliorer les conditions | -végétalisation de la zone de bus
de travail des personnels | -création d’un lieu extérieur dédié a la lecture
et des éleves -aménagement de la salle de permanence

-Réduction des nuisances sonores dans les classes (patins) et a

I’extérieur traitement acoustique des salles, mur anti-bruit)

Mettre en place la pause numérique.
Action 2 -Proposer des temps d’échange entre équipes pédagogiques Tous Tous PSA 4 Equipe de direction
Renforcer le travail -Tutorat des éléves de 6™ par un éléve de classe supérieur au Vie scolaire
collaboratif moment de la rentrée Professeurs porteurs

-développer les échanges avec 1’école primaire et maternelle de la de projet

Pointe des Chéteaux
Action 3 - Reconduire et approfondir la FIL sur les CPS Tous Tous PSA 5 Mme Marquez /
Développer la formation | -formation PSC1 pour les éléves et les personnels professeurs
d’initiative locale volontaires

Préciser les indicateurs, les moyens nécessaires, le besoin en formation pour ce programme d’actions

Indicateurs _Vz_il_e ur Vi-;{leur Moyens utilisés (HS, pactes, IMP, Euros, Matériels, ...) Besoin en Formation
initiale cible (oui / non)
Action 1 : Projet NEFLE Validation en cours Non
Nombre de salle équipées sonometre 90 db 70 db Budget collége, travail du CVC ;
Action 2 : HS Non
Action 3 : nombre de personnels inscrits HS Non
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2 - Utilisation de la part d’autonomie
(2 pages maximum)

Quelle utilisation faites-vous de la part PSA de la DHG ?

Descriptif rapide des actions mises en ceuvre et des moyens utilisés :
Nous avons recu 14h de PSA. Nous avons utilisé :
7h pour compenser le motif de variation (suppression de 7 heures de la DHG par le rectorat)

4h pour pouvoir mettre en place un groupe par niveau. (13h recues pour 17h de besoin)

Il nous reste donc 3h, que nous utilisons pour le créole car nous n’avons pas recu de dotation spécifique.

A quel(s) appel(s) a projets I'établissement a-t-il participé ? (AMI, AAP, CNR-NEFLE, ...)

Aucun

Intitulé du (des) projet(s) et plus-value attendue

Descriptif rapide du (des) projet(s) :

Quel financement a été ou sera pergu ou par I'établissement pour ce(s) projet(s) ?

Projet 1 Projet 2 Projet 3

Sommes attribuées 0

Moyens RH 0
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3 — Remplacement de courte durée
Quelles modalités pédagogiques et éducatives avez-vous choisi de mettre en ceuvre pour cette année scolaire ?

Descriptif rapide des choix effectués :

Au cours des années scolaires précédentes, les heures suivantes ont fait I'objet du dispositif RCD :
-2022-2023, 555 heures
-2023-2024, 728 heures

Pour I'exercice 2022-23, 3203 heures ne furent pas remplacées pour diverses raisons ; Soit un taux de remplacement de 17,3%. En 2023-24, 2637h absences de courte durée sont
constatées. 728 heures ont fait I'objet d’un remplacement de courte durée soit un taux de couverture de 27,6%.
Les actions engagées afin de réduire I'impact du fonctionnement de I'Institution et I’établissement sur I’'emploi du temps des éléves porteront sur :

-La tenue des réunions pédagogiques le soir (conseils pédagogiques, conseils d’administrations, conseils de classes...)
-Le calendrier des journées banalisées sera voté en CA (brevet, CFG, forum des métiers, accueil des 62™m¢)

-Les temps dédiés aux formations organisés par le collége se feront progressivement hors temps scolaire.

- Les temps de formation académique sont banalisées dans la mesure du possible sur certaines demi-journées

Quelle estimation des besoins en heures de RCD avez-vous faite pour I'année scolaire en cours :

Estimation pour cette année scolaire : 2500h
Cible que vous souhaiteriez attendre en termes de remplacement : 1000

La répartition des moyens pour la mise en place du RCD

Nombre prévu

Nombre de parts fonctionnelles de PACTE 13.5, soit 243h

HS spécifiques RCD 700h

Autres enveloppes : 0
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4 - Durée et Signature du Contrat d’objectifs

Ce contrat d’objectifs prend effet a compter du 18 février 2025.
Il est établi pour une durée de cinq ans. Il est procédé a un bilan intermédiaire chague année.

Ce contrat d’objectifs est établi et signé en deux exemplaires originaux.

A Sain;c—Denis, le 18 février 2025

Le chef d’établissement du collége de la Pointe des Chateaux Le Recteur de la région académique de La Réunion

adémlf!"" /
Amiec

Rostane MEHDI

Lé recteur de région
/ recteur d'aca

COLLEGE POINTE DES CHATEAUX
48 rue Georges Pompidou
97436 SAINT-LEU
Tél: 0262 34 88 56 - Fax : 0262 34 82 73
E-mail : ce.9741048w@ac-reunion.fr
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