
Description du projet « MindSet Go! 2.0 »  
  MindSet GO! 2.0 est un projet coordonné par Fridaskolan qui 
réunit cinq pays européens : la Suède, la Slovénie, L’Espagne, La 
Roumanie et la France (représentée par le collège Les Tamarins).  

  L’objectif de ce projet est de partager des ressources et des outils 
(sous forme numérique) à destination des enseignants et de toute l’équipe 
éducative afin de developer le « Growth Mindset » chez les élèves.  
Les outils et ressources produits sont le fruit d’une réflexion commune et 
d’une construction collaborative entre des enseignants, des formateurs et 
des personnels éducatifs venus des cinq pays participants. S’il s’agit 
comme disait Montaigne de « frotter et limer notre cervelle contre celle 
d’aultruy » pour avoir davantage une « tête bien faite que bien pleine », 
nous pouvons imaginer à quel point cette confrontation entre des 
méthodes pédagogiques venues de pays si différents permet une réflexion 
riche, profonde et productive.  

Qui sont les participants de ce projet?  
 Venus de cinq pays européens, ce projet regroupent des enseignants de diverses disciplines (français, 
EPS, technologie, langues, sciences…), des personnels administratifs et éducatifs et des formateurs (deux 
instituts de formation, « STEP » en Slovénie et « DidaktikCentrum » en Suède, participent également ).  

Qu’est-ce que le « Growth Mindset »?  
 Pouvant être traduit par « esprit de croissance » le Growth Minset est un état d’esprit que nous voulons 
cultiver chez les élèves. L’innovation, ici, est dans le changement de point vue. Il s’agit de se centrer sur 
l’élève et sur comment lui faire prendre conscience lui-même de ses propres capacités afin qu’il développe sa 
confiance en lui et sa motivation qui sont des clefs certaines d’un meilleur apprentissage.  
 L’équipe de « mindSet Go! 2.0 » réfléchit et collecte des activités qui permettent de nourrir cet état 
d’esprit. Toutes les ressources sont collectées dans un MOOC (Massive Open Online Course) accessibles 
gratuitement et destinées au personnel éducatif.  
 -> Exemples d’activités « Growth Mindset » au Collège les tamarins 
 Pour travailler la confiance en soi et l’esprit d’initiative, nous proposons aux élèves des activités 
théâtralisées (mise en scène d’un dialogue romanesque, théâtre d’improvisation, initiation à l’art du Clown, 
option théâtre…). Il n’est pas toujours facile, pour un enseignant de se lancer dans ce genre d’activités, il 
pourra donc se servir des outils disponibles dans le MOOC pour avoir des exemples concrets.  
 Lien vers le: MOOC :  https://www.udemy.com/course/learn-how-to-develop-the-growth-mindset-of-
your-students/ 
 Carte E+ du projet https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-
KA201-078005 
 Ce projet est la suite d’un précédent projet réussi « MindSet Go! »- où les mêmes partenaires avaient 
développé des plans de cours basés sur cet « esprit de croissance ». Ce projet vise plus haut car nous voulons 
developer une véritable culture « Growth Minset » pour changer l'environnement d'apprentissage dans les 
écoles et avoir un impact sur les parents.  

Partager, disséminer…  
 Le but de ce projet est le partage d’outils et de ressources visant à developper cette culture du 
« Growth Mindset », la Cardie pourrait donc être une aide précieuse pour faire connaitre ce projet dont la 
vocation première est de servir tous les élèves durant leur parcours scolaire. 
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