COLLEGE TITAN

A L'OMBRE DE TITAN, FLEURISSENT LES TALENTS

€ L’ harmonie ¢’ est la conciliation des contraires et pas |’ écrasement
des différences » Jean Cocteau

Edito,

Voici le ler numéro de « info Titan », comme je m’y étais engagé ,
qui a pour objectif de partager I’information avec toute la commu-
nauté scolaire.

En premier lieu, je tiens a remercier I’ensemble du personnel pour
son accueil bienveillant.

A ce jour, tous les personnels sont présents et a leur place. La ren-
trée est bien lancée! Nous voila embarqués pour une année aupres
de nos ¢éleéves.

Depuis la rentrée, j’ai tenu a rencontrer tous ceux qui ceuvrent pour
le bon fonctionnement de Titan : les agents de la cuisine centrale,
les agents du service général, les coordonnateurs, les professeurs
principaux, 1’assistant social, les deux infirmieres, la psy-EN, les
CPE, la gestionnaire, la principale adjointe, un certains nombres de
professeurs individuellement, les AED et les représentants syndi-
caux de I’établissement (UNSA et FSU). Ces rencontres m’ont
permis de saisir les principaux enjeux de 1’établissement.

- Les effectifs : nous scolarisons 490 éleves a ce jour, correspon-
dant a une moyenne de 22 par classes; nous sommes en-dessous du
seuil REP+ (24). Ils nous restent donc des places en 6eme, Seme et
4eme. C’est un point d’inquiétude que je partage avec vous car si
les effectifs n’augmentent pas a la rentrée 2024, le college sera im-
pacté!

- Le projet d’établissement : nous aurons cette année a construire
ensemble le projet d’établissement sur la base d’un diagnostic par-
tagé. Nous nous inspirerons du PSA ( Projet Stratégique Académi-
que), du rapport de I’auto évaluation, du référentiel REP +.

Je vous demande de prendre connaissance de ces documents, aux-
quels j’ajouterai le référentiel des enseignants. Ces documents se-
ront dans le casier numérique pronote.

Il nous appartient de se saisir de ces deux enjeux et d’enclencher
ensemble une dynamique de changement dans un climat de travail
apaisé et de qualité.

Bonne semaine a tous!

Le principal,
Eric SORET

Le temps de I’école

Le temps de 1’école n’est pas celui de
I’information continue, des réseaux
sociaux, des réactions épidermiques,
des indignations surjouées et des peti-
tes phrases qui claquent. Face aux dik-
tats de I’instantané « liker ou détes-
ter ».

Il doit rester de la place pour la ré-
flexion, pour la prise en compte de la
complexité du monde : C’est le temps
de I’école.

Le temps de I’école c’est celui de la
lecture patiente, du moment que 1’on
prend pour écouter la musique, des
alexandrins,

C’est le temps de I’équation qui donne
du fil a retordre,

Le temps des premieres brasses dans
les piscines municipales,

Le temps des répétitions hésitantes,
pour les concerts de fin d’année,

Le temps des cartes géographiques et
des frises chronologiques.

Le temps des retrouvailles autour d’un
bon repas a la cantine,

Le temps de I’école c’est celui de la
force et de l’intelligence du pouvoir
de la nuance face aux slogans et aux
propos a I’emporte-picce.

Au fond, le temps de 1’école doit res-
ter aux antipodes du temps politique
que nous vivons.

Le temps de I’école extrait du discours Pap N’ DAYE lors
de la passation du MEN a G. ATTAL le 22 juillet 2023.

A noter

04/09/23 : EDT définitif
04/09/23 :retour fiches
actions

07/09/23 : conseil pédagogique

Du 11/09 au 29/09 : évaluations 6¢ et 4¢
18/09/23 : Réunion parents 3¢me
19/09/23 : Réunion parents 4éme
21/09/23 : Réunion parents 5¢me
22/09/23 : Rando 4¢ Alcide/ Cimendef
29/09/23 : Rando 4¢ Salaze/Roche écrite
29/09/23 : Elections CA




