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AVIS IMPORTANT 

Les candidatures doivent être soumises via le service de soumission du portail de financement et d'appel d'offres avant 
la date limite de l'appel. Les candidats doivent utiliser ce modèle pour leurs candidatures (conçu pour mettre en évidence 
des aspects importants et faciliter l'évaluation par rapport aux critères d'évaluation). 

Limites de caractères et de pages: 

• limite de 20 pages 

• les pièces justificatives peuvent être fournies en annexe et ne comptent pas dans la limite de pages 

• taille de police minimale - Arial 8 points 

• taille de la page: A4 

• marges (haut, bas, gauche et droite): au moins 15 mm (hors en-têtes et pieds de page). 

Veuillez respecter les règles de formatage. Ils ne sont pas une cible! Gardez votre texte aussi concis que possible. 
N'utilisez pas d'hyperliens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de votre proposition. 

 Si vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifiée, vous recevrez un avertissement 
automatique vous demandant de raccourcir et de télécharger à nouveau votre application. Après l'avoir soumis, les pages 
excédentaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs. 
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HISTORIQUE DES CHANGEMENTS 

VERSION DATE PUBLICATION CHANGEMENT 

1.0 11.02.2020 Version initiale 

1.1 04.03.2020 Changement à la page 9 - Dernier encadré après la déclaration 
de politique Erasmus 
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 PAGE DE COUVERTURE 

La partie B de la proposition doit être remplie par les participants dans WORD, assemblée et téléchargée en PDF dans le 

système de soumission du portail de financement et d'appel d'offres. Le modèle à utiliser y est disponible. 

Remarque: veuillez tenir dûment compte des objectifs et des principes de la charte dans le cadre de l'appel (voir le document 

d'appel). Portez une attention particulière aux critères d'attribution; ils expliquent comment la proposition sera évaluée. 

 

 

 

 

LYCEE ANTOINE ROUSSIN 
LYCEE PUBLIC D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET 

TECHNOLOGIQUE 

SAINT-LOUIS, LA REUNION, FRANCE 

 

1000 élèves, dont 200 étudiants, 85 enseignants 

 

Diplômes préparés : 

Bac général (section européenne anglais) 

Bac STMG (section européenne espagnol),  

Bac STL (sciences et technologies de laboratoire) 

BTS Support à l’action managérial (SAM) (stages à l’international) 

BTS Management Commercial Opérationnel (MCO) 

DCG Diplôme de Comptabilité et Gestion (DCG, L3) 
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ENGAGEMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS 
 Déclaration  

Je, soussigné Jean-Luc Breguet, proviseur du lycée Antoine Roussin, déclare que si mon 

établissement reçoit une charte Erasmus pour l'enseignement supérieur, mon établissement 

s'engage à : 

• Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion 
énoncés dans le programme. 

• Assurer un accès et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et 
potentiels de tous horizons, en accordant une attention particulière à l'inclusion de ceux qui ont 
moins d'opportunités. 

• Garantir la reconnaissance entièrement automatique de tous les crédits (basés sur le système 
européen de transfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les résultats 
d'apprentissage obtenus de manière satisfaisante pendant une période d'études / formation à 
l'étranger, y compris pendant une mobilité mixte. 

• Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux étudiants mobiles entrants pour les 
frais de scolarité, l'inscription, les examens ou l'accès aux installations de laboratoire et de 
bibliothèque. 

• Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des 
phases de candidature et de mise en œuvre. 

• Mettre en œuvre les priorités du programme : 

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en œuvre la gestion de la 
mobilité numérique conformément aux normes techniques de l'initiative de la 
carte d'étudiant européenne. 

o En promouvant des pratiques respectueuses de l'environnement dans toutes 
les activités liées au programme. 

o En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins 
d’opportunités. 

o En promouvant l'engagement civique et en encourageant les étudiants et le 
personnel à s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et après leur 
participation à une mobilité ou un projet. 

. 

LORS DE LA PARTICIPATION À DES ACTIVITÉS DE MOBILITÉ 

Avant la mobilité 

• Veiller à ce que les procédures de sélection des activités de mobilité soient équitables, 
transparentes, cohérentes et documentées. 
• Publier et mettre à jour régulièrement le catalogue des cours sur le site Internet de l'institution 
bien avant les périodes de mobilité, de manière à être transparent pour toutes les parties et 
permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informés sur les cours qu'ils suivront. 
• Publier et mettre à jour régulièrement des informations sur le système de notation utilisé et 
les tableaux de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que 
les étudiants reçoivent des informations claires et transparentes sur les procédures de 
reconnaissance et de conversion des notes. 
• Effectuer la mobilité dans le but d'étudier et d'enseigner uniquement dans le cadre d'accords 
préalables entre établissements. Ces accords établissent les rôles et responsabilités respectifs 
des différentes parties, ainsi que leur engagement à partager des critères de qualité dans la 
sélection, la préparation, l'accueil, le soutien et l'intégration des participants mobiles. 
• Veiller à ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activités à 
l'étranger, y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau de 
compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles. 
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• Veiller à ce que la mobilité des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat 
pédagogique pour les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel validé à l'avance 
entre les établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants mobiles. 
• Fournir un soutien actif aux participants mobiles entrants tout au long du processus de 
recherche d'un logement. 
• Fournir une assistance liée à l'obtention de visas, le cas échéant, pour les participants mobiles 
entrants et sortants. 
• Fournir une assistance liée à l'obtention d'une assurance, si nécessaire, pour les participants 
mobiles entrants et sortants. 
• Veiller à ce que les étudiants connaissent leurs droits et obligations tels que définis dans la 

charte des étudiants Erasmus. 

Pendant la mobilité 

• Assurer un traitement académique égal et la qualité des services aux étudiants entrants. 

• Promouvoir des mesures garantissant la sécurité des participants mobiles sortants et 
entrants. 

• Intégrer les participants mobiles entrants dans la communauté étudiante au sens large et 
dans la vie quotidienne de l’établissement. Encouragez-les à agir comme ambassadeurs du 
programme et à partager leur expérience de mobilité. 

• Fournir des mesures de mentorat et de soutien appropriées aux participants mobiles, y 
compris à ceux qui recherchent une mobilité mixte. 

• Fournir un support linguistique approprié aux participants mobiles entrants. 

Après la mobilité 

• Fournir aux étudiants mobiles entrants et à leurs établissements d'origine des relevés de notes 

contenant un dossier complet, précis et opportun de leurs réalisations à la fin de leur période 
de mobilité. 

• Veiller à ce que tous les crédits ECTS obtenus pour les résultats d'apprentissage obtenus de 
manière satisfaisante pendant une période d'études / formation à l'étranger, y compris pendant 
la mobilité mixte, soient pleinement et automatiquement reconnus comme convenu dans le 

contrat pédagogique et confirmés par le relevé de notes / certificat de stage. Ils doivent être 
transférés sans délai dans les dossiers de l'étudiant, sont comptabilisés dans le diplôme de 

l'étudiant sans aucun travail ou évaluation supplémentaire de l'étudiant et doivent être retracés 
dans le relevé de notes de l'étudiant et le supplément au diplôme. 
• Assurer l'inclusion d'activités de mobilité d'études et / ou de stages satisfaisantes dans le 

dossier final des réalisations des étudiants (le supplément au diplôme). 
• Encourager et soutenir les participants mobiles à leur retour pour agir en tant 

qu'ambassadeurs du programme, promouvoir les avantages de la mobilité et s'engager 
activement dans la construction de communautés d'anciens élèves. 

• Veiller à ce que le personnel soit reconnu pour ses activités d'enseignement et de formation 

entreprises pendant la période de mobilité, sur la base d'un accord de mobilité et 

conformément à la stratégie institutionnelle. 

LORS DE LA PARTICIPATION À DES PROJETS DE COOPÉRATION EUROPÉENNE ET 

INTERNATIONALE 

• Veiller à ce que les activités de coopération contribuent à la réalisation de la stratégie 
institutionnelle. 

• Promouvoir les opportunités offertes par les projets de coopération et fournir un soutien 

pertinent au personnel et aux étudiants intéressés à participer à ces activités tout au long de la 
phase de candidature et de mise en œuvre. 
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• Veiller à ce que les activités de coopération conduisent à des résultats durables et à ce que 
leur impact profite à tous les partenaires. 

• Encourager les activités d'apprentissage par les pairs et exploiter les résultats des projets 

de manière à maximiser leur impact sur les individus, les autres institutions participantes et la 

communauté académique dans son ensemble. 

À DES FINS DE MISE EN ŒUVRE ET DE SUIVI 

• Veiller à ce que la stratégie institutionnelle à long terme et sa pertinence par rapport aux 
objectifs et aux priorités du programme soient décrites dans la déclaration de politique 
Erasmus. 

• Veiller à ce que les principes de la Charte soient bien communiqués et appliqués par le 
personnel à tous les niveaux de l'institution. 

• Utiliser les «lignes directrices ECHE» et «l'auto-évaluation ECHE» pour assurer la pleine mise 
en œuvre des principes de la présente Charte. 

• Promouvoir régulièrement les activités soutenues par le programme, ainsi que leurs résultats. 

• Affichez bien cette charte et la déclaration de politique Erasmus correspondante sur le site 

Web de l'établissement et sur tous les autres canaux pertinents.  

Au nom de l'institution, je reconnais que la mise en œuvre de la charte sera contrôlée par les 
agences nationales Erasmus + et qu'une violation des principes et engagements ci-dessus 
peut entraîner son retrait par la Commission européenne. 

Au nom de l'institution, je m'engage à publier la déclaration de politique Erasmus sur le site 

internet de l'institution. 

Représentant légal de l’institution 

Jean-Luc BREGUET, Proviseur 

Signature du représentant légal de l'institution 
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Dans les sections suivantes du formulaire de candidature, vous devrez expliquer comment 
votre établissement respectera les principes de la Charte si celle-ci est attribuée. Il est 
fortement recommandé de consulter les lignes directrices ECHE qui contiennent un certain 
nombre d’informations pour remplir votre candidature. 

Veuillez noter que votre agence nationale Erasmus + assurera le suivi de votre déclaration de 
politique Erasmus et de vos réponses aux questions posées dans la candidature. L'Agence 
nationale Erasmus + se réserve le droit de demander plus d'informations sur vos activités et 
de proposer des mesures complémentaires, dans le cadre du suivi et de la mise en œuvre 
des principes de la Charte par votre institution. 

 

1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS  

1.1 Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus  

 

Dans cette section, vous devez cocher les activités Erasmus + couvertes par votre déclaration 

de stratégie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend mettre en œuvre 

pendant toute la durée du programme. 

 

Erasmus Action clé 1 (KA1) – Mobilité à des fins d’apprentissage : 

La mobilité des étudiants et du personnel de l’enseignement supérieur ☒

Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions : 

Partenariats de Coopération et échanges de pratiques  ☒ 

Partenariats pour l’Excellence – Universités Européennes ☐ 

Partenariats pour l’Excellence – Masters conjoints Erasmus Mundus ☐ 

Partenariats pour l’innovation   ☐ 

Erasmus Action clé 3 (KA3): 

Erasmus Action clé 3 (KA3) – Soutien à la réforme des politiques de développement 

et de coopération: 
☐ 

 

 

1.2 Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie  

 

Votre déclaration de politique Erasmus devrait refléter la manière dont vous aviez l'intention de 
mettre en œuvre Erasmus + après l'attribution de l'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des 
activités supplémentaires à l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique 
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.  

Qu'aimeriez-vous réaliser en participant au programme Erasmus +? Comment votre 
participation au programme Erasmus + s'intègre-t-elle dans votre stratégie 
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle ?  
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(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous pensez 
que la participation à Erasmus + contribuera à la modernisation de votre établissement, ainsi 
que l'objectif de construction d'un espace européen de l'éducation1 et expliquer les objectifs 
politiques que vous avez l'intention de poursuivre). 

Langue originale [FR] 

Le lycée Antoine Roussin est titulaire de la Charte Erasmus+ depuis 2014 pour répondre à 
plusieurs objectifs : 

 Lutter contre l’isolement insulaire de l’île de La Réunion et de sa population. 
 Lutter contre la fracture sociale fortement marquée à Saint-Louis et dans la population 

des élèves et leurs familles (70% des élèves de l’établissement sont boursiers). 
 Développer chez les élèves, étudiants et personnels éducatifs, le sentiment 

d’appartenance à l’Europe malgré l’éloignement. 
 Inciter à la mobilité vers l’Europe qui fait peur car elle oblige à un premier trajet d’11 

heures d’avion et met le bénéficiaire de la mobilité dans une situation d’isolement fort 
de son lieu d’habitation et de sa culture d’attache. 

 Développer une ouverture culturelle, professionnelle et intellectuelle au reste du 
monde, et en particulier à l’Europe. 

 Sortir les jeunes de l’isolement géographique pour une plus forte employabilité au sortir 
de leur formation. 

 Développer des partenariats fiables et durables dans l’accueil d’étudiants stagiaires 
 Donner accès aux enseignants à des échanges et des formations auxquels ils ont 

difficilement accès depuis La Réunion. 

Un autre volet de l’ouverture internationale reste à développer : l’échange d’étudiants 
permettant à de jeunes réunionnais de passer quelques mois ou une année de leur formation 
à l’international et à notre établissement d’accueillir des étudiants européens à La Réunion. 

 

 

Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxquelles vous souhaitez participer et expliquer 

comment elles seront mises en œuvre dans votre établissement. Veuillez expliquer comment 

la participation de votre institution à ces actions contribuera à atteindre les objectifs de votre 

stratégie institutionnelle.  

Langue originale [FR] 

Le lycée Antoine Roussin envoie depuis plus de dix ans une trentaine d’étudiants de BTS par 
an en stages à l’international. Ce choix pédagogique fort et impliquant pour les équipes 
éducatives, est un atout dans l’académie et pour l’établissement. Il rend les formations de 
l’établissement plus attractives et nous permet d’afficher une politique d’ouverture à 
l’international et de mettre en valeur ses concrétisations. 

La formation continue du personnel en Europe permet également à celui-ci de s’ouvrir sur des 
méthodes pédagogiques variées et innovantes. 

Ces éléments sont constitutifs de la stratégie de l’établissement insufflée par les inspections 
pédagogiques régionales, le rectorat de La Réunion et le Ministère de l’Education Nationale. 

Cette stratégie voit ses résultats dans la réussite des étudiants aux examens, dans leur 
ouverture d’esprit et maturité au retour des mobilités, dans la reconnaissance des étudiants et 
de leurs familles du sérieux et de l’intérêt des formations suivies dans l’établissement, dans le 

                                                      

1 Pour plus d'informations sur les priorités de l'Espace européen de l'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences 
numériques, les valeurs communes et l'éducation inclusive, veuillez consulter le site Web suivant : 
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_fr 
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maintien des contacts avec les anciens étudiants, dans leur participation à la promotion des 
formations et aux examens… 

Le lycée Antoine Roussin souhaite maintenir cette dynamique internationale qui constitue un 
atout important dans un contexte socialement défavorisé et une morosité économique liée en 
grande partie à l’insularité. 

 

Quel est l'impact envisagé de votre participation au programme Erasmus + sur votre 

établissement ? 

Veuillez réfléchir aux objectifs, ainsi qu'aux indicateurs qualitatifs et quantitatifs dans le suivi de 

cet impact (tels que les objectifs de mobilité pour la mobilité des étudiants / du personnel, la 

qualité de la mise en œuvre, le soutien aux participants sur la mobilité, une implication accrue 

dans les projets de coopération (dans le cadre de l'action clé 2), durabilité / impact à long terme 

des projets, etc. Il est recommandé de proposer un calendrier indicatif pour atteindre les 

objectifs liés aux actions Erasmus +. 

Langue originale [FR] 

Le lycée Antoine Roussin sollicitant depuis plusieurs années les budgets Erasmus pour des 
actions diverses de mobilités d’élèves et d’enseignants, connaît les impacts et leur évolution 
sur les différents acteurs et partenaires impliqués. 

Avant tout, l’ouverture internationale du lycée et de ses formations est reconnue : une section 
européenne en anglais en mathématiques en premières et terminales générales avec de 
nombreuses actions clé 2, une section européenne en espagnol en management en 
premières et terminales technologiques STMG, des stages à l’international de 8 semaines 
pour tous les étudiants en STS Support à l’action managériale de première année. Il est vital, 
au vu de la population socialement défavorisée de la zone de recrutement, que ces atouts 
perdurent. 

Le public de l’établissement, socialement défavorisé pour une grande majorité, est une cible 
toute particulière pour développer une ouverture à l’international. L’impact des mobilités est 
particulièrement efficace sur un public qui pour la plupart n’est jamais sorti de l’île de La 
Réunion. Le “retour sur investissement” des mobilités est particulièrement fort et marquant. Il 
faut absolument maintenir cette possibilité pour les jeunes saint-louisiens. 

Cette ouverture internationale reconnue permet aux jeunes diplômés une meilleure 
employabilité et facilite les partenariats avec les acteurs économiques et institutionnels locaux 
: entreprises, associations, Région, Département, mairies… Ces partenaires nous aident 
dans la formation des jeunes en participant aux cours (interventions, simulations 
d’embauches…), aux examens (membres de jurys, entraînements), à l’accueil en stages (660 
semaines de stages postbac par an) et à l’embauche. 

La préparation des mobilités est un travail minutieux d’encadrement pour toute l’équipe 
pédagogique. L’accompagnement des étudiants par des enseignants ayant également 
bénéficié de mobilités, parfois même sur la zone géographique de certains stages, permet 
une approche pragmatique et concrète des stages pour aider des étudiants réunionnais 
souvent très inquiets à l’idée de partir longtemps loin de leur île, parfois pour la première fois. 

Calendrier indicatif : 

Pour les stages étudiants : La demande de subvention doit être anticipée près d’un an et 
demi avant les départs en stage. Si la subvention est accordée, TOUS les étudiants de 
première année de BTS SAM sont dès la rentrée d’août de chaque année, informés sur 
l’objectif de réaliser un stage de 8 semaines à l’international en mai-juin (fin de première 
année de formation). Jusqu’à présent, aucune sélection n’a dû être opérée et tous les 
étudiants volontaires ont pu effectuer une mobilité de stage à l’international. Dès le mois de 
septembre ils se mettent à la recherche de stages en contactant entreprises et partenaires de 
l’établissement. En novembre, les premières conventions de stages peuvent être signées. En 
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décembre, les étudiants rédigent, éditent et signent leur kit mobilité de stage contenant le 
contrat de mobilité, le contrat pédagogique, les conditions générales et la charte de l’étudiant 
Erasmus+. Un contrôle minutieux est effectué par l’équipe enseignante. Les dernières 
conventions de stages sont jointes au kit en février-mars. La recherche de logement se fait en 
parallèle. Les modalités de départ sont ensuite mises en œuvre : versement du forfait aux 
étudiants, achat des billets d’avion et transports terrestres, assurance, couverture sociale, 
hébergement, modalités du stage. 

Le versement des fonds à chaque étudiant est une étape importante de mise en autonomie 
des jeunes qui n’ont pour la plupart, jamais géré seul un tel budget sur une aussi longue 
période. 

La préparation linguistique via OLS se fait tout au long de l’année scolaire : évaluation initiale, 
cours et préparation, évaluation finale après le stage. Les professeurs de langues vivantes 
sont particulièrement impliqués dans cette préparation. 

Les ateliers de professionnalisation et de CEJM (culture économique, juridique et 
managériale) appliquée font partie de l’emploi du temps hebdomadaire des étudiants en STS 
SAM. Cet atelier a lieu pour partie en langue vivante étrangère 1 et 2 et met les étudiants 
chaque semaine en situation professionnelle. Ce module de formation constitue un élément 
prépondérant de la préparation en première année, puis de l’exploitation et le prolongement 
en deuxième année des compétences liées aux stages à l’international. 

Au retour de stage, plusieurs étapes restent incontournables : répondre à l’enquête Erasmus, 
élaborer un rapport de stage support d’examen, création et présentation d’un support de 
communication pour les étudiants de première année, les familles et les partenaires, 
évaluation finale OLS. 

Pour les mobilités du personnel : l’attractivité croissante de ces mobilités nous incite à 
élaborer une procédure de demande et de validation des projets. Une fois la subvention 
attribuée, le nombre de mobilités de personnel peut être arrêté. Les projets sont ensuite 
formalisés au chef d’établissement qui, à l’aide de l’ERAEI constitue un comité de sélection 
pour établir une évaluation de chaque projet en fonction de son contenu, de ses objectifs, de 
ses liens avec la politique de l’établissement, de ses impacts possibles, … Les dossiers ainsi 
retenus font alors l’objet d’un contrat pédagogique entre l’établissement et le bénéficiaire de 
la mobilité. Ce contrat précise des droits et obligations des parties (Etablissement et 
personnel). Les éléments de bilan, de compte rendu et de dissémination sont prévus dans ce 
contrat. Leur concrétisation conditionne le versement du solde du forfait Eramsus. 

Il faudra que l’établissement, outre son engagement à distribuer le financement obtenu aux 
bénéficiaires, s’engage également à valoriser l’implication du personnel dans sa formation et 
son ouverture au monde dans l’évaluation annuelle des personnels par le chef 
d’établissement et par le corps d’inspection. 

A mi-parcours du projet, une évaluation effectuée par le comité de pilotage mené par l’ERAEI 
et le chef d’établissement devra permettre de réajuster les ambitions internationales en 
fonction des évènements, des candidature et désistements, des imprévus. Ce qui permettra 
la rédaction du rapport intermédiaire des projets. 

Parallèlement aux mobilités, différentes actions d’ouverture à l’internationale pourront être 
menées et confortées : 

 L’organisation et l’animation de la journée des langues 
 L’organisation et l’animation des Erasmus Days 
 La coopération internationale via des projets sur e-Twinning 
 Des simulations d’embauches avec de véritables cadres recruteurs 

Une communication institutionnelle interne et externe s’impose : 

En interne, nous envisageons des projections de comptes rendus et de photos et vidéos des 
mobilités lors de la cérémonie de remise des diplômes en présence des institutions locales, 
de la presse et des partenaires de stages, lors des Erasmus Days, sur des affichages à 
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demeure dans l’établissement (salles de classes euro., CDI, couloirs). La présence du 
drapeau européen et d’une plaque Erasmus à l’entrée de l’établissement conforte et affiche le 
support important de l’UE à l’éducation dans notre établissement. 

En externe, la mise à disposition de ces comptes rendus sur le site du lycée est déjà 
pratiquée et sera poursuivie. Des propositions d’articles pour annoncer ou rendre compte des 
mobilités seront communiquées à la presse écrite, radio et tv. 

Nous prévoyons à l’avenir une évaluation annuelle du respect des clauses de la Charte sur la 
plate-forme d’auto-évaluation nouvellement créée sur 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_fr.  

Cette démarche qualité nous encouragera à ce que nos actions Erasmus+ correspondent au 
plus près aux objectifs et règles fixés par la Charte. 

Le suivi de cohorte des promotions d’élèves pourra faire apparaître leur participation à une 
action Erasmus+, ce qui nous permettra de quantifier l’impact de l’ouverture internationale sur 
la réussite aux examens de BTS. 
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2.  MISE EN ŒUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX  

2.1. Mise en œuvre des nouveaux principes fondamentaux 

 

Veuillez expliquer les mesures prises dans votre établissement pour respecter les principes 
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez 
comment votre institution garantit un accès complet et équitable aux participants de tous 
horizons, en accordant une attention particulière à l'inclusion de ceux qui ont moins 
d'opportunités. 

 Stages des étudiants 

Les stages à l’international sont proposés de façon quasi-obligatoire aux étudiants en STS 
SAM (support à l’action managériale) car leur programme leur impose un stage à 
l’international. Il n’y a donc aucune ségrégation. Cette information est affichée dans le 
descriptif de formation publié sur Parcoursup accessible à tous les candidats à la formation au 
BTS SAM. Nous l’évoquons à chaque présentation de la formation, en particulier lors du Forum 
Sup’ des Formations du Tertiaire que le lycée organise avec la cité des Métier en février 
chaque année. Seuls les étudiants dont les familles refusent catégoriquement la mobilité à 
l’international ne partent pas. Mais ils représentent moins de 10% en général (variable selon 
les promotions) et sont systématiquement reçus en entretien pour comprendre leur refus et 
pour proposer des solutions pour les inciter à partir. 

L'ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System ou Système européen de 
transfert et d'accumulation de crédits) est fondé sur la charge de travail exigée de l'étudiant 
pour qu'il puisse réaliser les objectifs du programme. Ceux-ci se définissent en termes de 
résultats d'apprentissage, de connaissances et de compétences à acquérir. Pour les B.T.S., 
les ECTS sont proportionnels aux coefficients de l'examen. 
La réussite à l'examen du B.T.S. emporte la délivrance de 120 crédits ECTS. La 
modularisation des formations de BTS impulsée par le ministère de l’Education Nationale a 
justement pour objectif la reconnaissance des acquis des étudiants et de crédits ECTS tout au 
long du cursus de formation de technicien supérieur. La modularisation se traduit par la 
création d'un référentiel de formation en complément du référentiel de certification qui existe 
déjà. Une correspondance entre chaque unité de certification et une ou plusieurs unités de 
formation préparant à l'acquisition de compétences a été établie. Les unités des formations 
peuvent elles-mêmes être déclinées en modules et des crédits ECTS sont associés aux unités 
de formation ou aux modules. Ces crédits peuvent être mentionnés dans une attestation 
descriptive de parcours. 

Les crédits ECTS ne sont pas utilisés actuellement en BTS par manque de documentation 
institutionnelle les définissant pour les BTS SAM et MCO. Mais le lycée cherche depuis 
plusieurs années à obtenir cette indication sur le diplôme. Nous sollicitons régulièrement les 
services de la DEC (division des examens et concours) et de la DAREIC (délégation 
académique aux relations européennes et internationales et à la coopération) du rectorat sur 
ce point. Il est important que l’établissement puisse délivrer une attestation descriptive de 
parcours (ADP) à tout étudiant la sollicitant. 

L’Europass Mobilité est systématiquement proposé aux étudiants au retour de leur mobilité. 

Le supplément au diplôme est régulièrement réclamé aux services de la DEC. Nous espérons 
pouvoir faire apparaître le stage à l’international sur les prochains diplômes de BTS des 
lauréats ayant fait un stage à l’international. Dans tous les cas, une attestation de stage et un 
rapport, indispensables aux épreuves du diplôme de BTS, sont élaborés pendant la formation. 

 Formation du personnel 

Les mobilités du personnel font l’objet d’appel à candidatures. Une sélection est menée par la 
direction de l’établissement si le nombre de candidats dépassent le nombre de mobilités 
financées. Cette sélection se base sur les projets de mobilités étayés par leurs motivations et 
les liens avec la politique de l’établissement et les impacts attendus. 
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Veuillez expliquer les mesures que votre établissement mettra en place pour mettre en œuvre 
l'initiative de la carte d'étudiant européenne et promouvoir l'utilisation de l'application mobile du 
programme Erasmus + auprès des étudiants. Veuillez-vous référer au calendrier indiqué sur le 
site Web de l'Initiative de la carte d'étudiant européenne2 

Le lycée Antoine Roussin proposant des formations à forte dominante tertiaire est 
particulièrement porté sur les usages du numérique. Le service informatique de l’établissement 
composé de trois personnes, gère plusieurs serveurs et près de 400 ordinateurs en réseau. 
L’établissement est d’ailleurs régulièrement sollicité par les services informatiques du rectorat 
pour des expérimentations liées au numérique (Educonnect, Inscriptions en ligne, …). 

Par ailleurs, l’établissement établit depuis des années à chaque rentrée, des cartes étudiants. 
L’hologramme Erasmus+ et le QR code seraient un atout supplémentaire pour nos étudiants 
car ils renforceraient leur sentiment d’appartenance à l’UE, valoriserait la formation qu’ils 
suivent en affichant le soutien de l’UE via Erasmus et les encourageraient peut-être à 
davantage de mobilité pendant et après leurs études en se sentant étudiant européen. 

L’utilisation de l’application mobile Erasmus+ simplifierait les démarches liées aux mobilités. 
L’établissement sera demandeur de son utilisation dans le respect de la RGPD, car les dossiers 
actuels contiennent de nombreuses pages et leur pointage par les équipes éducatives, les 
allers-retours entre professeurs et étudiants font consommer beaucoup de papier. La 
numérisation de ces démarches et des supports permettant leur élaboration, leur contrôle et 
leur enregistrement sera d’une grande aide et un atout environnemental. Nous comptons aussi 
sur cette application pour un meilleur suivi à distance des stages et une communication facilitée 
entre étudiants et équipe pédagogique. 

Nous espérons pouvoir participer et respecter le calendrier proposé par l’agence sur ce sujet : 
En 2021 la généralisation des modules de gestion en ligne pour les accords Interinstitutionnels 
et les contrats pédagogiques (études et stages) 
En 2022 l’utilisation du module sélection et affectation des mobilités étudiantes 
En 2023 utilisation du module relevé de notes 
En 2024 le déploiement identifiant unique européen pour les étudiants et de la plate-forme de 
service public numérique enseignement supérieur 
2025 le déploiement complet de l’initiative et son ouverture au-delà de la mobilité Erasmus+ 

 

Veuillez expliquer comment votre établissement mettra en œuvre et promouvra des pratiques 
respectueuses de l'environnement dans le cadre du programme Erasmus +. 

Le respect de l’environnement est une réalité dans la vie de l’établissement puisque des éco-
délégués ont été élus pour chaque classe, des formations et actions ont été menées (sur la 
flore et la faune locale, sur le reboisement de l’établissement, sur le traitement des déchets…). 
Les formations tertiaires ne permettent pas toujours de réaliser des stages à l’international sur 
le thème de l’écologie et du respect de l’environnement, mais dès qu’une occasion permet de 
lier cet aspect à un stage, les étudiants s’en emparent car ils y sont sensibles. 

La période de confinement liée à la pandémie du Covid19 a fortement développé les usages 
d’outils pédagogiques numériques, même de la part d’enseignants et d’élèves réfractaires au 
départ. Ces habitudes devraient se prolonger bien au-delà et nous y travaillons avec le service 
informatique (par exemple, nous créons actuellement les outils pour des inscriptions totalement 
en ligne et numérisées, ce que nous n’avions pas fait encore dans ce lycée). 

L’utilisation de l’application mobile Erasmus+ agira également fortement dans ce sens, que ce 
soit pour la gestion administrative des mobilités d’étudiants ou d’enseignants. 

                                                      

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_fr  
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Nous prévoyons de numériser les conventions de stages et de permettre l’utilisation de 
signatures électroniques. Ceci aura d’autant plus de sens que les parties signataires sont très 
éloignées géographiquement les unes des autres. 

Le projet d’accueil d’étudiants internationaux permettra des échanges de pratiques 
intéressantes sur le sujet de l’environnement. L’internat de l’établissement pourra les accueillir 
et de ce fait limiter leurs déplacements pour les cours. 

 

Veuillez expliquer comment vous allez promouvoir l'engagement civique et la citoyenneté 
active parmi vos étudiants sortants et entrants avant, après et pendant la mobilité. 

Les français réunionnais vivent loin de l’Europe. Il est d’autant plus important de faire prendre 
conscience aux jeunes mais aussi aux enseignants de la Réunion, de leur appartenance à la 
communauté de l’Europe. La citoyenneté européenne ne va pas de soi outre-mer. Les mobilités 
d’étudiants et d’enseignants développent systématiquement ce sentiment d’appartenance à 
l’Europe. Il est important de poursuivre ces mobilités. 

Les étudiants de retour de mobilité témoignent chaque année de leur aventure internationale 
auprès des nouveaux étudiants. Ces témoignages étayés de photos et de comptes rendus 
permettent aux étudiants entrant de se préparer à la mobilité et d’y trouver leur intérêt. Des 
séances ouvertes aux familles et aux partenaires sont parfois organisées et pourront être 
développées. 

Nous organisons chaque année la journée des langues avec des ateliers découvertes des 
différentes cultures (peinture, cuisine, danse, sport, …) et prévoyons de confier l’organisation 
des Erasmus Days aux élèves de sections européennes (il y en a deux dans l’établissement 
avec l’enseignement des mathématiques en anglais en premières et terminales générales et 
l’enseignement du management en espagnol en premières et terminales technologiques 
STMG). 

 

2.2.  Lors de la participation à des activités de mobilité – Après la mobilité 

Veuillez décrire les mesures concrètes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance 
entièrement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage 
obtenus pendant une période de mobilité à l'étranger / une mobilité mixte, conformément à la 
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique. 

Un travail est à mener en collaboration avec la division des examens et concours et la 
délégation académique aux relations européennes et internationales et à la coopération pour 
obtenir davantage de reconnaissance formelle de ces mobilités à l’international.  

Une mention ou une annexe pourra être fournie aux lauréats du BTS. 

La reconnaissance d’ECTS devra faire l’objet d’un document national par diplôme. Les BTS 
SAM et MCO ayant été réformés pour les session 2020 et 2021, une réflexion doit être menée 
au niveau national pour définir les ECTS. Nous appliquerons les décisions du ministère dès 
qu’elles nous parviendront. 

Nous solliciterons la DEC pour établir un supplément au diplôme pour les étudiants ayant 
effectué leur stage à l’international. 

 

Veuillez décrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et reconnaître 
la mobilité du personnel: 

L’ensemble des actions internationales menées par les porteurs de projets de l’établissement, 
pré et post bac, sont planifiées en début d’année lors d’un comité de pilotage organisé par 



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour l’Enseignement Supérieur 
EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 – 11.02.2020 

18 

l’enseignant référent aux actions européennes et internationales (ERAEI) et avec l’agent 
comptable. Ces actions sont validées en conseil d’administration de début d’année. 

Les enseignants en pré-bac organisent des actions clé 2 chaque année et des voyages 
scolaires en autofinancement. Concernant le supérieur, chaque année, l’ERAEI sollicite les 
enseignants du supérieur dans un appel à candidatures pour les mobilités. Ces demandes 
constituent la base du montage du projet de demande de subvention Erasmus. Sont retenues 
les demandes justifiées par des besoins pédagogiques liés aux évolutions des programmes, 
aux réformes ou aux évolutions technologiques ou pédagogiques. La cohérence des 
demandes avec la stratégie internationale de l’établissement est également à établir. Les 
retombées sur les étudiants, les équipes enseignantes, les familles et l’établissement doivent 
être identifiées par les candidats. 

Il est indéniable que des enseignants qui ont et auront bénéficié de mobilités sont les meilleurs 
ambassadeurs pour inciter les étudiants à la mobilité d’étude et professionnelle, un avantage 
concurrentiel indéniable sur le marché de l’emploi réunionnais. 

La mobilité du personnel présente la possibilité pour le personnel enseignant de développer de 
nouvelles compétences, d’améliorer les compétences linguistiques et les compétences 
interculturelles et d’élargir l’horizon professionnel. La mobilité du personnel peut également 
être un moteur de la motivation professionnelle et de l’implication dans le métier d’enseignant. 
Il est primordial de définir en amont les impacts attendus et leurs indicateurs. Ces éléments 
doivent être formalisés dans le contrat pédagogique préalable à la mobilité.  

Le défi sera de faire bénéficier l’ensemble de la communauté éducative de l’établissement, 
voire de l’académie, des bénéfices tirés de ces mobilités et d’assurer la reconnaissance du 
personnel dans la gestion de la carrière. Des comptes rendus écrits et oraux sont imposés 
dans le contrat pédagogique, ce qui garantit un partage d’expérience. Quant à la prise en 
compte de la mobilité dans la gestion de la carrière, elle peut être réalisée au niveau de 
l’établissement dans l’avis du chef d’établissement sur la manière de servir des enseignants 
concernés. Un engagement dans ce sens pourra être pris par le chef d’établissement avant la 
mobilité en fonction des retours formalisés et de la dissémination (diffusion des expériences 
internationales par les opérations de communication réalisées). 

 

2.3.  A des fins de visibilité 

Veuillez réfléchir à la façon dont vous prévoyez de promouvoir régulièrement les activités 
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web où vous hébergerez la déclaration de 
politique Erasmus à l'avenir. 

Le site web du lycée Antoine Roussin est tenu à jour de toutes les actions qui y sont menées.  
Les actions internationales y ont une place toute particulière sur la page http://lycee-antoine-
roussin.ac-reunion.fr/?s=erasmus 
La Charte Erasmus est disponible sur cette page : http://lycee-antoine-roussin.ac-
reunion.fr/charte-erasmus-plus/  
Il est convenu dans le contrat pédagogique signé par les enseignants bénéficiant de mobilité, 
qu’un article doit être rédigé à leur retour rendant compte de leur mobilité pour publication sur 
le site. Ces articles sont parallèlement transmis à la presse locale (le Quotidien et le Journal de 
l’île). 
Des présentations sont prévues lors de la cérémonie de remise de diplômes, de l’accueil des 
parents aux premier et deuxième trimestre. 
Au niveau académique, les inspections et services du rectorat sont informés et conviés aux 
différentes opérations de communication sur ces sujets. 
 

 

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront bien 
communiqués et appliqués par le personnel à tous les niveaux de l'institution. 



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour l’Enseignement Supérieur 
EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 – 11.02.2020 

19 

L’élément clé formalisant les engagements des bénéficiaires de mobilités sont les contrats 
pédagogiques. Ils doivent prévoir d’évoquer les objectifs, les indicateurs de réussite, leur 
mesure au retour (unités, outils), un compte rendu partagé avec les collègues, l’administration, 
l’inspection, un article tout public diffusé sur le site institutionnel et à la presse locale. 
 
Nous conditionnons le remboursement du solde de la subvention au bénéficiaire à la réalisation 
de ces obligations. 
 
L’engagement de valorisation de carrière du personnel devra être affirmé car cette évaluation 
porte sur la façon de servir tout au long de l’année. Mais généralement, les enseignants 
consacrant du temps à une mobilité sont ceux qui ont à cœur d’évoluer et de contribuer de 
façon proactive à la formation des jeunes. 
 

  




