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COMPTE RENDU DE SEANCE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 18 AVRIL 2023 - corrigé

Le conseil d’administration se réunit sur proposition et sous la présidence du chef d’établissement, Mme
DUFOURG Isabelle. La séance commence a 17h20.

Le quorum étant atteint avec 16 représentants, le conseil d'administration peut siéger valablement.
Participants :
Voir liste d’émargements

La prise de notes et la rédaction du compte rendu du présent conseil d’administration sont effectuées par
Laurent PAYET - Proviseur-adjoint avec pour secrétaire adjoint, un représentant des agents — M. Claude
MARTIN.,

Mme la Proviseure remercie ’ensemble des membres du CA de leur présence. Elle regrette 1’absence des
représentants des collectivités de rattachement.

A ce titre, Le conseil d’administration souhaiterait faire apparaitre qu’il aurait apprécié la présence des
représentants des différentes collectivités de rattachement.

Point 1 — Adoption du projet de ’ordre du jour

Point 1 : Adoption du projet d’ordre du jour ;

Point 2 : Adoption du compte-rendu du conseil d’administration du 27/02/2023 ;
Point 3 : Compte financier ;

Point 4 : Charte informatique ;

Point 5 : Le réglement intérieur 2023-2024 ;

Point 6 : Contrat de droit de reprographie ;

Point 7 : DBM pour info ;

Point 8 : DBM pour vote ;

Point 9 : Organisation de la fin de 1’année scolaire

Point 10 : Questions diverses
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Vote pour un ordre du jour en 10 points :

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 0
Nombre d'abstention 0

L'ordre du jour en 10 points est adopté a I’'unanimité.

Point 2 — Adoption du compte-rendu du conseil d’administration du 27/02/2023

M. Cachau- Riviere rappelle que son nom de famille est Cachau-Riviére et non Cachau comme rédigé dans le
compte rendu précédent.

Il demande a faire rajouter au compte rendu précédent p.7 la partie de phrase suivante « car il n’avait pas le
temps de recharger leur gourde ».

Adoption du compte-rendu du conseil d’administration du 27/02/2023

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 1
Nombre d'abstention 0

Adoption du compte-rendu du conseil d’administration du 27/02/20232 a la majorité.

Point 3 — Compte financier

Mme Réame, Gestionnaire et agent comptable de 1’établissement présente cette partie. Elle indique aux membres
les différents établissements dont elle a la responsabilité. Elle rappelle aussi I’enveloppe globale gérée par
I’agence comptable 5 207 985.73€.

Elle explique la différence entre budget et compte financier qui retrace le bilan. Elle nous informe qu’il y aura
deux votes a réaliser. L’un pour I’adoption du compte financier et un autre pour I’affectation des résultats.

Elle présente ensuite les principaux postes de recettes (1 902 143,65€), les dépenses (1910130, 52€) et les
différents résultats par service.

M. De Palmas, représentant des personnels enseignants, demande d’expliquer I’excédent.

Mme la Gestionnaire précise que nous n’avons pas tout dépensé I’année derniére ce qui crée les reliquats.

Dans le domaine des fonds sociaux : Fonds social cantines et fonds social lycéens, M. Soupaya Valliama,
représentant des enseignants, souhaiterait connaitre la répartition sur I’année. « Les demandes relévent-elles plus
du premier ou du second semestre ? »

Mme Réame indique plus sur le 1¥ semestre.

M. Soupaya Valliama indique qu’il n’a pas regu d’invitation pour la commission fonds social.

Mme la Proviseure rappelle que notre assistante sociale a quitté 1’établissement en septembre 2022 et que depuis
il y a eu des temps sans personnel ou des vacations. Les situations ont dii étre traitées en urgence.

M. Dufour propose que la liste des commissions soit affichée en salle des professeurs.

Compte-rendu du CA du 18 AVRIL 2023



Mme la Proviseure rappelle que la constitution des commissions apparait dans le compte rendu du premier conseil
d’administration. Cependant elle fera le nécessaire pour I’affichage.

M. Rupert confirme I”information et donne les noms des deux membres de la commission fonds social (M. Patel
et M. Soupaya Valliama).

Mme Réame présente le service ALO, la consommation en électricité et en eau. Elle informe sur la grosse fuite
qui a eu lieu en 2022 et qui a généré cette grosse dette.

Service SRH : résultat déficitaire mais autorisé.

M. Araye, représentant des enseignants, propose de revoir I’aménagement intérieur de la salle des commensaux,
notamment 1’aération pour plus de confort.

M. De Palmas demande si nous connaissons les raisons pour lesquelles les éléves ne viennent pas a la cantine.
Mme la Proviseure déclare que les éléves préférent manger a I’extérieur. Pour la somme de 2.3€, on leur propose
le sandwich de leur choix ainsi que la boisson. Il faut souhaiter qu’a la rentrée, grace a I’offre de la Région — 1€
le repas, nous serons plus compétitifs.

Mme Bayle souhaite connaitre la capacité d’accueil de la restauration.

Environ 180 places.

Mme la proviseure déclare qu’un travail est mené avec la Région pour récupérer de la place. Une seule salle des
commensaux est nécessaire, par exemple.

M. Dufour indique que la salle a été compartimenté pour les formations avec le Greta.

M. De Palmas voudrait que I’on revoie ce qui est proposé pour attirer les éléves tant sur le mobilier que sur le
menu.

Mme Dufourg indique qu’il faudra revoir 'offre de la cafeteria en envisageant des sandwiches équilibrés, par
exemple ;

M. Cachau-Riviére signale que selon le sandwich, il faut utiliser des pains différents et que refaire chauffer un
pain déja cuit nuit a la qualité du sandwich ;

Mme Réame présente ensuite le nombre de boursiers 732.

M. Soupaya Valliama voudrait connaitre le nombre d’éleves qui pourrait étre boursiers et qui n’ont pas fait la
demande.

Mme Réame indique qu’il y en a quelques-uns, pour manque de piéces, retards, etc. mais que nous les aidons
avec les fonds sociaux.

Mme la Proviseure déclare que nous aidons également des éléves non boursiers.

Mme Réame présente les chiffres de la taxe d’apprentissage dont le montant devient de plus en plus insignifiant.
Mme Réame poursuit la présentation en indiquant le Fond de Réserve et le nombre de jours d’autonomie de
Iétablissement : FDR 303 154.23€ avec 67 jours d’autonomie.

M. Soupaya Valliama voudrait connaitre le seuil sous lequel il ne faut pas passer ?

Mme la Gestionnaire - pas en dessous de 30 jours d’autonomie.

Elle présente ensuite les reliquats, la trésorerie de I’établissement : 338 925.66€

M. Soupaya Valliama voudrait connaitre les projets finangables par les fonds de roulement ?

Mme la proviseure déclare que ce fond peut servir en cas de nécessité pour compléter des moyens insuffisants ;
par exemple dans le cadre de I’amélioration de la loge, des espaces intérieurs ou extérieurs, etc.
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Adoption du compte financier 2022

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 0
Nombre d'abstention 1

Compte financier adopté a la majorité.

Affectation du résultat sur 2 comptes

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 0
Nombre d'abstention 1

Adopté.

Point 4 — Charte informatique

Mme la Proviseure rappelle que la charte du numérique évolue pour la rentrée prochaine et que différentes séances
de travail ont ét¢ menées, a ce titre, en lien avec le référent du numérique académique, le RUPN établissement
(référent pour les ressources et usages pédagogiques numériques) — M. Blard, le CVL et le conseil pédagogique.

La politique de la Région visant a offrir des ordinateurs de qualité aux éléves et aux enseignants, la multiplication
des bornes WIFI visant une couverture maximale des espaces intérieur et extérieur font évoluer le fonctionnement
des établissements.

Le RGPD — Réglement général sur la protection des données, devient également essentiel.

Mme la Proviseure signale qu’il n’y aura plus de manuels papier. Les ressources pédagogiques seront numériques
et également offertes par la Région.

Elle laisse la parole a M. Blard qu’elle a invité, pour la présentation de la charte.

M. Blard - RRUPN rappelle le phasage pour la mise en place des bornes WIFI et de entrée dans le
NUMERISAK.

M. Blard donne une information concernant les blogs. Ils seront supprimés dés la fin de I’année scolaire car ils
ne peuvent étre conservés pour le public plus d’un an. Guide sur les données a caractére personnel :
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/RGPD/RGPD WEB.pdf

Question 27 du guide (p39) : Pendant combien de temps un chef d'établissement peut-il conserver des
informations contenant des données a caractére personnel ?

L’article 5 du RGPD prévoit que « les données a caractére personnel doivent étre conservées pendant une durée
n’excédant pas celle nécessaire au regard des finalités pour lesquelles ces données sont traitées. La durée de
conservation des données a caractére personnel dépend, par conséquent, de la nature des données et des objectifs
poursuivis par le traitement.
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Cette durée de conservation doit donc nécessairement étre déterminée dés la conception du traitement par le
responsable de traitement, sauf si un texte impose une durée précise. »

Mme Bayle, représentante des enseignants demande a quel moment seront livrés les ordinateurs.
M. Blard répond que la Région souhaite la distribution dés I’ inscription, c'est-a-dire, juillet 2023.

Mme Bayle émet un doute sur I"utilisation du tout numérique. Elle déclare que ¢’est un non-sens avec des éléves
qui vont devoir utiliser les ordinateurs toute la semaine. S’ajoute a cela I'utilisation du portable et autre
multimédia.

M. De Palmas relate qu’il était a une réunion I’année derniére avec la Région et que les difficultés ont été
annoncées. Il y avait une volonté d’aller progressivement mais force est de constater que la Région va passer  la
vitesse supérieure.

M. Cachau-Riviére rappelle que I’ordinateur pour les éléves de terminale est rapidement dépassé. Il demande
qu’il soit noté¢ que I"ordinateur n’est pas nécessaire en EPS. Mme la proviseure explique qu’en EPS, il y a
¢galement de la théorie et que I’ ordinateur pourra étre souhaité. Cette décision reléve du professeur d’EPS.

M. Cachau-Riviere souhaite que pour Iarticle 1 de la charte, des exceptions soient réalisées. Il pose la question
sur le nombre de prises électriques disponibles dans les salles de classe. Mme la proviseure rappelle que le travail
de vérification est en cours.

M. Cachau-Riviere pose des questions concernant les articles 4.4 et 4.5 de la Charte informatique.

M. Blard rappelle que certains sites ne pourront pas étre accessibles sauf exception et que c’est le service
informatique qui se charge des démarches.

M. Cachau-Riviere déclare qu’il y a un souci entre I’adresse ac-reunion.fr et I’adresse Pronote des éléves. Avec
la mise a jour du serveur, les adresses « locales » des enseignants ont basculé en adresses « académiques » ce qui
a généré un probléme dans les mails envoyés par les éléves. Depuis le situation est a la normale.

M. Blard déclare que 1’¢éleve doit informer ’enseignant qui fera ensuite le lien avec le service informatique. 11
rappelle ensuite que pour les usagers qui rameénent un ordinateur, il faut un antivirus fiable et a jour. M. Blard
rappelle que nous travaillons avec la DSI du rectorat.

M. Dufour, représentant des enseignants voudrait connaitre la maniére de reconnaitre un éléve qui ne respecterait
pas la charte informatique.

M. Blard répond que les éléves ont un identifiant.

Vote pour I’adoption de la charte informatique

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 1
Nombre d'abstention 1

Adoption de la charte informatique

Point 5 — Le réglement intérieur 2023-2024

Mme la Proviseure indique qu’il a été travaillé avec les éléves et les équipes.

Elle rappelle les changements par rapport 4 I’ancien RI :
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» Interdiction pour les 2PRO et leslére CAP de sortir de 1’établissement lorsqu’ils n’ont pas cours ;
» Affichage des temps d’ouverture et de fermeture de 1’établissement ;
» Les horaires de |’internat

Une discussion a lieu pour le régime de sortie des éléves futurs entrants.

Mme Bayle informe que de plus en plus d’éléves sont présents dans toutes les zones de 1'établissement méme
interdites.

M. Dufour indique que des bancs étaient présents il y a des années et ils ont été enlevés.

Mme la proviseure informe qu’une commande de tables type pique-nique sont en commande avec I’atelier bois
et qu’un projet jardin potager est actuellement a I’étude. Elle ajoute que des devis pour des voiles d’ombrage ont
également ét¢ demandés pour étre transmis a la Région qui souhaite également que les espaces extérieurs soient
aménages.

M. Cachau-Riviére souhaite connaitre le nombre d” AED par jour.

Mme la proviseure répond que I’on compte 21 AED + 3 assistants pédagogiques pour un total de 12 ETP

M. Techer CPE indique entre 9 et 10 AED par jour.

M. Cachau-Riviére interpelle le CA sur I'utilisation de la montre connectée.

Des modifications sont apportées directement sur le RI en ce qui concerne le son de certains appareils.

Mme Bayle souhaite des précisions sur le port de la casquette.

Mme la Proviseure répond que le RI stipule bien que la casquette n’est acceptée qu’en dehors des batiments et
des espaces couverts.

M. Dufour demande a mettre en gras la phrase sur les retardataires.

Un des représentants des éléves demande d’expliquer « un retard ».

Mme Bayle lui rappelle 1a regle. 11 faut étre présent avant la deuxiéme sonnerie.

Concernant I"internat, M. Cachau-Riviere demande qu’a titre exceptionnel, des ajustements soient réalisés pour
les internes, notamment lorsqu’ils n’ont pas cours pendant une journée.

Mme la Proviseure lui répond que cela n’est pas possible puisque qu’il s’agit de la sécurité des personnes.
Concernant I’hygiéne, M. Cachau-Riviére demande la possibilité de se brosser les dents aprés le petit déjeuner.
Mme Dufourg propose de revoir les CPE et les éleves sur cette question. Aprés vérification, pour des raisons de
sécurité et d’organisation de service, cette proposition n’est pas recevable.

M. Cachau-Riviere demande s’il est possible de changer les horaires d’ouverture de I’internat du mercredi afin
que les internes puissent regagner les chambres plus t6t.

Mme la proviseure indique que la question sera revue avec la personne concernée mais qu’a sa connaissance, la
question a déja été traitée avec les internes puis le CVL et que comme en démocratie, ¢’est toujours le plus grand
nombre qui I’emporte.

Aprés vérification, les changements demandés par les internes ont bien été pris en compte dans les nouveaux

horaires.
Vote pour le réglement intérieur

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre |
Nombre d'abstention 2

Le réglement intérieur est adopté a la majorité.
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Point 6 — Contrat de droit de reprographie

Vote pour la signature du contrat de reprographie

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 0
Nombre d'abstention 0

Le contrat est adopté a I’'unanimité.

Point 7 -DBM pour information

I1 s’agit d’informer les membres sur les Ouvertures de crédit pour :

Ecole ouverte
Lycéen au cinéma
Passe culture

Point 8§ - DBM

11 s’agit d’une DBM pour réaliser des petits travaux a la restauration scolaire.

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre 0
Nombre d'abstention 0

La DBM est adoptée a I’'unanimité.
Point 9 — Organisation de la fin de ’année scolaire
Mme la Proviseure donne lecture du document envoyé dans la convocation.

Une correction concernant le rattrape des PFMP est apportée. Il ne s’agit pas des classes de terminale mais des
1¢¢ CAP, 2de PRO et 1¥° PRO.

Vote pour I’organisation de la fin de ’année

Nombre de votants 16
Nombre de votes contre |0
Nombre d'abstention 2

L’organisation de fin d’année scolaire est adoptée a la majorité.

Point 10 — Questions diverses

Représentants des personnels d’enseignement et d’éducation :

1- Au vu des récents événements notamment et de notre public, notre établissement devrait étre classé
REP+ afin de bénéficier de moyens supplémentaires. Pouvons-nous engager une démarche en ce sens ?

Mme la Proviseure se renseignera. Elle fera remonter la demande au rectorat.

Compte-rendu du CA du 18 AVRIL 2023



2- Des travaux pour assurer notre sécurité sont actuellement envisapés. mais qu'en est-il pour la sécurité
climatique ? Nous aimerions des projets en ce sens, notamment des bornes de recharge pour véhicules
¢lectriques, des panneaux photovoltaiques, etc.

M. Martin, représentant des agents, informe le CA que la région était venue il y a deux ans pour voir la
possibilité d’implanter 2 bornes électriques coté parking et 1 coté logement.

M. De Palmas souhaiterait une réflexion sur la mise en place de photovoltaique sur les toitures.

L’ information sera donnée a la Région

Représentant des agents :

1- Serait-il possible d'avoir un coin fumeur dans I'établissement, au lieu de sortir devant le portail aux
regards des éléves ?
La réponse de Mme la Proviseure est négative.

2- Quel est le montant pour les EPI d'un agent ?
Mme la proviseure rappelle que I’année derniére il y avait 150€ et cette année 200€.
M. Tolsy, représentant des agents, précise que les pantalons sont de mauvaise qualité. Ils ne tiennent pas dans le
temps. Il informe aussi que sur la plate-forme d’achat, les pantalons sont chers et ne tiennent pas.

M. De Palmas signale qu’il fait chaud et qu’il faudrait 5 tenues.
Mme la Gestionnaire rappelle que le groupement d’achat passe par la politique de 1'établissement. Elle rajoute
aussi qu’une discussion pourra étre menée pour I’année prochaine,

L'ordre du jour est épuisé. La séance est levée a 20h12.

Fait le 24 avril 2023

ngw&i le 30062023

Secrétaire de séance Secrétaire-adjoint La Présidente

Le proviseur-adjoint Représentant des personnels ATOSS La Proviseure

Laufn;e;u1>PAYET Claude MARTIN [sabelle DUFOURG
(
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