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“KOSA I DI ?”

Un projet pédagogique concu par les éléves de Terminale STMG2 du Lycée
Le Verger a La Réunion, visant a analyser et vulgariser I'actualité
économique, juridique et managériale.

Ce magazine met en avant la réflexion, la créativité et la rigueur des éléves
de la filiere STMG, et illustre leur capacité a relier les savoirs a la réalité.

Bonne lecture!
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L'EDITO
La filiere STMG est une véritable voie d’'avenir pour les éléves de la
Réunion.
Elle ouvre les portes de nombreux métiers dans des secteurs en
plein essor : management, commerce, numerique, communication,
droit, et bien d'autres encore.
Souvent meéconnue, la STMG peut étre un reel tremplin vers la
réussite.
Les éleves y développent des compétences concretes, en lien direct
avec les besoins économiques et sociaux de notre territoire
entreprenariat local, innovation digitale, gestion des organisations
publiques ou privées, tourisme, économie solidaire, etc.
Notre ambition est claire : changer le regard sur cette filiere et
valoriser les talents péi qui s'y engagent chaque année.
Ce magazine est né d'une envie commune- celle de montrer la
richesse, la diversité et la réussite des éleves de STMG a la Réunion.
Parce que la réussite n'a pas qu’'un chemin, elle a du sens.
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Premiére STMG - Sciences de gestion et numérigque (SGN) Terminale STMG - Management, Sciences de Gestion et Numérique? (MSDGN).

Théme1: De lindividu a lacteur Théme2: Les organisations et les acteurs

11 Uindividu comme acteur dans une organisation
1.2. Uactivité de travail dans les organisations

2.1. Comment fédérer les acteurs de forganisation ?

TRAVAIL: ENTRE FQUILIBRE
Ll TATIGU

PRESENTATION DES FAITS

Aujourd’hui, le travail occupe une grande place dans la vie
des Frangais.

D’aprés une étude européenne, 85% des salariés estiment
avoir un bon équilibre entre leur vie professionnelle et leur
vie personnelle. Le télétravail a permis a beaucoup de
mieux organiser leurs journées. Cependant, certains
métiers, comme ceux de 'agriculture ou avec des horaires
irréguliers, restent plus difficiles & concilier avec la vie de

famille.

Mais a cote de cela, de plus en plus de personnes se disent
épuisées. Le chercheur Philippe Zawieja montre que les
conditions de travail — rythme trop rapide, taches
répétitives, réunions en visioconférence, manque de
reconnaissance — provogquent une grande fatigue chez les
salariés, y compris chez les managers.

AVIS PERSONNEL

Ce double constat montre que méme si les
Francais trouvent un meilleur équilibre, la
fatigue reste tres présente dans le monde du
travail.

Les employés qui n'arrivent pas a séparer vie
privée et vie professionnelle peuvent se
sentir stressés, démotivés et épuisés
mentalement.

Cela a des conséquences sur leur santé, leur
moral et méme sur U'efficacité de leur travail.
Les entreprises risquent d'avoir des salariés
moins productifs et plus souvent absents a
cause du surmenage.

Le travail ne devrait pas étre une source de fatigue ou de mal-étre. Méme si

beaucoup de Francais réussissent a préserver leur équilibre, il reste encore du

chemin a parcourir pour que ce soit le cas de tous.

Les entreprises devraient mieux ecouter leurs employes, leur permettre de souffler

et organiser le travail d’une maniére plus humaine.

Avoir un emploi, c’est important, mais étre en bonne santé et heureux, ¢a Uest

encore plus.

Sources:

https:/fwww.lemonde frlemploifarticle/2025/10/24/les-travailleurs-francais-sont-ils-satisfaits-de-leur-equilibre-entre-vie-professionnelle-et-vie-privee_6649096_1698637.html
https:{fwww. lemonde.fr/femploifarticle/2025/10/24/les-travailleurs-francais-sont-ils- satisfairs—de—Iem’—equilibre—entre—vie—professinnnelle-et-u’ie-privee_EE49G96_1693&5hrm!

Célia MERGY & Noémie BOURLY

Octobre 2025



Premiére STMG

Théme 3 Economie : La croissance économique, ses phases et ses

fluctuations

3.1: Comment expliquer les fluctuations de l'activité économique ?
Théme 3 SDGN : Création de valeur et performance
3.2 : Comment mesurer et piloter la performance d'une organisation ?

Terminale STMG

biens et de services

Théme 1 MSDGN : Les organisations et lactivité de production de

1.2 : Quelles ressources pour produire ?

Théme 6 Economie : Laction de UEtat et la politique économique
6.1: Comment ['Etat peut-il agir sur l'activité économique ?
Théme 9 Economie : Croissance et développement durable

9.1 : Comment concilier croissance et développement durable ?

ECONOMIE : UN AUTOMNE SOUS TENSION EN FRANCE ET A

LA REUNION

1. Présentation des faits

En octobre 2025, 'économie
francaise connait un
ralentissement général.

Selon Franceinfo et I'INSEE, les
entreprises du secteur prive voient
leur activité baisser, aussi bien dans
les services que dans lindustrie.
L'indice PMI, qui mesure la santé
économique du pays, est tombé a
46,8 points, un niveau qui indique
une contraction de I'économie.
L'inflation reste contenue a +1,1 %,
mais certains produits, notamment
alimentaires, continuent
d'augmenter. Le gouvernement
parle d'un “automne d'ajustement
budgétaire” ; il cherche a maitriser
la dette publique tout en soutenant
la consommation.

A La Réunion, la situation reste
difficile. Les prix y sont toujours
plus élevés qu'en métropole (jusqua
+30 % selon ['Observatoire des
prix). La  dépendance  aux
importations fragilise I'économie
locale.

Cependant, certaines initiatives,
comme la Journée de la Silver
Economie organisée par la CCI
Réunion, encouragent le
développement de  nouveaux
secteurs d'activité liés aux seniors
ou a I'économie verte.

2. Conséquences dans
I’économie

Ce ralentissement a
plusieurs effets concrets :

 Moins de croissance et

d'investissements : les
entreprises hésitent a
embaucher ou & se développer
tant que la situation demeure
incertaine.
Pouvoir d'achat fragilisé : méme
si l'inflation est faible, les prix
alimentaires et énergétiques
pesent sur le budget des
ménages.

« Risque de perte de confiance :
les consommateurs dépensent
moins, ce qui freine encore la
reprise.

A La Réunion, la “vie chére” freine la
consommation locale et creuse les
inegalités entre les meénages. Les
entreprises locales subissent aussi la
hausse du coiit du transport et des
importations.

En résumeé, la croissance francaise

devrait rester autour de +0,8% en
2025, ce qui est trop faible pour
relancer pleinement I'économie.

3. Avis personnel sur la situation

Je pense que cette situation montre a quel point la confiance est essentielle dans une économie.
Quand entreprises et ménages doutent, tout se bloque : on consomme moins, on investit moins, et la croissance

ralentit.

Le gouvernement devrait donc soutenir davantage les petites entreprises et les jeunes entrepreneurs, car ce sont
eux qui peuvent relancer la dynamique économique, surtout a La Réunion.
Il serait également souhaitable de favoriser la production locale (alimentation, artisanat, énergies renouvelables...)
afin de réduire la dépendance aux importations et faire baisser les prix.
Méme si la situation actuelle est compliquée, les nouvelles initiatives dans la silver économie ou le tourisme
durable sont encourageantes et montrent que l'innovation reste une clé d'espoir pour I'avenir 6
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Premiére STMG Terminale STMG
Droit : Droit :
1.1 Qu'est-ce que le droit ? 1.1 Les organisations et I'activité de production de biens et services
1.2 Les sources du droit (organisation gouvernementale)
2.1 Le droit et la gestion des conflits (application dans la 2.1 Les relations de travail et régulation (contexte institutionnel et
gestion politique) responsabilité politique)
Economie : Economie :
3.1 Comment expliquer les fluctuations de l'activité 6.1 Comment I'Etat peut-il agir sur l'activité économique ?
économique ? 9.1 Comment concilier croissance et développement durable ?
SDGN : MSDGN :
3.2 Comment mesurer et piloter la performance d’'une 1.1 Les organisations et I'activité de production
organisation ? 3.1 Le management stratégique et opérationnel

DROIT : ENCORE UN CHANGEMINT DI GOUVERNEMENT EN FRANCE
LES FAITS:

La France traverse une peériode politique
particulierement agitée. Aprées la démission
de Francois Bayrou, Emmanuel Macron a
choisi Sebastien Lecornu pour diriger le
gouvernement, avec  pour  mission
d'apporter clarte, stabilité et réformes.

Une Assemblée trés divisée

Le Parlement frangais reste fragmenté entre
bloc de gauche, bloc centriste et bloc
d'extréme droite, sans majorité claire. Cela
rend toute réforme ou tout vote budgétaire
particulierement compliqué.

- ‘i b g ; . ‘"‘"

LES CONSIQUENCES :

Le budget et les finances publiques
représentent un chantier majeur pour
Sébastien Lecornu, qui hérite de la tache
de redresser les comptes publics tout en
répondant aux attentes sociales (pouvoir
d'achat, services publics).

MON AVIS:

L'instabilité politique que nous connaissons a de lourdes conséquences dans la gestion du pays:
'ensemble des décisions sont largement ralenties et nous avons le sentiment d'un manque de
stabilité.

Cependant, l'absence de majorité claire a '’Assemblée Nationale complique considérablement la
tache du gouvernement. Chaque réforme nécessite désormais des compromis, ce qui peut
ralentir la prise de décision et créer un sentiment d'incertitude, aussi bien pour les citoyens que
pour les entreprises.

Ainsi, cette situation met en évidence la difficulté, pour un gouvernement, de concilier efficacite
politique et éequilibre démocratique. Elle montre eégalement la nécessité de repenser le dialogue
entre les différentes forces politiques afin d’assurer une gouvernance plus stable et plus lisible
pour les Frangais. 7

Sources : BFMTV,Le Monde,Info.gouv.fr Brandon GOVINDIN



