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Laide, unique ou exceptionnelle, est pour la 1ére

' année d’'exécution du contrat seulement (Art. D6243-2
du Code du Travail; Décret n°2026-168 du 6.3.26, VI de
I'art.1)

Deux types d'aides peuvent étre mobilisés, sous certaines conditions :

+ L'employeur ne doit pas avoir déja percu une aide pour le méme apprenti et la méme certification,

* etil doit transmettre le contrat a I'Opco dans un délai maximum de 6 mois aprés sa signature.

Depuis le 1er juillet 2025, les employeurs d'apprentis préparant un dipléme au moins équivalent au niveau 6 (bac + 3)
devront participer au co0t de la formation a hauteur de 750€

ENTREPRISES DE MOINS DE 250 SALARIES ENTREPRISES DE 250 SALARIES ET +

5000 € 2000 € 2000 € 1500 €

6000 €

GRILLES DE REMUNERATION DES APPRENTIS  (Hors grille conventionnée)
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Pour les contrats d'apprentissage signés depuis le 1er mars 2025 :
o e La part du salaire au-dela de 50 % du SMIC (soit +912 € depuis le 01/01/2026) est soumise s L'exonération des cotisations salariales s’applique uniquement jusqu’a 50 %
alaCSGetalaCRDS. du SMIC. En dessous de ce seuil : salaire brut = salaire net




