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PRE-ENGAGEMENT CONTRAT D’APPRENTISSAG

Afin de permettre un traitement de votre dossier dans les meilleurs délais, merci de compléter TOUS les champs requis svp:

Certification professionnelle
préparée

Unité de Formation en Apprentissage
(UFA) - Lycée

CANDIDAT.E
Nom / Prénom

NOM et Prénom ou dénomination
(Raison sociale)

NOM du Prénom
Responsable de

la structure
Statut Courriel*

Téléphone * le mail renseigné doit étre celui de la personne qui valide/ signe le contrat

d'apprentissage, car il sera transmis en mode dématérialisé. (cf.notice jointe)

Adresse de I'établissement
d’exécution du contrat

Code Postal Commune
N° SIRET Code NAF
Effectif total Code IDCC
salarié

Convention collective applicable
Type d’employeur

Opérateur de compétences (OPCO)
Caisse de retraite complémentaire

Autorisez-vous votre apprenti(e) a bénéficier d’'une période de mobilité ? Oul NON
Durant I'année de formation une période hors département est a envisager.

Date de début du Durée hebdomadaire 35h
contrat d’apprentissage de travail

Date de fin du
contrat d’apprentissage
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PRE-ENGAGEMENT CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Afin de permettre un traitement de votre dossier dans les meilleurs délais, merci de compléter TOUS les champs requis svp.

Vous embauchez un alternant en contrat d’apprentissage ou vous accueillez un stagiaire ?
Afin de sécuriser son parcours, minimiser les risques de rupture de contrat et éviter les désagréments que cela peut engendrer,
nous vous invitons a professionnaliser vos tuteurs et maitres d’apprentissage en les inscrivant a la formation Maftre d’apprentis-

-sage & Tuteur en entreprise (MATU).

Votre OPCO prend en charge les colts de cette formation (100%).

Sur un format court (2 jours), la formation MATU professionnalise votre mafitre d’apprentissage ou tuteur pour accueillir vos sta-
giaires et apprentis, sécuriser leur parcours et permettre une meilleure prises en charge sur le volet formation en entreprise.

En outre il vous permet de bénéficier d’un personnel apte a accueillir vos nouveaux collaborateurs et de proposer une intégration

réussie dans votre entreprise, y compris pour les personnes en situation de handicap.

Notre conseillere en formation professionnelle est disponible pour enregistrer votre inscription : genevieve.grondin@ftlvreunion.fr

Merci de cocher la session et la modalité que vous souhaitez :

Secteur Nord Secteur Sud

Auvril Juin Auvril Juin
Septembre Décembre

Septembre Décembre

Distanciel

Présentiel ou

(Fiches jointes a compléter)

Maitres d’apprentissage répondant a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction.

NOM / Prénom NOM / Prénom

NIR (Sécurité NIR (Sécurité

sociale) sociale)
Date de Date de
naissance naissance

Téléphone

Courriel

Emploi occupé &
nb d’années
d’expérience

Dipléme/Titre
le plus élevé
obtenu

Cachet et signature de
I'employeur :

Téléphone

Courriel

Emploi occupé &
nb d’années
d’expérience

Dipléme/Titre
le plus élevé
obtenu
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Formulaire de dépét et de gestion d’offres d’emplois a pourvoir en contra
d’apprentissage via «labonnealternance.fr» par le CFA Académique

A compléter par la société [ structure embauchant en contrat d’apprentissage et donnant délégation au CFA Acadé-
mique

labonnealternance.fr, I'outil de diffusion gratuit et visible des jeunes en recherche de contrat
d’apprentissage : https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/

Si vous n’avez pas encore identifié votre futur.e candidat.e, afin d’accélérer et de faciliter vos recrutements, le CFA
Académique vous propose de vous accompagner dans la sélection de vos candidats et de publier pour vous les
postes a pourvoir en contrat d’apprentissage. Suite publication des postes a pourvoir en contrat d’apprentissage,
les équipes du CFA Académique se chargeront de pré-sélectionner les candidats potentiels a partir des candida-
tures au poste a pourvoir regues via labonnealternance.fr.

Seuls les candidats pré-sélectionnés et correspondant au profil pré requis pour seront ensuite orientés pour vali-
dation.

Nous donnons délégation au CFA Académique pour dépdét et gestion de nos
offres a pourvoir en contrat d’apprentissage.

POSTE A POURVOIR en alternance
Intitulé de poste

Niveau atteint a l'issue de
la formation visée

Date prévisionnelle de démarrage Durée du contrat de travail
du contrat de travail (en mois)
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