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La

Tous mobilisés
our prévenir
e decrochage

scolaire!

Vaincre le décrochage : un enjeu de cohésion sociale déterminant a La Réunion.

Le contexte

Faire de la prévention dans les établissements
et prendre en charge les jeunes sortis sans
qualification : la lutte contre le décrochage
scolaire se poursuit aujourd’hui dans tous
les territoires de France et s'améliore dans
une action conjointe avec les partenaires de
I'Education nationale.

Ce travail porte ses fruits : si 140000 jeunes
sortaient du systeme scolaire sans qualifica-
tion en 2011, ce chiffre a été ramené a 98000
en 2016 et sera proche de 80000 avant fin
2017.

De quoi parlons-nous ?

La lutte contre le décrochage constitue un
enjeu majeur humain, social et économique.
Le préjudice psychologique du décrochage
est important en termes d'estime de soi, de
qualité de vie. La non-valorisation des talents
est un gachis pour la société et menace la
cohésion sociale. Les jeunes sans diplome
se trouvent plus souvent au chomage,
notamment de longue durée, occupent plus
souvent des emplois précaires et présentent
un état de santé dégradé. Du point de vue
économique, le décrochage génére des
couts importants pour la société. Le colt du
décrochage pour une personne tout au long
de sa vie a été estimé a 230 000 euros par le
cabinet BCG (en 2012).

lutte contre le décro-
chage scolaire en. trois
grands axes

=> Prévenir:

® Adapter les pratiques pédagogiques
pour prévenir le décrochage en améliorant
la formation continue des enseignants a la
prévention du décrochage scolaire : pra-
tiques pédagogiques dans la classe, travail
collaboratif au sein de I'équipe pédagogique,
co-éducation avec les parents.

® Renforcer la collaboration entre les per-
sonnels pédagogiques et éducatifs au sein
des écoles et des établissements.

® Renforcer le lien parents-Ecole.

® Mieux accompagner le jeune dans son
orientation et la découverte des métiers et
des formations au collége et au lycée.

® Accompagner le parcours des éléves en
risque de décrochage scolaire : dispositif de
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parcours aménagé de la formation initiale.
= Accompagner le droit a une nou-
velle chance:

® Garantir a tout jeune ayant échoué aux
examens une place dans son établissement
d'origine pour re-préparer l'examen et la
conservation de ses acquis.

® Développer toutes les formes de struc-
tures de retour a I'Ecole, dont les micro-lycées
=> Fédérer : une politique partena-
riale associant acteurs institutionnels
et associatifs.

Une démarche globale de
prévention du décrochage
= Une coopération renforcée au
sein des EPLE :

Les premiers résultats de lenquéte Tita
montrent que le plan d'action décrochage
encourage la coopération au sein des éta-
blissements. Certains chefs détablissement
se sont méme saisis du plan de lutte contre
le décrochage scolaire comme principe de
management et d'évolution des pratiques
professionnelles. Débuté en mai 2014 pour
une durée de trois ans, le projet européen
Tita (Team cooperation to fightearlyschool-
leaving : Training, Innovation, Tools and
Action) s'inscrit dans le domaine de la lutte
contre le décrochage scolaire et plus précisé-
ment celui de la prévention.

= La formation continue des ensei-
gnants a la prévention du décrochage
scolaire: .

Un vaste programme de formation a été
lancé en 2016 afin de mobiliser, autour de
l'objectif de la. prévention, I'ensemble des
personnels intervenant dans la lutte contre
le décrochage scolaire (enseignants, corps
d'inspection, chefs détablissement, respon-
sables des réseaux "Formation qualification
emploi" et "référents décrochage scolaire" en
établissement).

La formation vise a sensibiliser les profes-
seurs aux signes précurseurs du décrochage
(absentéisme, évolution soudaine du com-
portement, baisse des résultats scolaires, etc.)
ainsi qu'a I'importance du travail collaboratif
en équipe éducative et de la relation avec les
parents.

= La création du corps des |psycho-
logues de I'éducation nationale :

= Prevention Ecole

Elle renforce le role et les missions de ces
personnels en complément de celui des
enseignants pour prévenir les ruptures sco-
laires et prendre en charge les jeunes sortis
sans qualification.

= Les alliances éducatives :

Les ‘"alliances éducatives" expérimentées
dans plusieurs académies sont étendues
depuis la rentrée scolaire 2016. Elles coor-
donnent, dans une démarche coopérative
impliquant  fortement les parents, les
interventions des différents professionnels
de la sphére éducative et des partenaires
extérieurs autour du jeune en risque ou er
situation de décrochage.

=> Des parents mieux associés a la
scolarité de leurs enfants avec "La
mallette des parents" :

Instaurer et faire vivre la co-éducation
c'est permettre aux parents déleves détre
aux cotés des enseignants, en rassurant e:
dialoguant lors de moments déchanges
privilégiés, afin qu'aucun n'hésite a franchir
les portes de I'Ecole. A l'origine destinée aux
classes de 6eme, puis étendue au CP, la mal-
lette des parents, dans son format d'origine,
propose aux écoles et aux établissements
des outils pratiques et des supports pour
aider les équipes dans lorganisation de
débats avec les parents sur des thématiques
liées a la scolarité de leur enfant (apprentis-
sage de la lecture pour la mallette CP par
exemple). Dans le cadre de la généralisation
du dispositif, 30 000 mallettes CP et 10 000
mallettes 6eme ont été diffusées dans les
écoles et les établissements de janvier a avril
2016. Un site dédié - mallettedesparents.
onisep.fr - a été mis en ligne le 6 septembre
2016. Il propose en accés libre les ressources
des deux premiéres mallettes ainsi que de
nouvelles ressources concernant notamment
le lycée et 'orientation.

= La Semaine de la persévérance
scolaire :

Désormais déployée dans toutes les aca-
démies, la Semaine de la persévérance
scolaire met en lumiére tout ce qui est fait
pendant lI'année, qui produit des résultats.
Elle a vocation a étre le point dorgue de
toutes les actions et efforts des équipes sur
I'année. Cette semaine permet des échanges
renforcés entre toutes les personnes qui sont
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en lien avec les jeunes et qui peuvent avoir
un impact sur leur motivation et leur intérét
pour I'Ecole. Elle est une occasion de valoriser
les jeunes, de les encourager, de les féliciter
pour leurs efforts, de les écouter quant a leurs
motivations et leurs aspirations. La Semaine
de la persévérance scolaire rassemble tous
les membres de la communauté pédago-
gique et éducative ainsi que les parents, les
partenaires externes (collectivités, associa-
tions, etc.) et bien sdr les jeunes.

=> Mieux accompagner les jeunes
dans leur orientation et la découverte
des métiers et des formations au col-
lege et au lycée :

Le parcours Avenir est proposé depuis la
rentrée 2015 a chaque éléve dés la classe de
6&me et jusqu'en classe de terminale pour
I'aider a élaborer son projet d'orientation sco-
laire et professionnelle et éclairer ses choix
d'orientation. Il lui permet de se familiariser
progressivement avec le monde économique
et professionnel, de développer I'esprit d'ini-
tiative et la compétence a entreprendre.

En lycée professionnel de nouvelles mesures
sont entrées en vigueur a la rentrée 2016
pour la seconde professionnelle et les pre-
mieres années de CAP :

- les journées d'accueil et d'intégration ;

- les jumelages entre les colléges d'une part
et les lycées professionnels et CFA d'autre
part;

~ la période de consolidation de I'orientation
des éleves;

— la semaine pour préparer 'arrivée en milieu
professionnel des éleves.

= Aménager le parcours des éléves
en risque de décrochage scolaire :
dispositif de parcours aménagé de la
formation initiale :

Le dispositif Parcours aménagé de formation
initiale, expérimenté pendant I'année scolaire
2015-2016, est généralisé dans les académies
a partir de la rentrée. Proposé a des jeunes de
15 a 19 ans, il leur permet de disposer d'un
temps de respiration et de prendre du recul a
travers un parcours aménagé combinant des
temps de formation et des activités extras-
colaires : stage en entreprise, service civique,
etc.

=> Le droit au redoublement dans
son établissement : une progression

des réinscriptions a la rentrée 2016 :
Afin d'agir sur la prévention du décrochage
au lycée en sécurisant le parcours des éléves
vers la certification, deux dispositifs com-
plémentaires sont mis en ceuvre. Depuis la
rentrée scolaire 2016, les éleves ayant échoué
a l'examen du baccalauréat, aux examens du
brevet de technicien, du brevet de technicien
supérieur ou du certificat d'aptitude profes-
sionnelle, ont droit a une nouvelle inscription
dans I'établissement dont ils sont issus en vue
de préparer une seconde fois cet examen et
peuvent demander a bénéficier de la conser-
vation des notes égales ou supérieures a 10.
Pour la session 2016, 82 000 candidats au
baccalauréat ont été recalés, dont 67 000
(soit 82%) étaient inscrits en 2015-2016 dans
des établissements publics et privés sous
contrat sous tutelle du ministére chargé de
I'Education nationale, hors apprentissage et
hors agriculture. Parmi eux 59 000 (soit 90%)
¢étaient des primo-recalés, c'est-a-dire qui se
présentaient pour la premiere fois a I'examen
du baccalauréat : 23 500 au bac général, 10
000 au bac technologique, 25 500 au bac
professionnel.

=> Les réinscriptions dans un éta-
blissement a la rentrée suivant I'échec
au baccalauréat général et technolo-
gique:

Tant en 2015 quen 2016, environ 33 000
¢éléves ont échoué pour la premiere fois au
baccalauréat général et technologique. La
proportion déléves réinscrits dans un éta-
blissement a la rentrée suivante a augmenté
entre les rentrées 2015 et 2016, passant de
76,2% a 78,7%, soit 1 858 éleves en plus. La
réinscription est plus forte dans le secteur
public que dans le secteur privé (79,3%
contre 72,1% en 2016). L'écart entre les deux
secteurs augmente puisque la réinscription
progresse plus dans le public que dans le
privé. Toutes les séries sont concernées par
I'augmentation de la proportion de réinscrip-
tion, mais ce sont surtout les séries technolo-
giques qui en bénéficient le plus (4,1 points
d'augmentation contre 1,9 pour les séries
générales).

=> Lesréinscriptions dans un établis-
sement a la rentrée suivant I'échec au
baccalauréat professionnel :

La proportion de réinscription a la rentrée

suivant I'échec au bac professionnel a pro-
gressé de 4 points entre 2015 et 2016, pas-
sant de 33,8% en 2016 a 37,6% en 2016.
Désormais prés de quatre recalés sur dix se
réinscrivent. Mais I'évolution est significative
puisque seul un recalé sur trois se réinscrivait
en 2015.

La réinscription a progressé de 4,1 points
dans le secteur public et de 0,7 point dans le
secteur privé sous contrat. La proportion de
réinscription, qui était un peu plus forte dans
le privé que dans le public en 2015, devient
donc en 2016 plus importante dans le public
(37,6% contre 36,5%).

L’accompagnement et la
prise en charge des jeunes
sortis sans qualification

=> Le droit au retour en formation :
52 000 jeunes revenus en formation
depuis fin 2014.

La communication en direction des jeunes
concernés constitue I'un des enjeux de la
lutte contre le décrochage scolaire. Une cam-
pagne d'information Reviens te former a été
lancée en mai 2015 parallélement a la mise
en place d'un service en ligne de demande
de rappel a destination des jeunes de 16 a 25
ans sortis du systéme scolaire sans diplome
ni qualification. Depuis le 3 novembre 2016,
I'Onisep prend en charge le site dédié
Reviens te former, qui propose un rappel
immédiat par les conseillers de I'Onisep et
vient compléter les dispositifs existants : la
plateforme masecondechance.fr, qui prévoit
des acces diversifiés (téléphone, tchat, etc)
et I'application « Mon orientation en ligne ».
Le ministére de I'Education nationale, de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche
lance en paralléle une nouvelle campagne de
communication aupres des jeunes pour les
informer de I'existence de leur droit a revenir
en formation et inciter les jeunes en position
de faire valoir ce droit a prendre contact avec
un conseiller de I'Onisep.

=> La plate-forme "Reviens te for-
mer":

De mai 2015 ajanvier 2017, 22 934 demandes
ont été transférées a un conseiller a travers
le formulaire de rappel du site "Reviens te
former" et 6 675 ont donné lieu a un rendez-
vous fixé avec un référent.
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=> Les structures de retour en forma-
tion : de 12 en 2012 a 44 a la rentrée
2016 (environ 2 000 jeunes).

® Al'Education nationale :

Les structures de retour a I'école (SRE) sont
des dispositifs innovants du ministére qui
permettent la reprise détudes en lycée
pour un public d'éleves décrocheurs de plus
d'un an. Elles concernent un public certes
volontaire mais fragile, relativement agé et
visent la réussite au baccalauréat général,
technologique ou professionnel avec un
taux de réussite moyen de 80 % des éléves
présents sur les trois dernieres années et une
poursuite des études supérieures pour 70 a
90 % d'entre eux.

Ces structures montrent qu’une autre école
peut sinventer, plus attentive a la personne,
mais aussi plus innovante dans ses méthodes
pédagogiques (en termes d'évaluation par
exemple). Les parcours y sont plus souples :
des passerelles "GT (général et techno-
logique) -pro" sont créées et des éléves
changent de voie ou de filiere, sans a priori
sur leur passé scolaire.

La démarche vise a articuler :

— une approche personnalisée et une
démarche collective ou le groupe de pairs
joue un rdle treés important dans la re-scola-
risation ;

- la singularité de chaque éléve et les normes
scolaires, en particulier les normes de l'exa-
men (celle du baccalauréat) ;

— la souplesse des parcours et une approche
la plus structurante possible.

Ce qui se traduit dans les emplois du temps
par :

- des temps de cours disciplinaires et des
propositions  pédagogiques  innovantes
propres a chaque structure ;

— des temps collectifs de type "vie de classe"
ou "conseil pour tous" et des temps de suivi
individuel de type tutorat.

Mises en oceuvre par des
partenaires

=> Les Ecoles de la deuxiéme chance
(E2¢):

Les Ecoles de la deuxiéme chance (E2c) pro-
posent une offre spécifique aux décrocheurs
de niveau infra-V avec des parcours de 6 mois
pour une remise a niveau en fin de collége

=> Qulest-ce queclest?
=> Pour quoi faire ?

aux jeunes de siinitier a leurs futurs métiers.
=> Pourqui?

critere d'entrée est la motivation.
=> Comment ca se passe ?

Insertion des jeunes

et une intégration a la fois sociale et profes-
sionnelle avec des périodes importantes de
stages en entreprise. Les E2c accueillent 15
000 jeunes avec un taux de 56 % de sorties
positives et forment un réseau de 46 écoles
sur 110 sites répartis dans I'ensemble du
territoire.

= LEpide:

L'Epide, établissement public d'insertion dans
I'emploi, accueille 3 000 jeunes décrocheurs
sans aucune qualification ni dipléme et leur
propose des cessions d'une durée moyenne
de 8 mois en internat ou la resocialisation
est l'objectif principal. Cet organisme pos-
séde 20 centres en France métropolitaine.
Les stagiaires y suivent des cours de remise
a niveau et les valeurs de type militaires y
sont importantes méme si peu d'entre eux
integrent I'armée. R

= Le service militaire adapté (SMA)
et le service militaire volontaire
(SMV):

Relevant du ministere des Outremer, le ser-
vice militaire adapté (SMA) est un dispositif
militaire d'insertion socioprofessionnelle des
jeunes ultramarins, de 18 a 25 ans, éloignés
du marché de I'emploi. En 2009, le SMA s'est
engagé dans une montée en puissance
visant a doubler ses effectifs a I'horizon 2017
pour atteindre une cible de 6 000 bénéfi-
ciaires. Résolument engagé dans ce défi
social, le SMA aura accueilli, en 2015, 5 764
jeunes ultramarins en difficulté et affiche un
taux de sorties dynamiques de 76,3 %.

Le SMV sinspire de cette initiative et se
développe actuellement dans une phase
d'expérimentation jusqua lI'automne 2017.
Il s'agit de proposer aux jeunes un parcours
d'insertion vers I'emploi, de 6 a 12 mois, avec
une compensation financiére a hauteur de
313 euros par mois, au sein d'unités militaires
spécifiques. Cette durée variable permettra
doffrir a tous les volontaires stagiaires un
parcours individualisé qui sorganisera autour
de deux piliers : formation a la vie collective
et formation professionnelle. 1 000 jeunes
doivent étre accueillis dans cette phase d'ex-
périmentation. Le ministére de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur et de
la Recherche vient en appui de ce dispositif
par exemple en mettant a disposition des
enseignants.

L'école de la deuxiéme chance : une clé pour l'insertion professionnelle
Un dispositif de formation qui a fait ses preuves au niveau national, permettant aux jeunes qui le souhaitent de réintégrer le monde des apprentissages.

Pour acquérir la maitrise des savoirs fondamentaux : lecture, écriture, calcul, informatique, pratique d'une langue étrangére. La Formation en alternance en entreprise permet

Les jeunes de 18 a 25 ans, gargons ou filles ayant quitté [école sans une qualification de niveau V (niveau CAP-BEP), avec peu ou pas dexpérience professionnelle. Le seul

Orientés par la Mission Locale, les éléves bénéficient d'une scolarité d'une durée variant de 6 a 24 mois selon le temps dont ils ont besoin pour acquérir les savoirs
et les compétences nécessaires a leur insertion professionnelle. A la fin de son parcours, le jeune obtient un certificat qui indique son niveau de compétences
et lui sert de passeport pour entrer dans la vie active. Pendant sa scolarité, il a le statut de stagiaire de la formation professionnelle. La Région intervient
également auprés dorganismes divers proposant des actions contribuant & lutte contre lillettrisme et linsertion des publics (par exemple, les Cadets du RSMA).

Pour tout contact : E2C Réunion - Tel. 0262 72.15.89

Source : ECOLE DE LA 2EME CHANCE, E2C REUNION




