
LES ETUDIANTS DU LYCEE LEPERVANCHE
AU COEUR DE LEROY MERLIN

LE PORT 974

UNE IMMERSION TOTALE

DES RENCONTRES À TOUS LES
NIVEAUX...

LEROY MERLIN: UN TRAVAIL D'EQUIPE!

PARTAGE D'EXPERIENCES

SE PROJETER ET POURQUOI PAS?

Les étudiants avaient préparé une série de questions, ce

qui a permis d'échanger de manière constructive pour

identifier les compétences nécessaires au métier de

conseiller technique. 

Mme Maillot nous a clairement démontré l'importance de

chaque membre du personnel dans le fonctionnement

de l'entreprise, Comparable à une chaine formée de

maillons, permettant ainsi de satisfaire la demande de la

clientèle. C'est pourquoi une grande attention est portée

sur le bien être des employés de LEROY MERLIN...

Au vu de la qualité de l'environnement de travail dans

cette entreprise, les étudiants ont pu s'entretenir

directement avec la RH, afin de postuler pour un stage

chez LEROY MERLIN.

Dans le cadre de la semaine d'intégration du lycée

professionnel Léon de Lepervanche, les étudiants

de première année CCST ont pu visiter dans sa

globalité l'entreprise de bricolage LEROY MERLIN

du Port 974.

La rencontre a été animée  par la responsable RH

du groupe, Mme MAILLOT Aurélie. Les étudiants ont

pu découvrir tous les pôles d'activités du magasin:

Logistique - Vente - Administratif, obtenant ainsi

une vision globale du métier qui les attend.

Les étudiants ont pu échanger avec le personnel de

Leroy Merlin: l'agent d'accueil, le vendeur conseil, le

chef de rayon, le chef de secteur et la responsable RH.

.Chacun a pu présenter les attentes de son métier et

les difficultés rencontrées.
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